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  وتقدیر شكر

وعلـى جمیـع ، الحمد الله كمـا ینبغـي لجـلال وجهـه وعظـیم سـلطانه، والصـلاة والسـلام علـى سـیدنا محمـد    

  /.أما بعد على هدیهم إلى یوم الدین الرسل والنبیین، ومن سار

إن و مـن نفسـي أخطـأت ف اللهـم إن، نجـاز هـذا العمـل المتواضـعأعـانني علیـه فـي إ لمـا هأشـكر و أحمد االله     

جـابر عبـد  .د. أ الم الجلیـلوعلـى رأسـهم العـمـن سـاعدني فـي ذلـك جمیـع ، ثـم بفضـل أصبت فبتوفیق منـك

التـي خصـها بملاحظاتـه الثاقبـة وأثراهـا بتوجیهاتـه  رسـالتيعلـى  بالإشـراف علـّي الـذي تفضـل الحمید جـابر

فـي عمـره ویمتعـه بموفـور الصـحة  ونصائحه الحكیمة، له أقدم عظیم شكري وامتناني، وأدعـو االله أن یطیـل

ــدان، وأ. د. أللأســتاذین الفاضــلین  شــكري وتقــدیريأقــدم كمــا . والعافیــة ــد القــادر زی مدیحــة . د. الســید عب

كثیـراً مـن  بتصـو  قیمـة لـي مـن ملاحظـات هولما قـدما ،الرسالةبالموافقة على مناقشة فیه تكرما  لما العزبي

 "معهــد البحــوث والدراســات العربیــة"ذا الصــرح العلمــي الشــامخ دم شــكري لهــقــأكمــا رســالتي،  أثــرتأخطــائي و 

   .ممثلاً برئیسه وجمیع العاملین فیه لما أتاحه لي من فرصة طیبة لمواصلة مشواري التعلیمي

عـن  لحظة واحـدة الذي لم یتوانبیرم عبد القادر أحمد  .أ للصدیق والأخ يامتنانو  يخالص شكر جه و وأ   

لجوانـب الفنیـة خـلال فتـرة إعـداد الرسـالة والتـي مـن خلالهـا في إعداد ا ةمساعدلاو  ليتقدیم النصح والمشورة 

ریـاض أبـو راس لمـا بذلـه مـن وقـت وجهـد فـي  .د. خلأا وأشـكر عمـل،ساهم مساهمة فاعلة في إتمـام هـذا ال

عر لمـا نافـذ الشـا. د ، وعبـد المجیـد العیلـة. دكـل مـن الصـدیقین  شكرأكما الرسالة، لتقریر التدقیق اللغوي 

 يجـواد الربعـ .أأشـكر و ، ةرسـالللفصـول ا قدماه لي مـن ملاحظـات ونصـائح علمیـة قیمـة خـلال مراجعتیهمـا

محمد الجرجاوي لما قدمه لي مـن مسـاعدة أثنـاء وجـودي . أشكر دو ، نتائجاللما بذله من جهد في استخراج 

یبـرز مـن ، ولكـن هنـا ع ذكـرهوالأسـماء التـي یجـب أن أشـكرها أكثـر ممـا أسـتطی، ةرسـالالفي مصر لمناقشـة 

فــي  شـاركوامــن  ، وجمیـعغسـان عیــد. أ مغاصــیب و أیمــن أبـو. أ أحمــد حمـاد و. أ و ،أحمــد أحمـد .أ بینهـا

  .كان لها أثراً إیجابیاً في نجاح البرنامج ما بذلوه من جهود طیبة، لما البرنامج المقدم لهمتطبیق 

التـي أتاحـت لـي الفرصـة " ة القـدس للتنمیـة البشـریةشـرك"مؤسسـة علـى القـائمین جمیع إلى  شكري أقدمو     

وكــذلك الشــكر . وهیئــت لــي الظــروف المناســبة لتطبیــق البرنــامج فــي إحــدى قاعــات التــدریب الخاصــة بهــا

لتعــاونهم  أبنــاء الأســرى وأســرهم وجمیــع" التغریــد للثقافــة والتنمیــة" جمعیــةموصــول إلــى جمیــع القــائمین علــى 

            .الدراسة الطیب معي أثناء تطبیق أدوات

جــانبي وشــجعني علــى إنجــاز هــذا العمــل ولــو بالكلمــة الطیبــة، لإلــى جمیــع مــن وقــف  يكمــا وأقــدم شــكر     

والدي الكریم أطال االله في عمـره ومتعـه بموفـور الصـحة والعافیـة، وكـذلك جمیـع إخـوتي  بالذكر وأخص هنا

الشــكر والعرفــان، ولزوجتــي وأبنــائي وبنــاتي  إلــى كــل هــؤلاء جمیعــاً أتقــدم بأســمى آیــات .أقــاربي وأصــدقائيو 

  .   وآخر دعواي أن الحمد الله رب العالمین. عمیق الشكر والامتنان على ما تحملوه معي من عناء وصبر

  الباحث                                                                                 

  سامي محمود نواس
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  ال اول

درال اد  

  المقدمة

 لاحـتلال بضـراوةا سـلطاتها تالسیاسـات القمعیـة التـي اسـتخدم أكثـر تعتبر سیاسة الأسر والاعتقال من

بعــد وخاصــة  ،جبــاره علــى التخلــي عــن هویتــه الوطنیــةإ بهــدف تحطــیم معنویاتــه، و ضــد الشــعب الفلســطیني 

بلــغ عــدد الأســـرى حیـــث . 1967 غـــزة والضــفة الغربیــة بمــا فیهـــا مدینــة القــدس عــامســیطرتها علــى قطــاع 

ألـــف حالـــة  800ثـــر مـــن كأ 1"هیئـــة الأســـرى والمحـــررین"ذلـــك العـــام وحتـــى الآن بحســـب منـــذ  الفلســـطینیین

   .من أبناء الشعب الفلسطیني% 25أي ما تزید نسبته عن  اعتقال،

أن ) 2015(، ودراسـة عـامر شـحادة )2005(كـدت العدیـد مـن الدراسـات مثـل دراسـة باسـم لافـي أولقـد 

ــیهم فقــط إنمــا تمتــد إلــى جمیــع أفــراد أســرهم وخاصــة الأبنــاء  الآثــار النفســیة لمعانــاة الأســرى لــم تقتصــر عل

فــي حیــاة الإنســان لمــا یصــاحبها مــن مراحــل النمــو مرحلــة المراهقــة تعتبــر مــن أهــم وأدق ف. المــراهقین مــنهم

، تغییـــرات كبیـــرة وســـریعة فـــي المجـــال الفســـیولوجي والنفســـي والعقلـــي والوجـــداني والاجتمـــاعي لـــدى المراهـــق

 .الهویـة ةحلـة هـو أزمـویعـاني فیهـا صـراع مـع نفسـه ومـع الآخـرین، وأصـعب مـا یواجـه الفـرد فـي هـذه المر 

Identity crisis   

ویتعــرض الأبنـــاء المـــراهقین للأســـرى لكثیـــر مـــن الأذى الـــذي یمكـــن أن یعیـــق تحقـــیقهم لهویـــاتهم بســـبب مـــا 

یمرون به من أوضاع نفسیة وظروف أسریة واجتماعیة أصابها كثیر من الخلل بسبب غیـاب آبـائهم عـنهم 

لحاحاً في البحث عن ذواتهم، إحقیقیة، تجعلهم أكثر   Identity crisisفهم یعیشون أزمة هویة في الأسر،

  . وأكثر طرحاً للتساؤلات حول مستقبلهم وأدوارهم في الحیاة

ذات الصـــلة النفســـیة أكـــدت العدیـــد مـــن الدراســـات أن أزمـــة الهویـــة تـــرتبط بكثیـــر مـــن المتغیـــرات ولقـــد  

ـــة المراهقـــة، مثـــل التوافـــق النفســـي والقـــدرة علـــى مواجهـــة  الانتمـــاء للأســـرةو  والاجتمـــاعي والاســـتقلال بمرحل

  . الضغوط والانجاز الدراسي

وقــد لاحــظ الباحــث كمعلــم لمــادة الریاضــیات فــي المرحلــة الإعدادیــة تشــتت انتبــاه أبنــاء المعتقلــین داخــل 

غرفــة الصــف وضــعف تحصــیلهم فــي الریاضــیات وكثــرة غیــابهم عــن المدرســة، ممــا ولــد لدیــه شــعوراً قویــاً 

التــي یعــانون لتخفیــف مــن أزمـة الهویــة ل المـراهقینهــؤلاء الطــلاب  رنــامج إرشـادي لمســاعدةبأهمیـة تصــمیم ب

الباحــث  اطــلاع لأن ذلــك ســیعمل علــى تحســین العدیــد مــن الأبعــاد النفســیة فــي شخصــیاتهم، فحســب منهــا،

أي دراســة تناولــت برنــامج إرشــادي یهــدف إلــى تخفیــف أزمــة  لــم یعثــر علــى علــى الأدب التربــوي والنفســي

لـم یعثـر إلا علـى  حیـث في المجتمع الفلسطیني، كما لاحـظ قلتهـا فـي الـوطن العربـيلدى المراهقین هویة ال

                                                 
ترعى شئون الأسرى والمحررین وعائلاتهم، وكانت سابقاً تابعة لحكومة : إحدى مؤسسات منظمة التحریر الفلسطینیة - 1

   ).وزارة الأسرى والمحررین(ة الفلسطینیة كوزارة مستقللسلطة ا
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اســـتخدمت  ، وكلتاهمـــا)2007(، ودراســـة ســـمیرة أبـــو غزالـــة )2006(دراســـة الضـــبع  مـــا، وهفقـــط تیندراســـ

علـى أسـس  اً قائم ادیاً إرش الدراسة الحالیة برنامجاً في حین استخدمت . العلاج بالمعنى لتخفیف أزمة الهویة

المعرفیــة والإنســانیة،  تیننظــریللوبعــض الفنیــات التطبیقیــة فــي النمــو النفســي الاجتمــاعي،  نظریــة أریكســون

ومن هنا تأتي أهمیة هذه الدراسة التي تتناول أزمة الهویة لدى أبناء الأسرى في سجون الاحتلال وتصـمیم 

التوافق الأسري، والذكاء الانفعـالي،  :في كل منالبرنامج هذا  أثربرنامج إرشادي جمعي لتخفیفها، ودراسة 

  .ومهارات المواجهة، وفاعلیة الذات الأكادیمیة لدیهم

  :مشكلة الدراسة

  :التالي السؤال الرئیستتحدد مشكلة الدراسة في 

ي أثـره فـي التوافـق الأسـري والـذكاء الانفعـالمـا ما مدى فاعلیة برنامج إرشادي في تخفیف أزمة الهویة و 

  ومهارات المواجهة وفاعلیة الذات الأكادیمیة لدى أبناء الأسرى الفلسطینیین في سجون الاحتلال؟

  :التالیة الأسئلة الفرعیةن هذا السؤال عویتفرع 

  رتب الهویة بین التطبیقین القبلي والبعدي لدى المجموعة التجریبیة؟  هل هناك اختلاف في -1

  بین التطبیقین القبلي والبعدي لدى المجموعة التجریبیة؟ ري التوافق الأس هل هناك اختلاف في -2

  الذكاء الانفعالي بین التطبیقین القبلي والبعدي لدى المجموعة التجریبیة؟ هل هناك اختلاف في -3

  مهارات المواجهة بین التطبیقین القبلي والبعدي لدى المجموعة التجریبیة؟  هل هناك اختلاف في -4

   مجموعة التجریبیة؟فاعلیة الذات الأكادیمیة بین التطبیقین القبلي والبعدي لدى ال في هل هناك اختلاف -5

   ؟المجموعتین التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي بین رتب الهویة هل هناك اختلاف في -6

   المجموعتین التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي؟ بین التوافق الأسري هل هناك اختلاف في -7

   ؟ المجموعتین التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي بین هناك اختلاف في الذكاء الانفعاليهل  -8

   المجموعتین التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي؟ مهارات المواجهة بین هل هناك اختلاف في -9

والضــابطة فــي التطبیــق  المجمــوعتین التجریبیــة فاعلیــة الــذات الأكادیمیــة بــین هــل هنــاك اخــتلاف فــي -10

  البعدي؟

  رتب الهویة بین التطبیقین البعدي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة؟ هل هناك اختلاف في -11

  التوافق الأسري بین التطبیقین البعدي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة؟ هل هناك اختلاف في -12

  قین البعدي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة؟الذكاء الانفعالي بین التطبی هل هناك اختلاف في -13

  مهارات المواجهة بین التطبیقین البعدي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة؟ هل هناك اختلاف في -14

فاعلیـــة الـــذات الأكادیمیـــة بـــین التطبیقـــین البعـــدي والتتبعـــي لـــدى المجموعـــة  هـــل هنـــاك اخـــتلاف فـــي -15

  التجریبیة؟
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  :أهداف الدراسة

  :الدراسة الحالیة إلى ما یلي هدفت

لــدى أبنـاء الأســرى فـي تخفیــف أزمـة الهویـة المعـد فـي الدراســة رشــادي الإبرنـامج الدراسـة مـدى فاعلیــة  -1

  .الفلسطینیین

مهـارات المواجهـة و الذكاء الانفعـالي و التوافق الأسري  كل من فيالبرنامج الإرشادي  تطبیق دراسة أثر -2

  .ناء الأسرى الفلسطینیینلدى أبفاعلیة الذات الأكادیمیة و 

التعرف على مدى استمراریة فاعلیة البرنامج الإرشادي في تخفیف أزمة الهویة، ومـدى اسـتمراریة أثـره  -3

كــل مــن التوافــق الأســري، الــذكاء الانفعــالي، مهــارات المواجهــة، وفاعلیــة الــذات الأكادیمیــة لــدى عینــة  فــي

  . الدراسة بعد انتهاء فترة المتابعة

  :سةأهمیة الدرا

  :ویمكن تقسیمها إلى أهمیة نظریة وأخرى تطبیقیة

  :اط التالیةقفي الن تكمن الأهمیة النظریة للدراسةو  :الأهمیة النظریة

ه وهــو أزمــة الهویــة لــدى المــراهقین، وذلــك لارتباطــه بكثیــر مــن المتغیــرات تــتناولأهمیــة الموضــوع التــي  -1

والذكاء الانفعالي، ومهارات المواجهة، وفاعلیة  ،لأسريالمراهقة، مثل التوافق ا بمرحلةالنفسیة ذات العلاقة 

 .الذات الأكادیمیة

یعیشـون ظروفـاً خاصـة بسـبب غیـاب  الـذینمن أبناء الأسـرى الفلسـطینیین لكونها عینة الدراسة  أهمیة -2

 .هذه الفئة لم تحظ باهتمامٍ كافٍ من قبل الباحثین ولكون أنأبائهم عنهم لفترات طویلة، 

  :في النقاط التالیة للدراسة لتطبیقیةتكمن الأهمیة او  :قیةالأهمیة التطبی

  . الدراسةالمستخدمة في دوات الأفي مجال التربیة وعلم النفس من  ونالباحث قد یستفید -1

  . المقدم في الدراسة من البرنامج الإرشاديیون وغیرهم من المعنیین المدرس ونالمرشد قد یستفید -2

 .ا قدمته من مقترحات وتوصیاتبم المعنیینقد تفید الدراسة بعض  -3

  :مصطلحات الدراسة

  Counseling Program:البرنامج الإرشادي -1

مــنظم فــي ضــوء أســس عملیــة لتقــدیم الخــدمات الإرشــادیة المباشــرة وغیــر المباشــرة و برنــامج مخطــط  هــو

: 1998زهــران، حامـد . ( لجمیـع مـن تضــمهم المؤسسـة بهـدف مسـاعدتهم فــي تحقیـق النمـو وجماعیـاً  فردیـاً 

124( .  
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أنــه مجموعــة مــن الخــدمات الإرشــادیة، التــي یقــدمها الباحــث بأســلوب الإرشــاد  :یعرفــه الباحــث إجرائیــاً و 

یجــابي فــي الجوانــب المعرفیــة والســلوكیة إالجمعــي فــي عــدد مــن الجلســات الإرشــادیة، بهــدف إحــداث تغییــر 

  . بسبب أزمة الهویة التي یمرون بهاذات الصلة بما یعاني منه أفراد المجموعة التجریبیة في هذه الدراسة 

  Identity crisis) الهویة اضطراب(أزمة الهویة  -2

وضــع نفســي یعیشــه المراهــق ویتمثــل بفقــدان الثقــة، والشــعور  :الهویــة اضــطراب مفهــومالباحــث  یعــرف

تــة ثاب واجتماعیــةدوار شخصــیة أبالشــك وبالدونیــة والعجــز والضــیاع، نتیجــة لفشــله فــي تحدیــد أهــداف وقــیم و 

مضــــادة للمجتمــــع مثــــل الجنــــوح وتعــــاطي  ، أواجتماعیــــاً دوار غیــــر مقبولــــة أبســــبب تبنیــــه لقــــیم و  أولنفســــه، 

  . المخدرات

أولئــك الأفــراد الــذین یحصــلون علــى  :ویعــرف الباحــث الأفــراد الــذین یعــانون مــن أزمــة الهویــة إجرائیــاً 

الــذي " موضــوعي لتشــكیل هویـة الأنــاالمقیـاس ال"علــى  الدرجـة الفاصــلة فـأكثر فــي رتبتــي الانغـلاق والتشــتت

إلیهــا  اً ، حیــث تحتســب الدرجــة الفاصــلة بمتوســط درجــات المجموعــة مضــاف)2007(أعــده حســین الغامــدي 

  . قیمة الانحراف المعیاري

  Familial Adjustment: التوافق الأسري -3

الحیاة الأسریة، وإقامة ، وإحساسهم بالسعادة والراحة في نطاق وهو قدرة أفراد الأسرة على الانسجام معاً 

  .)72: 2006عبد االله، سهام ( علاقات اجتماعیة متبادلة مع الآخرین 

أنــه قــدرة أفــراد الأســرة علــى التــواؤم والتــآلف مــع بعضــهم الــبعض، ومــع مطالــب  :مرســيكمــال ویعرفــه 

  ) 99: 2008مرسي، كمال . (الحیاة الأسریة

والتواصــل  أفرادهــاســرة، ومــدى التفــاهم والانســجام بــین بأنــه درجــة الانتمــاء للأ :جرائیــاً إویعــرف الباحــث 

، وقـــدرتهم علـــى مواجهـــة المصـــاعب التـــي تواجـــه هـــمالایجـــابي بیـــنهم، ومـــدى إشـــباع الحاجـــات الأساســـیة ل

  . الأسرة

الـذي " لأبنـاء الأسـرى التوافـق الأسـري مقیـاس" علـى الطالـب علیهـا یحصـل التـي الكلیـة الدرجـة أنـه أو

  .لمستخدم في هذه الدراسةاو  )2015(أعده الباحث 

  Emotional Intelligence : الذكاء الانفعالي -4

عبـد محمـد عثمـان و فـاروق ( التعریـف الـذي وضـعاهالباحـث  یتبنى: جرائي للذكاء الانفعاليلإالتعریف ا

هــــو القــــدرة علــــى الانتبــــاه والإدراك الجیـــد للانفعــــالات والمشــــاعر الذاتیــــة وفهمهــــا ، و )38: 2001الســـمیع، 

لمراقبــة وإدراك دقیــق لانفعــالات الآخــرین ومشــاعرهم للــدخول معهــم فــي  وفقــاً  غتها بوضــوح وتنظیمهــاً وصــیا

یجابیـة تسـاعد الفـرد علــى الرقـي العقلـي والانفعـالي والمهنـي وتعلمـه المزیـد مــن إعلاقـات انفعالیـة اجتماعیـة 

  المهارات الایجابیة للحیاة 
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عثمـان فـاروق  أعـداهالـذي " الذكاء الانفعـالي مقیاس" ىعل الطالب علیها یحصل التي الكلیة الدرجة أو

  .)2001(عبد السمیع محمد و 

  Coping Skills :مهارات المواجهة -5

 والأحـداث مـع المواقـف التعامـل فـي الفـرد یسـتخدمها التـي والسـلوكیة الأسـالیب المعرفیـة هـي مجموعـة

 وخفـض الضـاغط الموقـف حـدة مـن للتخفیـف وذلـك حیاتـه فـي تواجهـه التـي الضـاغطة والصـعوبات

  .)84 :2006حسین، سلامة و  حسینطه ( عنه تتولد التي الانفعالات السلبیة

بأنها مجموعة من أنماط السلوك المعرفـي والانفعـالي والاجتمـاعي التـي یمكـن : الباحث إجرائیاً  هایعرفو 

ه المادیـة والانفعالیـة ها بهدف تحقیق التوافـق مـع الموقـف الضـاغط والتخفیـف مـن آثـار تمارسمللفرد تعلمها و 

  .علیه

الـذي أعـده الباحـث  "مهـارات المواجهـة مقیـاس" علـى الطالـب علیهـا یحصـل التـي الكلیـة الدرجة اهأن أو

  .لمستخدم في هذه الدراسةوا) 2015(

  Academic Self-efficacy :فاعلیة الذات الأكادیمیة -6

 مواقـف فـي للسـلوك أدائـه عـن توقعاتـه أو الفرد أحكام  بأنها الذات فاعلیة: Banduraباندورا،  یعرف

 المبـذول والجهـد الأداء فـي المتضـمنة الأنشـطة اختیـار علـى التوقعـات هـذه وتـنعكس تتسـم بـالغموض

  ) 225: 2012 :غالي أبوعطاف . (السلوك وإنجاز ومواجهة الصعوبات

 ،تیعاب المـــواد الدراســـیةقـــدرة علـــى فهـــم واســـماعتقـــاد الطالـــب بـــأن لدیـــه البأنهـــا  :الباحـــث إجرائیـــاً  هـــاویعرف

ـــة الصـــفیةو  ـــةو  ،المشـــاركة فـــي المواقـــف التعلیمیـــة التعلمی ـــات البیتی ـــه مـــن الواجب ـــف ب خـــوض و  ،أداء مـــا یكل

 .الدرجاتمن  عالٍ تحقیق مستوى ب وهو واثق من نفسه الاختبارات الدراسیة

الـذي أعـده  "یمیـةفاعلیـة الـذات الأكاد" مقیـاس علـى الطالـب علیهـا یحصـل التـي الكلیـة أنهـا الدرجـة أو

  .المستخدم في هذه الدراسةو ) 2015(الباحث 

   Sons of detainees: : أبناء الأسرى -7

أبنـاء الفلسـطینیین الـذین تـم اعتقـالهم علـى خلفیـة مقـاومتهم للاحـتلال ولا زالـوا : جرائیـاً إویقصد بهم الباحث 

ــــد الأســــر حتــــى  ــــراج عــــنهم خــــلال أو بجــــراء هــــذه الدراســــة، أو تــــم الإإقی عــــد صــــفقة وفــــاء الأحــــرار فــــي ف

  .م18/10/2010

  Occupation jails: سجون الاحتلال -8

  .  الأماكن التي تقوم دولة الاحتلال باحتجاز الأسرى الفلسطینیین فیها: ویقصد بها الباحث    
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  :حدود الدراسة

  :اقتصرت الدراسة على مجموعة من المحددات وهي

 مـن  العمـري المـدى ین فـيوالـواقع بناء الأسرى فـي سـجون الاحـتلالأطلاب الثانویة من  :عینة الدراسة -أ

  .سنة 17.5سنة إلى  14.5

مقیـــاس  -مقیـــاس التوافـــق الأســـري -المقیـــاس الموضـــوعي لتشـــكیل هویـــة الأنـــا  :الأدوات المســـتخدمة -ب

   .شاديالبرنامج الإر  -مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة - مقیاس مهارات المواجهة -الذكاء الانفعالي 

  .اقتصرت الدراسة على الأبناء المراهقین لأسرى قطاع غزة فقط: الحد الجغرافي -ت

 .2016 -2015العام الدراسي : الفترة الزمنیة -ث
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ل اا  

  دار اطر اظري

ًأو وا أز  

  )نبذة تاریخیة(نظریة أریكسون  .1

نظریـــة النمـــو "، والتـــي عرفـــت باســـم )Erikson )1994- 2002واضـــع هـــذه النظریـــة هـــو أریكســـون، 

، ولقد وضع نظریته نتیجة مجموعة من الأبحاث Psychosocial development"النفسي الاجتماعي، 

نظریة من أهـم ال تعتبرو  .التي أجراها على الأطفال ومدى تأثیر أسرهم وثقافات مجتمعاتهم المختلفة علیهم

والـذي اسـتعیر  التشـكل المتعاقـب ها للنمـو وفقـا لمبـدأ التطـور أوتفسـیر  بسـبب، المعاصرة النظریات التحلیلیة

وفـق خطـة بیولوجیـة مسـبقة، ویحـدد اتجاهـه مـن یـتم من علم البیولوجي للإشارة إلـى أن نمـو مكونـات الأنـا 

  .)5 :2010الغامدي، حسین (خلال التفاعل بین الأساس البیولوجي والشخصي والثقافي للفرد 

، وبفكـــر رواد التحلیـــل Freudرة المهنیـــة لأریكســـون أنـــه تـــأثر بفكـــر فرویـــد ویتضـــح لمـــن یتتبـــع الســـی  

وتعتبــر نظریتــه تطــویراً  لمــا قدمــه . ناالنفســي الجــدد الــذین اهتمــوا بســیكولوجیة الأنــا مثــل أنــا فرویــد وهارتمــ

 فروید في نظریته عن النمو النفسي الجنسي، حیـث ركـز أریكسـون علـى نمـو الأنـا وفاعلیتهـا، وعلـى أهمیـة

العوامل الاجتماعیة والثقافیة إلى جانب العوامل البیولوجیة والنفسجنسیة كمحددات للنمو، لذلك فهناك أوجه 

حیث أبقى أریكسون على الكثیـر مـن المسـلمات التحلیلیـة الكلاسـیكیة  ،تشابه وأوجه اختلاف بین النظریتین

  .)280-279: 1998 الرحمن، عبدمحمد ( :والتي أدخلها في نموذجه للنمو بشكل أكثر منطقیة وهي

 .أهمیة خبرات الطفولة بما في ذلك المركبات الأودیبیة كواحدة من المسلمات الفرویدیة - أ

 .فكرة أبنیة الشخصیة والمتمثلة في الهو والأنا و الأنا العلیا - ب

 .فكرة العلاقة الدینامیكیة بین هذه الأبنیة وخاصة الصراع - ت

 .المتمثلة في الشعور وشبه الشعور و اللاشعورفكرة تداخل الأبنیة مع مستویات الوعي  - ث

  .أهمیة الخبرات اللاشعوریة المحولة من الشعور بأثر فاعلیات میكانزمات الأنا المختلفة -  ج

: 1990، جــابر  جــابر( :یلــي مــاتتضــح مــن خــلال فأوجــه الاخــتلاف بــین نظریتــي أریكســون وفرویــد أمــا 

146-164(  

عن التفكیر التحلیلي المثیر لأن  جذریاً وابتعاداً  هذا یعتبر تغیراً من الهو و  أكد أریكسون على الأنا بدلاً  - أ

 .ن في اتخاذ القرار لحل المشكلاتیالأنا تصور الأفراد باعتبارهم عقلانیین ومنطقی

یرى أریكسون أن نمو الأنا مرتبطة بالطبیعة المتغیـرة للمؤسسـات الاجتماعیـة، وأن الثقافـات المختلفـة   - ب

 . ولیس فقط كما یرى فروید أن الوالدین هما اللذان یؤثران في شخصیته تؤثر في شخصیة الطفل،
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 وهي یرى أریكسون أن الإنسان لدیه القدرة على الانتصار على مصاعب الحیاة النفسیة والاجتماعیة  - ت

 .فروید أن الإنسان معرض للفناء الاجتماعي إذا ترك لكفاحاته الغریزیة في حین یرىنظرة متفائلة، 

یة أریكسون مراحل النمو من الطفولة إلى الشیخوخة، ولیس كمـا رأى فرویـد أنهـا تمتـد مـن تشمل نظر   - ث

   .الولادة حتى مرحلة التناسل

  :مراحل النمو النفسي الاجتماعي عند أریكسون .2

یفید أریكسون أن البیئة الاجتماعیة التي تحتوي الإنسـان مقترنـة بالتفاعـل مـع النضـج البیولـوجي تطـرح 

یتعــین علیــه تجاوزهــا وحلهــا بصــورة ایجابیــة لضــمان ســواء " Crisesالأزمــات "جموعــة مــن أمــام كــل فــرد م

إذ یواجــه الإنســان خــلال مراحــل حیاتــه بفتــرات حرجــة أو حساســة . وانتظــام مســار نمــوه النفســي الاجتمــاعي

نجـاح مـا ینقـل ال وغالبـاً . علیه أن یتوصل إلى حل أو تجاوز ایجـابي لكـل أزمـة قبـل أن یواجـه بأزمـة أخـرى

صـعب مـن عملیـة حـل أو عقـد بطبیعـة الحـال ویُ أو الإخفاق في حل الأزمة إلـى مراحـل الأزمـة التالیـة ممـا یُ 

  .)2: 1997أبو حلاوة، محمد ( .تجاوز هذه الأزمة الجدیدة بل ویمثل أساس التعامل معها

وضــح خلالهــا أزمــة ی ،ویقســم أریكســون دورة حیــاة الإنســان مــن المــیلاد إلــى الشــیخوخة إلــى ثمانیــة مراحــل  

النمــو النفســي الاجتمــاعي التــي یمــر بهــا الإنســان خــلال كــل مرحلــة، وأهــم المتطلبــات التــي تســاعده علــى 

تجاوزها بنجاح، والجهة المسئولة عن توفیر هذه المتطلبات، والخاصیة المكتسبة لدیه في حالـة تجـاوزه لهـا 

 والجدول .تتولد نتیجة الفشل في تجاوز كل أزمةة التي یبنجاح، وسوء التكیف والمشاكل النفسیة والاجتماع

- 451: 2008الأشــــول، عــــادل (، )184-169: 1990جــــابر، جــــابر (: الآتــــي یوضــــح ذلــــك )1 -2(

  )39 -16:  2010الغامدي، حسین (و) 465
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  مراحل النمو النفس اجتماعي عند أریكسون )1-2(جدول رقم 

 مرحلة العمر م
أزمة النمو النفس 

 اجتماعي
 تطلبات التي تساعد على حل الأزمةأهم الم

الجهات المؤثرة 

 في الأزمة

الخاصیة المكتسبة 

 من النجاح

سوء التكیف الناتج عن 

 الفشل

 السنة الأولى 1
الثقة مقابل عدم 

 الثقة

منحــــه درجـــــة عالیـــــة مــــن الألفـــــة والانســـــجام التـــــي تولــــد الثقـــــة والقـــــدرة علـــــى 

 .الاستمرار
 الإحباط و الانسحاب الأمل ملأا

 سنة 3-1من  2
الاستقلالیة مقابل 

 الخجل والشك

تشجیعه على اكتشاف البیئـة مـن حولـه، والاعتمـاد علـى نفسـه عنـدما یتعامـل 

 .معها
 السلوك القهري الإرادة الوالدین

3 
  سنة 6-3من 

 )الطفولة المبكرة ( 

المبادرة مقابل 

 الشعور بالذنب

تشــــاف أفكــــارهم تنمیــــة قــــدرتهم علــــى المبــــادأة عــــن طریــــق تشــــجیعهم علــــى اك

 .وتجریبها، وتشجیع حب الاستطلاع والخیال لدیهم
 الغرضیة الأسرة

الخنوع والاستسلام الناتج 

 عن الخوف من الفشل

4 
  سنة 12-6من 

 )الطفولة المتأخرة( 

المثابرة مقابل 

 الشعور بالنقص

تعویــدهم علــى الخیــال، وإلحــاقهم فــي المدرســة، وتنمیــة مهــاراتهم الاجتماعیــة 

 .، و تعلیمهم الشعور بالمتعة في الإنجاز والنجاحالمدرسیة

الأسرة والجیران 

 والمدرسة
 شعور كبیر بالنقص والدونیة الكفاءة

5 
  سنة 20-12من 

 )المراهقة( 

الهویة مقابل 

 اضطراب الدور

مساعدتهم على تحدید أهدافهم واختیار أدوارهم في الحیاة، والسعي لتحقیقهـا، 

 .نسبیا ومتناسقة مع أدوارهم المختلفةوتبني قیم واتجاهات ثابتة 

الرفاق الأسرة و 

والجماعات 

 والنماذج القیادیة

 التفاني
الإحساس المتدني بالذات 

 دوار ذات معنىأوعدم تبني 

6 
  سنة 25-20من 

 )الشباب( 
 الألفة مقابل العزلة

ـــزواج  ـــاً عـــن طریـــق ال الرعایـــة وتســـهیل الطریـــق أمـــامهم كـــي یتـــأهلوا اجتماعی

 .توفیر الفرص لهم كي یمارسوا أدوارهم المهنیة المناسبةالمشروع، و 

الأسرة والجهات 

المسئولة في 

 المجتمع

 الحب

الحرمان من الحب 

والعلاقات مع الأصدقاء 

 والمجتمع

7 
  سنة 65-25من 

 )أواسط العمر( 

الإنتاجیة مقابل 

 الركود

مــــال نجــــاب والمســــاهمة فــــي الأعمــــال الخیریــــة، والقیــــام بالأعالقــــدرة علــــى الإ

 .الخلاقة، والمساهمة في حیاة الأجیال القادمة

الأسرة والمجتمع 

 المحلي
 العنایة

عدم المشاركة أو المساهمة 

 في الحیاة بشكل فاعل

8 

سنة إلى  65من 

  آخر العمر

 )الشیخوخة( 

تكامل الأنا مقابل 

 الیأس

القدرة علـى الإحسـاس بـالفخر والسـعادة بمـا حققـه مـن نجاحـات وإنجـازات فـي 

تــه، وتقبلــه للفشــل و الإخفــاق الــذي مــر فــي حیاتــه، وتقبــل المــوت كنهایــة حیا

 .حتمیة لحیاته

المجتمع 

والإنسانیة 

  والحیاة

 الیأس والقنوط وازدراء الحیاة الحكمة
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تصمیم برنامج إرشادي لتخفیف أزمة الهویـة لـدى عینـة الدراسـة التجریبیـة، وانطلاقاً من هدف الباحث ب

  . بأزمة الهویةالمفاهیم المرتبطة  بعضتوضیح  فلا بد من

  Identity Crises :مرحلة أزمة الهویة -3 

تقابـــل المرحلـــة و  تمثـــل المرحلـــة الخامســـة مـــن مراحـــل النمـــو النفســـي الاجتمـــاعي عنـــد أریكســـون، وهـــي

 الجنسیة عند فروید وتمتد خلال السنة الثانیة عشر إلى السنة العشرین وهي المرحلة التي ینتقل فیها الطفل

إلى الرشـد، ویـرى أریكسـون أن هـذه المرحلـة هـي الأسـاس لتشـكیل أنمـاط التفكیـر فـي كـل المراحـل القادمـة، 

، واضـطراب ego identity  ویمر فیها المراهق بأزمة أو حالة من الصراع بین حاجته لتحقیق هویة الأنا

أهـدافهم وتحقیقهـا، واختیـار هم المـراهقین فـي تحدیـد ئ، وعلـى الوالـدین مسـاعدة أبنـاrole confusionالـدور

ومتناســقة مــع أدوارهــم المختلفــة، وتشــجیعهم للانفتــاح  أدوارهــم فــي الحیــاة، وتبنــي قــیم واتجاهــات ثابتــة نســبیاً 

علـــى الآخـــرین بحیـــث یـــدمجون رؤیـــتهم لأنفســـهم مـــع الطریقـــة التـــي یـــراهم بهـــا الآخـــرین، وتحقیـــق التوافـــق 

اء، ومساعدتهم على التوافق مع أدوارهم الجنسیة، كل هذا الاجتماعي وخاصة مع الأسرة والزملاء والأصدق

  . ن على خصوصیاتهم وفردیتهمو مع الحرص على أن یحتفظ الأبناء المراهق

ویؤكد أریكسون أن المراهق إذا حل أزمتـه الناتجـة عـن الشـعور بهویـة الأنـا مقابـل اضـطراب الـدور فـي 

وتعنـــي الإخـــلاص  fidelity) التفـــاني(خـــلاص نـــه سیكتســـب فضـــیلة وخاصـــیة الـــولاء والإإهـــذه المرحلـــة، ف

ن فشل في حل أزمته فسیؤدي ذلك إلـى إوالولاء للقیم والمعاییر الاجتماعیة والقدرة على التعایش معها، أما 

ثابتــــة ذات معنــــى أو ذات قیمــــة شخصــــیة أو  الإحســــاس المتــــدني بالــــذات، وعــــدم القــــدرة علــــى تبنــــي أدوارٍ 

  .ة أدوار غیر مقبولة اجتماعیاً كالجنوح وتعاطي المخدراتممارسلاجتماعیة، وقد یدفعه ذلك 

  :وتعریفها مفهوم الهویة 4-

ولقــد اســتخدم أریكســون مفهــوم هویــة الأنــا مقابــل اضــطراب الــدور للإشــارة إلــى أزمــة النمــو فــي مرحلــة 

مرحلـة المراهقة وبدایات الشباب، حیث یمثل حلها المطلـب الأساسـي لاسـتمراریة النمـو السـوي خـلال هـذه ال

  .)5: 2001الغامدي، حسین (ونقطة تحول نحو الاستقلالیة الضروریة للنمو السوي في مرحلة الرشد 

والتماثــل ف أنهــا حالــة نفســیة داخلیــة تتضــمن إحســاس الفــرد بالفردیــة والوحــدة والتــآل یعرفهــا أریكســونو     

في الارتبـاط بالمثـل  ممثلاً  أخیراً الفرد بارتباط ماضیه وحاضره ومستقبله، و س والاستمراریة، ممثلا في إحسا

  .)11 :2010أبو حلاوة، محمد (الاجتماعیة والشعور بالتماسك الاجتماعي الناتج عن هذا الارتباط 

أنهــا تنظــیم داخلــي معــین للحاجــات والــدوافع والقــرارات والمعتقــدات والإدراكــات الذاتیــة  :ویعرفهــا مارشــیا

  .)97 :2005عبد الصمد، فضل ( لفردبالإضافة إلى الوضع الاجتماعي والسیاسي ل

على أنها الإحساس الواعي للإنسان بالتفرد والتضامن مـع قـیم الجماعـة  عبد الكافيإسماعیل ویعرفها 

: 2001عبـد الكـافي، سـماعیل إ( ها، وأنها عملیات تقع في الشخصـیة، وفـي مركـز ثقافتهـا الاجتماعیـةلِ ثُ ومُ 

13(.   
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باعتبارهـــا حقیقـــة الشـــخص التـــي تمیـــزه، وتتضـــمن ارتبـــاط الفـــرد  أبـــو غزالـــة ا ســـمیرةأشـــارت إلیهـــوقـــد 

بماضــیه وحاضــره ومســتقبله، وإحساســه بــالتفرد والاســتقلال ووعیــه بذاتــه وبــالآخرین، وحاجتــه النفســیة التــي 

یتوقــف علیهــا تماســكه الــداخلي وأمــر وجــوده، كمــا تتضــمن نســق القــیم الــذي یوجــه ســلوكه علــى أســاس مــن 

   .)261: 2007أبو غزالة، سمیرة ( ي یقوم به الفرد أثناء تفاعله مع الآخرینالالتزام، ودور اجتماع

هـي حالـة و یتضح للباحث من خلال التعریفات السابقة أن الهویـة مطلـب لكـل البشـر وحتمـي الحـدوث، 

ومســتقبله  حاضــرهبنفســیة داخلیــة تنــتظم فیهــا الخبــرات التــي یكتســبها الفــرد، وتتضــمن ارتبــاط ماضــي الفــرد 

علــــى مجموعــــة مــــن المعتقــــدات والقــــیم الدینیــــة والاجتماعیــــة والسیاســــیة، ومكانــــة الفــــرد ودوره فــــي  وتشـــتمل

الجماعـــة التـــي ینتمـــي إلیهـــا، ووعیـــه بذاتـــه وبـــالآخرین، وإنجازاتـــه وطموحاتـــه وآمالـــه المســـتقبلیة، واســـتقلاله 

  : ومن هنا یمكن للباحث أن یعرف الهویة كالتالي. حدأوتفرده كشخص لا یماثله 

ثقتـه و  ،الدینیـة والاجتماعیـة والسیاسـیة هوقیمـ هتضـمن معتقداتـینفسـي داخلـي للفـرد  تكـوین يهـ :هویةال

ـــه مـــع ماضـــیه، وانســـجامه مـــع حاضـــره، واســـتمراره نحـــو مســـتقبله،  بنفســـه وتقـــدیره لذاتـــه واســـتقلاله، وتكامل

بین أفكاره وقیمـه  كانعكاس لما لدیه من أهداف واضحة وآمال وطموحات مستقبلیة، وما یحققه من انسجام

  . التي یمارسها وفقا للمعاییر الثقافیة لمجتمعه هوأدوار 

  :تشكل الهویة في مرحلة المراهقة -5

 خلالهـاكأزمـة للنمـو یعمـل المراهـق فتظهـر  ،الغامدي أن تشكل الهویة یبدأ مع بدایة الحیـاةحسین یرى 

ة أو وحـدة جدیـدة تكـون جسـر العبـور إلـى والاجتماعیة لتشكل الهویـة فـي كلیـ حساساته البدنیةإعلى توحید 

  .)31: 2010الغامدي، حسین ( مرحلة الرشد

اختیـار  :شریم إلى أن الهویة تتشـكل عنـدما یعمـل المراهقـون علـى حـل ثـلاث قضـایا وهـيرغدة وتشیر 

: 2009شــریم، رغــدة (رضــیة قــا لهــا، وتطــویر هویــة جنســیة مُ فالمهنــة، وتبنــي قــیم یؤمنــون بهــا ویعیشــون و 

178(.  

ویرى أریكسون أن تحقیـق الهویـة، یعنـي الثقـة بـالنفس وبـالآخرین، والشـعور بالاسـتقلال، والمبـادأة، وأن 

  .)19: 2002عید، محمد (الحیاة تستمد مقوماتها من الاجتهاد والمثابرة 

فیعتبر أن تشـكل الهویـة یعنـي الشـعور بالانـدماج والتماسـك، وفهـم الشـخص لعلاقتـه ) 1996(أما كوبر

  .)23: 2008الغصین، سائدة (رین، وفهمه للقیم والأدوار في المجتمع مع الآخ

  :العوامل المؤثرة في تشكیل الهویة -6

ن تشــكیل الهویــة لــدى المراهــق مــن الأمــور المعقــدة والتــي یمكــن أن تســاهم فیهــا العدیــد مــن العوامــل إ

ســــات التــــي تناولــــت هــــذا ومــــن خــــلال اطــــلاع الباحــــث علــــى الأدب التربــــوي والدرا. المتداخلــــة والمتشــــابكة

خلیل (، ودراسة )38: 2001عمارة،بثینة (و دراسة ) 32: 2010الغامدي،حسین (الموضوع، منها دراسة 

نه من الممكن استخلاص بعض العوامل المؤثرة في خبرات الفرد وقدرته إ، ف)18-15 :2002 ،الطرشاوي

  :على تشكیل هویته وهي



www.manaraa.com

 
 

12 
 

 .داد الداخلي الناتج عن النضج البدني والبلوغالعوامل البیولوجیة المتمثلة في الاستع - أ

 . العوامل النفسیة المتمثلة في مكتسبات الأنا الناتجة عن حل أزمات النمو السابقة - ب

 .العوامل الثقافیة المتمثلة في ما یقدمه المجتمع من قیم واتجاهات ومعاییر للسلوك السوي - ت

 .دوار وتوجیه لاختیار المناسب منهاأفرص و  العوامل الاجتماعیة المتمثلة في ما یوفره المجتمع من - ث

العوامــل المســتقبلیة المتمثلــة فــي نظــرة الفــرد إلــى المســتقبل مــن خــلال طموحاتــه وأهدافــه وتصــوراته لمــا  -  ج

 .یتوقعه المجتمع منه

   Identity Statuses :) رتبها(حالات الهویة  -7

أن هنـاك أربـع رتـب أو Marcia یا مفهـوم الهویـة وحالاتهـا یـرى مارشـفـي انطلاقـاً مـن جهـود أریكسـون 

، وقــد صــنف هــذه )تحقیــق الهویــة، وتعلیــق الهویــة، وانغــلاق الهویــة، وتشــتت الهویــة( حــالات للهویــة وهــي 

وهي فترة التجریب والاستكشاف فـي مجـالي ) Crisis(الحالات بحسب وضع الفرد من حیث خبرته للأزمة 

اذ القـــرار بشـــأنها، ومـــدى التوظیـــف الشخصـــي والالتـــزام  لاختیـــار المناســـب منهـــا واتخـــ اوالأیـــدیولوجیالمهنـــة 

  ).Marcia,1980: 161(اتجاه ما تم اختیاره 

محمــد : (يأتویمكــن إیجــاز هــذه الرتــب وطبیعــة النمــو فیهــا كمــا اعتمــدها بعــض البــاحثین العــرب فیمــا یــ

-13: 2007الغامــدي، حســین (، و)45-43: 2005 الزهرانــي،نجمــة (، و)275: 1998عبــد الــرحمن، 

  .)50-43: 2011زقوت، ماجدة (، و)269: 2011حمودة، فریال (، ، و)15

   Identity Achieve تحقیق الهویة  -أ

ــة یحقــق الفــرد هویتــه      أزمــة النمــو التــي یعیشــها، وجــرب العدیــد مــن البــدائل ب لأنــه أحــسفــي هــذه الحال

یة ومهنیة، وبعد ذلك التزم بما تم والخیارات ثم اختار ما یناسبه من قیم ومعتقدات و أهداف وأدوار اجتماع

ن إوتعتبــر هــذه الرتبـة أفضــل الرتــب لأنهـا تعطــي مؤشــرات علـى نمــو الأنــا بطریقـة ســویة، ولــذلك فــ. اختیـاره

ي الهویــة یتمتعــون بقــدر كــافي مــن التوافــق النفســي والاجتمــاعي وتقــدیر الــذات والإنتاجیــة، ویعــانون قــمحق

  . یة والسلوكیةقل من القلق والاضطرابات النفسأبدرجات 

 Identity Moratoriumتعلیق الهویة  -ب

أزمـــة النمـــو التـــي ب أحـــسفـــي هـــذه الحالـــة یكـــون الفـــرد غیـــر قـــادر علـــى تحقیـــق هویتـــه علـــى الـــرغم أنـــه 

العدید مـن البـدائل والخیـارات المتاحـة لـه ولـم یصـل بعـد إلـى قـرار  یستكشف ویجرب یزال لاه ولكنیعیشها، 

یبــدي أي  بالتــالي لامــن قــیم ومعتقــدات وأهــداف وأدوار اجتماعیــة ومهنیــة،  نهــائي حــول تحدیــد مــا یناســبه

من وقت لآخر، مثل تغییـر  ، بل یقوم بتغییرهاالتزام واضح نحو أي خیار من الخیارات التي یقوم بتجریبها

مهـد ت إلا أنهـامـن حالـة تحقیـق الهویـة،  قل نضـجاً أمجال دراسته أو مهنته أو أصدقائه، وتعتبر هذه الحالة 

 ولكـنهمویمتـازون بتوجیـه ذاتـي،  واتهـمذلها إذا ما توفرت للفرد العوامل الإیجابیـة، ولـذلك فهـم یرضـون عـن 

یتصفون بالتقدیر المنخفض لـذواتهم، والعلاقـات السـطحیة و كبر من القلق ومشاعر الذنب أیعانون بدرجات 

 .مع الآخرین، وقطع الوعود والتعهدات الأكبر من إمكانیاتهم الشخصیة
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 Identity Foreclosed انغلاق الهویة  -ت

في هذه الحالة لا یخبر الفرد أزمة النمو التي یمر فیها، ولذلك فهو لا یحاول استكشاف أو تجریب أي 

رات والبدائل المتاحة له لتحقیق ذاته، لأنه اكتسب قیمـه وأفكـاره وأهدافـه وأدواره مـن غیـره كالوالـدین بمن الخ

نــه إحیالهــا، ولــذلك ف واضــحاً  كمــا هــي دون تفحــص أو انتقــاد لهــا، ویبــدي التزامــاً أو المســئولین مــن حولــه 

تفكیــره  لــىلهــذا الالتــزام، ولكــن التزامــه غیــر ناضــج لأنــه لا یعتمــد ع ومقویــاً  اجتماعیــاً معــززاً  یلاقــي تقــدیراً 

ویخبـر درجـة  علـى غیـره، الذاتي، والفرد منغلق الهویة یعاني من ضعف في نمو الأنا ویكون أكثر اعتمـاداً 

  .أعلى من القلق والاكتئاب وخاصة إذا فقد المصدر الداعم له

 Identity Diffusionالهویة تشتت   -ث

في هذه الحالة لا یخبر الفرد أزمة النمو التي یمر فیها، ولا یحاول استكشاف أو تجریب أي أفكـار أو  

لا یبــدي أي  بالحاجــة إلــى ذلــك، وهــو لــیس لدیــه إحساســاً  فلســفات أو أهــداف أو أدوار محــددة، لأنــه أصــلاً 

الهویـة یخبـر درجـة  شـتتالتزام اتجاه القیم والأهداف أو الأدوار التي شـاءت الصـدف أن یمارسـها، والفـرد م

عالیــة مــن القلــق ویكــون لدیــه تقــدیر مــنخفض لذاتــه، وتكــون علاقاتــه الاجتماعیــة ضــعیفة، ویتســم بالســلوك 

سلیمة لافتقاره للثقة بالنفس، ووجود المراهق تحت ضغط هـذه الحالـة الجامد وعدم القدرة على اتخاذ قرارات 

  .الهویة یؤدي به للوقوع في كثیر من المشكلات، وقد یدفعه ذلك الجناح أو تعاطي المخدرات  تشتتمن 

  :والشكل الآتي یوضح رتب الهویة من وجهة نظر مارشیا

  )2 - 2(جدول 

  ة والتزامه بقیمه وأدوارهخبرة الفرد للأزمة في كل رتبة من رتب الهوی

 خبرة الفرد للأزمة 

 لا یخبر الأزمة یخبر الأزمة 

التزام الفرد بالقیم والأدوار 

 الاجتماعیة

 انغلاق الهویة تحقیق الهویة یلتزم

 تشتت الهویة تعلیق الهوى لا یلتزم

  Identity Confusion: الهویة اضطراب  - 8

ي تنمیــة هویــة شخصــیة بســبب خبــرات الطفولــة الســیئة والظــروف إخفــاق الشــباب فــالحمیــد أن  جــابریــرى   

الاجتماعیة الحاضرة یؤدى إلـى مـا یسـمیه أریكسـون تمییـع الـدور، وهـذا مـا یسـبب العجـز عنـد المراهـق فـي 

  .)179: 1990 ،جابر(اختیار عمل أو مهنة أو مواصلة التعلیم 

لثقـــة والشـــعور بـــالخزي والخجـــل والشـــك، فقـــدان ا تعنـــيالهویـــة اضـــطراب قـــد أشـــار أریكســـون إلـــى أن لو    

لمشــاعر الــذنب والدونیــة والعجــز، وبــأن الحیــاة لا تأخــذ بالمبــادأة ولا تمضــي مــن خــلال الثقــة  والعــیش نهبــاً 

  .)19: 2002عید، محمد (والاستقلالیة 
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إحســاس بالضــیاع فــي مجتمــع لا یســاعد المراهــق فــي فهــم  هــاأنعلــى  Gudimanیمان قــد إلیهــا ویشــیر   

المجتمع الحـدیث یحـرم الشـباب فـ ،مكن أن تعینه في الإحساس بقیمته الاجتماعیةی ولا یوفر له فرصاً  ذاته،

  .)10: 1986محمود، كریمة ( له معنى في الحیاة یعطلهم عن القیام بدورو القدوة والمثل  من

یجــري  فهــم مــا فــيعجــزهم  ناتجــة عــنالهویــة  مــن اضــطرابالمــراهقین  معانــاةالضــبع أن فتحــي ویعتقــد    

حولهم ونقص خبرتهم فـي التعامـل مـع الواقـع، والصـراع الـذي یعـانون منـه بسـبب التعـارض والتنـاقض فیمـا 

یطلــب مــنهم ســواء فــي تحمــل المســئولیات، أو مــا یتوقــع مــنهم مــن التزامــات مــن قبــل الأهــل أو المــربین أو 

یـة تـنهض بإشـباع حاجـاتهم الأقـران وغیـرهم، وكـذلك إلـى عـدم كفایـة مـا یـوفره المجتمـع لهـم مـن فـرص حقیق

  .)1: 2006الضبع، فتحي (المختلفة، وما یترتب على ذلك من عدم قدرتهم على فهم معنى حیاتهم 

الهویـة الذاتیـة  اضـطرابالشـربیني إلـى أن المراهـق الـذي یعـاني مـن زكریـا منصـور و عبـد المجیـد  ویرى

روض، ویكون من نتائج ذلك التمرد والعصیان القلق والتوتر، ویتولد لدیه صراع بین الواقع والمف رتفع لدیهی

ــدائم علــى الغیــر،  والعــدوان والعجــز عــن تحمــل المســئولیة، والحیــرة وعــدم الاســتقرار والاتكالیــة والاعتمــاد ال

  .)128 :2000الشربیني، زكریا منصور و عبد المجید ( وسوء التوافق النفسي والاجتماع

الهویـة یكـون لدیـه عجـز فـي اختیـار عمـل أو  طراباضـأن من یعاني من  فیرى عبد الرحمنأما محمد 

مهنة أو مواصلة التعلیم، وعدم وجود هدف لحیاتهم ویشعرون بالقصـور والعزلـة وأحیانـاً یبحثـون عـن هویـة 

سلبیة مضادة للهویة التي حدد خطوطها الوالدین أو جماعة الأتراب، ویعاني من العزلة والضـیاع وضـعف 

  .)397: 1998بد الرحمن، عمحمد (العلاقات الاجتماعیة 

نتیجــة لفشــل الفــرد فــي تحدیــد هویــة معینــة، وتشــیر إلــى عــدم القــدرة علــى  هــذا الاضــطرابحــدث یو    

اختیار المستقبل أو متابعة التعلیم، كما تنطـوي علـى الإحسـاس بـالاغتراب، وعـدم الجـدوى وانعـدام الهـدف، 

ـــي، واضـــطراب الشخصـــ ـــار المســـتقبل المهن ـــى اختی ـــة ســـلبیة وعـــدم القـــدرة عل    یة، ومـــن ثـــم البحـــث عـــن هوی

  .)75: 2002مرسي،كمال (

: أن اضـطراب الهویـة یأخـذ شـكلین أساسـین همـابـوجهـة نظـر أریكسـون إلـى الغامدي حسین  ولقد أشار

  .)195-194: 2001الغامدي، حسین (

  Role Confusionاضطراب الدور  -أ

لقـدرة علـى تحدیـد معنـى لوجـوده، ممـا یـؤدي یعاني المراهق فیه من الإحساس المهلهل بالذات وعدم ا  

إلـــى ضـــعف التزامـــه بمـــا و دوار وأهـــداف ذات معنـــي أو قیمـــة شخصـــیة واجتماعیـــة، أإلـــى فشـــله فـــي تحدیـــد 

بدرجــة عالیــة مــن القلــق، ومشــاعر عــدم الكفایــة،  ویعــاني فــي هــذه الحالــة. دوارأتفرضــه الصــدفة علیــه مــن 

تخاذ القرارات، وسوء علاقاته الاجتماعیة وضعف الالتزام والسلوك الجامد المتعصب، وضعف القدرة على ا

  .بأهداف وأدوار ثابتة
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  The adaptation of a negative identity: تبني هویة سالبة  -ب

ویمثل هذا النمط الوجه الأخطر لاضطراب الهویة، حیث یرتبط بدرجة أعلـى مـن الإحسـاس بالتفكـك   

ــــ ــــداخلي، والــــذي لا یقتصــــر تــــأثیره عل ــــد أهــــداف أو تحقیــــق الرضــــا عــــن دوره ال ى عــــدم القــــدرة علــــى تحدی

  .الجنوح وتعاطي المخدرات مثلغیر مقبولة اجتماعیاً  أدواراً الاجتماعي، بل یدفع المراهق إلى ممارسة 

 تحقیــقیتضــح ممــا ســبق أن وقــوع المراهــق فــي أزمــة الهویــة یحــدث كنتیجــة حتمیــة لعــدم قدرتــه علــى و 

ـــد لدیـــه شـــعو  ، فیعـــاني مـــن عـــدم وضـــوحهویتـــه بالتشـــتت، وعـــدم القـــدرة علـــى تحدیـــد أدواره  رٌ أهدافـــه، ویتول

  .الاجتماعیة بشكل واضح، وفي النهایة یتكون لدیه ضعف في علاقاته الاجتماعیة

أنهـا وضـع نفسـي یعیشـه المراهـق ویتمثـل ب: الهویـة اضـطرابعرف ی أنلباحث ل یمكنذلك  وغلى ضوء

 أدواریـــة والعجـــز والضـــیاع، نتیجـــة لفشـــله فـــي تحدیـــد أهـــداف وقـــیم و بفقـــدان الثقـــة، والشـــعور بالشـــك وبالدون

شخصیة واجتماعیة ثابتة لنفسه، وأحیاناً بسبب تبنیه لقیم وأدوار غیر مقبولة اجتماعیاً، أو مضادة للمجتمع 

  .مثل الجنوح وتعاطي المخدرات

  الخصائص النفسیة والاجتماعیة لمضطربي الهویة  -9

-35: 2008مــاحي، إبــراهیم معمریــة و بشــیر (دیــد مــن الدراســات مثــل دراســة طــلاع علــى العالامــن خــلال 

ومراجعتـه إلـى مـا ) 93: 2012الوحیـدي، لبنـى (، ودراسـة )23-20: 2009 مشـعل،علا (، ودراسة )36

قــام بــه مــن قــراءات أخــرى حــول مفهــوم اضــطراب الهویــة، یمكــن للباحــث أن یســتخلص بعــض الخصــائص 

  :الهویة في النقاط الآتیة النفسیة والاجتماعیة لمضطربي

 .عدم وضوح الهدف في حیاته - أ

 .عدم القدرة على التخطیط لمستقبله العلمي والمهني المناسب - ب

 .م التنظیم الشخصي، نتیجة لضعف القدرة على اتخاذ القراراتدالإحساس بالتفاهة وع - ت

 .عدم الاستقرار النفسي وتقلب المزاج، كنتیجة لشعوره بدرجة عالیة من القلق - ث

 .)لا مبالي ومستهتر( فتقار إلى العلاقات الاجتماعیة والشعور بالعزلة والاغتراب والضیاعالا -  ج

 .عن ذاته الحقیقیة، وإظهار ذاتاً مزیفة لإرضاء السلطة الوالدیة والمجتمعیة غیر قادر على التعبیر -  ح

 .الافتقار إلى الحب الناضج المتمثل بالإحساس بالمسئولیة والالتزام والعطاء والبذل -  خ

  .ن كان یمتلك قدرات عقلیة لذلكإ العجز عن مواصلة التعلیم الأكادیمي، حتى و  - د

  .عدم الالتزام بأهداف وأدوار ثابتة - ذ

 .یتصف بالسلوك الجامد المتعصب -  ر

  .معاییر الاجتماعیة، وأحیاناً التطرف نحو الجنوح وتعاطي المخدراتال رفض -  ز

صــدر إشــباعه العــاطفي والمــادي، وفــي نفــس التنــاقض الوجــداني اتجــاه الوالــدین، فهــو یحــبهم لأنهــم م -  س

 . لأنهم مصدر إعاقة لحریته واستقلالهویتمرد على سلطتهم الوقت یرفضهم 

  



www.manaraa.com

 
 

16 
 

  :معالجة اضطراب الهویة لدى المراهقین -10

وبناءً على مـا تقـدم یـرى الباحـث أن الأسـلوب الأمثـل لمعالجـة اضـطراب الهویـة لـدى المـراهقین یكـون  

  :في اتجاهین

عــن العقـــاب بكــل أشـــكاله  اه الآبـــاء والأســرة ومـــا یقدمونــه مـــن نصــح وإرشـــاد لأبنــائهم بعیـــداً اتجــ :الأول

  .تهعلى مشكل یؤثر سلباً الجسدیة والنفسیة والمعنویة لأن ذلك 

اتجـــــاه المؤسســـــات التربویـــــة ســـــواء كانـــــت رســـــمیة كالمـــــدارس والجامعـــــات، أو غیـــــر رســـــمیة  :الثـــــاني

اب، وذلك من خلال ما یقدمونه من توعیة للآباء في تعـاملهم مـع التي تعتني بالشب یةمؤسسات المجتمعالك

الأبناء، وما یقدمونه للشباب من برامج إرشادیة یعدها وینفذها متخصصون تربویون ونفسیون للتخفیف من 

  . اضطرابهم ومساعدتهم لتكوین هویاتهم الایجابیة

ق حیـث یقـدم الباحـث خلالـه العدیـد مـن عـد فـي هـذه الدراسـة فـي هـذا السـیاالمُ  الإرشاديویأتي البرنامج 

الجماعیــة والفردیــة لمجموعـة مــن المــراهقین الــذین یعـانون مــن اضــطراب الهویــة بهــدف  الإرشــادیةالخـدمات 

   .تهما، ومساعدتهم على تحقیق هویتهماأزمالتخفیف من 

ً ريق اواا  

   Familyالأسرة  .1

همــا وقــد ؤ واتهــا امــرأة ورجــل بینهمــا زواج شــرعي وأبنامرســي أن الأســرة جماعــة اجتماعیــة نكمــال یعتبــر 

وتضم الأجداد والأحفاد والأقارب الذین یعیشون في معیشة مشتركة وتحت سقف واحـد،  أو رأسیاً  تمتد أفقیاً 

لوجــه، ویســودها المــودة والمحبــة والرحمــة، وتقــوم الحیــاة فیهــا علــى التضــحیة والرعایــة  وجهــاً  ویتفـاعلون معــاً 

  .)10: 2003مرسي، كمال (شئة الأطفال المتبادلة وتن

فــي حیــاة الأفــراد والجماعــات، فهــي الوحــدة  وتعــد الأســرة مــن أهــم الجماعــات الإنســانیة وأعظمهــا تــأثیراً 

البنائیــة الأساســیة التــي تنشــأ عــن طریقهــا مختلــف التجمعــات، وهــي تقــوم بالــدور الرئیســي فــي بنــاء صــرح 

  ).99: 2001شفیق، محمد ( المجتمع وتدعیم وحدته وتنظیم سلوك أفراده

فـي  كما أنها تعتبر أهم عوامل التنشئة الاجتماعیة، وهي الممثلة الأولى للثقافة وأقـوى الجماعـات تـأثیراً 

سلوك الفرد، وهي التي تسهم بالقدر الأكبـر فـي الإشـراف علـى النمـو الاجتمـاعي للطفـل وتكـوین شخصـیته 

  ).14: 2008غریب وآخرون، زینب ( وتوجیه سلوكه

إلى أن الأسرة تشترك مع بعض المؤسسات الاجتماعیة والثقافیـة، إلاّ أنهـا  Goleman ویشیر جولمان

ففـي هـذا المحـیط یشـعر . تبقى البیئة الأولى التي تتشكل فیها شخصیة الفـرد، وتظهـر فیهـا اتجاهاتـه وقیمـه

الـتعلم لا یتوقـف علـى وهـذا . الفرد بنفسه، وكیف یستجیب الآخرون لمشـاعره، وكیـف یقـرأ مشـاعر الآخـرین

ما یقولـه ویفعلـه الآبـاء مباشـرة، بـل فیمـا یقـدم بـین الطفـل وأبویـه فـي بـدء حیاتـه، تـؤثر تـأثیراً بالغـاً فـي نمـوه 

  . )Goleman: 2000( العقلي والانفعالي والاجتماعي، وفي بناء شخصیته من جمیع الجوانب
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د تعــوّد النظــام بمـــا یحقــق توافقــه النفســـي وتعمــل الأســرة علــى تكـــوین العــادات الاجتماعیــة، وتتـــیح للفــر 

ن الفــرد الــذي یتكیــف تكیفــاً صــحیحاً مــع العوامــل المحیطــة بــه، یكــون فــرداً آمنــاً فــي إوالاجتمــاعي، لهــذا فــ

ـــاً فـــي انفعالاتـــه، وعواطفـــه  وتعتبـــر ). 64ص: 1998الشـــربیني، زكریـــا عبد المجیـــد و منصـــور (حیاتـــه، متزن

الأساسـیة، كمـا تعتبـر أهمیـة كبـرى فـي النمـو  شـباعاتالإكثیـر مـن الأسرة جماعة وظیفیـة تـزود أعضـائها ب

عدها ان هــذه المقومــات التــي تتمتــع بهــا الأســرة تســإبــالأمن الاقتصــادي،  الانفعــالي للفــرد، وتــوفر لــه شــعوراً 

  .)1 :2013 حلیلو،نبیل ( على تأدیة أدوارها على الشكل الذي رسمه لها المجتمع

  وظائف الأسرة -2

أنه یتطلب من الأسرة القیام بالعدید من الوظائف والأدوار التربویة لتنمیة شخصیة أبنائهـا  یتضح مما سبق

أحمـد ( :في النواحي الجسمیة والنفسیة والعقلیة والوجدانیة والروحیة والاجتماعیة، یمكـن تلخیصـها فیمـا یلـي

ــــدري،  -36 :2007الفیلكــــاوي، محمــــد، (، )67-4 :2008مرســــي، كمــــال (، )149-125: 1992الكن

38(.  

نجـاب الأبنـاء والمحافظـة إوهـي وظیفـة تـؤدي إلـى حفـظ النـوع الإنسـاني عـن طریـق  :وظائف بیولوجیة  - أ

وتـوفیر العـلاج الـلازم  على حیاتهم من خلال توفیر المأكل والمشرب والمـأوى الآمـن لهـم، ورعـایتهم صـحیاً 

 .لهم في حالة المرض

بیئة أسریة نفسیة سلیمة خالیة من المشاكل الأسریة  یجب على الأسرة أن توفر لأبنائها :وظائف نفسیة - ب

والاضـــطرابات النفســـیة، مـــن خـــلال معاملـــة الأبنـــاء معاملـــة حســـنة بعیـــدة عـــن القســـوة والإهمـــال ومـــن دون 

 . تساهل ودلال زائد، والعمل على تعزیز العلاقات الأسریة الایجابیة المتبادلة بین أفرادها

بتعلــیم أبنائهــا مــا هــو متوقــع مــنهم اجتماعیــاً ومــا هــو متوقــع مــن حیــث تقــوم الأســرة  :وظــائف اجتماعیــة - ت

ین، وتدربهم علیها فـي ضـوء القـیم قغیرهم، وتكسبهم أدوارهم الاجتماعیة، عن طریق التقلید أو التوجیه والتل

 . والعادات والتقالید السائدة في المجتمع

ــة - ث ات والمعــارف التــي تناســب قــدراتهم یجــب علــى الأســرة تعلــیم أبنائهــا الخبــرات والمهــار  :وظــائف تعلیمی

ومســاعدتهم علــى اختیــار مهنــة المســتقبل، وإلحــاقهم فــي المؤسســات التعلیمیــة الرســمیة مــن مــدارس ومراكــز 

تــدریب مهنــي ومعاهــد وجامعــات كــل حســب قدراتــه ومیولــه واتجاهاتــه، وتــوفیر جمیــع المســتلزمات المادیــة 

 . زمة لذلكوالمعنویة اللا

لــى الأســرة أن تعلــم أبنائهــا كیفیــة فهــم أحاســیس ومشــاعر بعضــهم الـــبعض یجــب ع :وظــائف وجدانیــة -  ج

ومراعاتهـــا، وتعـــاطفهم وتـــراحمهم فیمـــا بیـــنهم فیفرحـــون لفـــرح احـــدهم ویحزنـــون لحزنـــه، ویقفـــون إلـــى جانبـــه 

ویســـاندونه فـــي الســـراء والضـــراء، وتعلـــیمهم كلمـــات المـــدیح والثنـــاء علیـــه إذا مـــا حقـــق نجاحـــا مـــا، وكلمـــات 

 .لتعاطف والتشجیع له إذا أخفق أو فشل في إنجاز عمل ماالمواساة وا
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ما یقوم بـه الوالـدان مـن تربیـة جنسـیة للأبنـاء، مـن خـلال الإجابـة الواضـحة علـى  وهي :وظائف جنسیة -  ح

مـع مـن أجـل تكـوین اتجاهـات سـلیمة اتجـاه تتساؤلاتهم حول الجنس وذلك في ضوء ما یقره الدین وقـیم المج

 . كل من الولد والبنت لدوره الجنسي في الحیاةالجنس، والعمل على تقبل 

یجب أن تقوم الأسرة بالترویح عن النفس لدى أفرادها لمـا لـذلك مـن أهمیـة فـي تنمیـة  :ترویحیة وظائف -  خ

الشخصــیة وإكســابها الســلوك المقبــول، وإزالــة الملــل وتجدیــد النشــاط والحیویــة المطلوبــة للنجــاح فــي الحیــاة، 

ح والمـــداعبات اللطیفـــة والنكـــات المهذبـــة بـــین أفـــراد الأســـرة، والاشـــتراك فـــي وذلـــك مـــن خـــلال المـــرح والمـــزا

ممارســة الأنشــطة الریاضــیة والثقافیــة، وحضــور الحفــلات المناســبة، والقیــام بالفســح والــرحلات إلــى الأمــاكن 

 . العامة كالحدائق وشاطئ البحر وغیرها

تهـا لأدوارهـا اتجـاه أبنائهـا علـى أكمـل وجـه قیـام الأسـرة بوظائفهـا وتأدیویستخلص الباحث مما سـبق أن     

ینمــي الجوانــب المختلفــة لشخصــیاتهم بشــكل ایجــابي، و علاقــات قوامهــا المحبــة والوئــام بــین أفرادهــا ل یؤســس

وبالتــالي یمــنحهم درجــة عالیــة مــن الصــحة النفســیة والتوافــق فــي جمیــع مجــالات الحیــاة وخاصــة فــي مجــال 

  .نحو تشكیل هویاتهم الذاتیة كما ویساعدهم ذلك في سعیهم ،الأسرة 

  Adjustment: مفهوم التوافق بشكل عام -3

ـــنفس ـــم ال  ووالصـــحة النفســـیة بصـــفة خاصـــة، فمعظـــم ســـلوك الفـــرد هـــ ،التوافـــق مفهـــوم مركـــزي فـــي عل

ن إعلى المستوى الاجتماعي، وكـذلك فـ محاولات من جانبه لتحقیق توافقه، إما على المستوى الشخصي أو

جــابر جــابر وعــلاء . (عـن التوافــق أو الفشــل فــي تحقیقــه معظمهــا لیســت إلا تعبیــراً  مظـاهر عــدم الســواء فــي

  )36: 1997كفافي، 

وهو عملیة تعدیل الاتجاهات والسلوك لكي یوفي الفرد بمطالب الحیاة بشكل فعال، مثل إقامة علاقات 

المســئولیات،  الضــاغطة، وتحمــل شخصــیة بنــاءة مــع الآخــرین، والتعامــل الكــفء مــع المواقــف المشــكلة أو

  . )65: 1988كفافي،جابر جابر وعلاء (وتحقیق الحاجات والأهداف الشخصیة 

عملیــة نفســیة یقــوم بهــا الإنســان فــي مجــالات الحیــاة التــي یعیشــها : مرســي فیعتبــر أن التوافــقكمــال أمــا 

وافق مع النفس الت :مجالات التوافقمن أهم ویتفاعل معها، ویؤثر فیها ویتأثر بها، ویغیرها ویتغیر معها، و 

، )التوافـــق الدراســـي(، والتوافـــق مـــع الدراســـة )التوافـــق الاجتمـــاعي(، والتوافـــق مـــع النـــاس )التوافـــق النفســـي(

  .)97: 2008مرسي، كمال ) (التوافق الأسري(، والتوافق مع الأسرة )التوافق المهني(والتوافق مع العمل 

لباحــث أن عملیــة التوافــق مركبــة مــن عنصــرین بالتأمــل فیمــا ســبق حــول المفهــوم العــام للتوافــق یتبــین لو 

متفــاعلین أحــدهما یحــدث داخــل الإنســان ویشــمل أفكــاره ومیولــه واتجاهاتــه ودوافعــه وتطلعاتــه، حیــث یقــوم 

الإنسان بتقییمها ثم تعدیلها وإعادة تنظیمهـا بشـكل یـتلاءم مـع بیئتـه ومحیطـه الخـارجي، والآخـر یشـمل كـل 

جي مــن أحــوال وظــروف وعلاقـات اجتماعیــة وأحــداث ضــاغطة، حیــث مـا فــي بیئــة الإنســان ومحیطـه الخــار 

تفهمهــا والاعتیــاد علیهــا والتعــایش معهــا، والعلاقــة  أو لتعــدیلها والتخفیــف منهــا، أو یســعى الإنســان لتغییرهــا



www.manaraa.com

 
 

19 
 

مـا دام بشـكل مسـتمر بین هاتین العملیتین علاقة دینامیكیة مستمرة، بمعنى أن كـل منهـا تـؤثر فـي الأخـرى 

 . ید الحیاةقى الإنسان عل

  Familial Adjustment :تعریف التوافق الأسري -4

الأم  –الأب (العلاقة الاجتماعیة التي تقـوم بـین أعضـاء الأسـرة الواحـدة  بأنه،یعرفه محمد عبد الحمید 

  ).32: 1987عبد الحمید، محمد ( على نحو یحقق التوازن داخل الأسرة) الأبناء –

، وإحساسـهم بالسـعادة والراحـة فـي نطـاق رة أفراد الأسرة على الانسجام معاً قد بأنه،عبد االله سها وتعرفه 

 .)72: 2006عبد االله، سهام (الأسریة وإقامة علاقات اجتماعیة متبادلة مع الآخرین 

قــدرة أفــراد الأســرة علــى التــواؤم والتــآلف مــع بعضــهم الــبعض، ومــع مطالــب  ،هأنــمرســي كمــال ویعرفــه 

ه یمكــن الاســتدلال علــى التوافــق الأســري مــن خــلال ســلوكیات وتصــرفات كــل ، ویضــیف أنــالحیــاة الأســریة

عـن انفعالاتـه  منهم وأسالیبه في القیام بواجباته الأسریة وتحقیق أهدافه في الأسرة وإشـباع حاجاتـه والتعبیـر

 ومشاعره نحو أفـراد أسـرته، كمـا نسـتدل علیـه مـن جهـود أفـراد الأسـرة مجتمعـین أو منفـردین فـي مواجهـة مـا

   .)99: 2008مرسي، كمال ( .یحدث للأسرة من أحداث عادیة أو طارئة

عبــد الغنــي بأنــه الســعادة الأســریة والتــي یعــیش فیهــا الفــرد حالــة مــن الاســتقرار والتــرابط أشــرف ویعرفــه 

وأن تسود الحیاة الأسریة المحبة والإقدام وأن یتحقق التوافق الأسري بمدي قدرات  ،داخل المنظومة الأسریة

  .)2001عبد الغني،أشرف (سرة على حل المشكلات، وتحقیق المطالب وفق توزیع الأدوار بینهم الأ

، وإحساسـهم بالسـعادة فـي نطـاق الحیـاة أنه قدرة أفراد الأسرة على الانسـجام معـاً  :حسونةغسان ویعرفه 

مـل المنـتج الـذي العو الأسریة وإقامـة علاقـات اجتماعیـة متبادلـة مـع الآخـرین والتـي تتسـبب بالحـب والعطـاء 

  .)11: 2002غســان حسونة، (یجعل الفرد شخصاً فعالاً ونافعاً في محیطه الاجتماعي 

بالنظر إلى التعریفات السابقة هناك من اقتصر في تعریفـه للتوافـق الأسـري علـى العلاقـات الاجتماعیـة 

أي أن التوافـــق  ،)1987عبـــد الحمیـــد،محمـــد (، و)2006عبـــد االله، ســـها (التـــي تحـــدث داخـــل الأســـرة مثـــل 

الأســري یتحصــل نتیجــة لعوامــل مــن داخــل الأســرة، وهنــاك تعریفــات أضــافت إلــى جانــب العلاقــات الأســریة 

، مرســيكمــال و (، و)2001عبــد الغنــي، أشــرف (قــدرة أفــراد الأســرة علــى مواجهــة الأحــداث الضــاغطة مثــل 

2008( .  

ذلك لأن التوافق الأسري كما یتـأثر تها، و اویرى الباحث أن تعریفات عبد الغني ومرسي أشمل من سابق

نـه أیضـاً یتـأثر بعوامـل خارجیـة إبعوامل داخلیة مرتبطة بالعلاقات السائدة بین أفراد الأسرة والتفاعـل بیـنهم ف

، مثـل مـوت أو إعاقـة فرضـاً  ى الأسـرةعلـ فـرضتُ  التـيلا دخل للعلاقات الأسریة فیها كالأحداث الضـاغطة 

أن الـذي خلصـت إلـى ) 2009 الدعـدي،غـزلان (دراسـة  وهـذا مـا أكدتـه أو مرض یصیب أحد أفراد الأسرة،

الأســر التـــي تتعــرض إلـــى ضــغوط نفســـیة بســبب إعاقـــة أحـــد أبنائهــا یكـــون لــدیها مســـتوى أقــل مـــن التوافـــق 

عبـد الـلاه، یوسـف (ودراسـة ) 2013طـاهري، حمامة میسون و سمیرة (الأسري، وكذلك أشارت نتائج دراسة 

ري سَ باء الغائبین عن الأسرة بسبب الوفاة أو الطلاق أو السفر یعانون من توافق أُ أن أبناء الآإلى ) 1987
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بأنه درجـة الانتمـاء للأسـرة، ومـدى التفـاهم والانسـجام : یعرف الباحث التوافق الأسري على ذلكوبناء  .أقل

ـــىهـــموالتواصـــل الایجـــابي بیـــنهم، ومـــدى إشـــباع الحاجـــات الأساســـیة ل أفرادهـــابـــین  مواجهـــة  ، وقـــدرتهم عل

عــداد مقیــاس التوافــق الأســري إوعلــى ضــوء هــذا التعریــف ســیقوم الباحــث ب. المصــاعب التــي تواجــه الأســرة

   .المستخدم في هذه الدراسة

  :العوامل المؤثرة في التوافق الأسري -5

یمكـن للباحـث تلخـیص و لقد بذل الباحثون عـدة محـاولات لتحدیـد العوامـل التـي تـؤدي إلـى التوافـق الأسـري، 

، )11-6: 2003حلیلـو، نبیـل (، )183،184: 1992الكنـدري، أحمـد ( دراسـات كـل مـنمها مسـتعینا بأه

  :كما یلي) 37، 36: 2009الدعدي، غزلان (

 الانتماء للأسرة من خلال الإحساس بوجود أهداف مشتركة بین أفرادها والالتزام بها.  

  انیة والفكریة والاجتماعیةالتواصل الإیجابي بین أفراد الأسرة من خلال المشاركة الوجد. 

 التفاهم القائم على الحب والتقدیر بین أفراد الأسرة والاستقرار في العلاقات فیما بینهم. 

 إشباع الحاجات الأساسیة لأفراد الأسرة سواء كانت مادیة أو معنویة . 

 التفاهم والاتفاق بین الوالدین حول أمور الأسرة وخاصة علاقتهما مع الأبناء. 

 والصعوبات التي تعترض الأسرة الضغوط النفسیة مواجهةعلى  القدرة. 

 الاهتمام بین أفراد الأسرة بقضاء جزء من أوقات فراغهم مع بعضهم البعض .  

  غیاب الأب وأثره على التوافق الأسري -6

ل أن الأسرة تمارس دورها الطبیعي في ظل توازن العدید مـن العوامـإلى  تتجه العدید من الآراء التربویة

والمتغیـــرات التـــي تعـــد مصـــدرا لـــذلك الاســـتقرار والانســــجام الـــذي یحـــدث بـــین جمیـــع أفرادهـــا، وعلـــى وجــــه 

 ن أهم أعضاء الأسرة الأكثـر تـأثیراً احیث یعتبر الوالد .)15: 2006الوابلي، عبد االله ( ینالدالخصوص الو 

ائهم، ولــیس ذلــك فحســب بــل فــي حیــاة الطفــل، حیــث یتــأثر التكــوین الســلوكي للأبنــاء بــالتكوین الســلوكي لآبــ

  .)103،104: 1987الشرقاوي، مصطفى ( یتأثر أیضاً بوجهة نظره في معاملتهم له 

قع على عاتق الوالدین، لاسیما الأب لأن قیادته للأسرة تكلیـف لـه ولـیس تمرسي أن قیادة الأسرة ویرى 

نفــاق علــیهم، بمســئولیات الإ تشــریف بحكــم مــا یربطــه بــأفراد الأســرة مــن روابــط الــزواج أو الــدم التــي تلزمــه

والرعایة لهم والرحمة بهم وخدمتهم وحمایتهم، لأنه مـنهم وهـم منـه، یفـرح لفـرحهم ویحـزن لحـزنهم، ولا یسـعد 

  .)26،27: 2008مرسي، كمال ( إلا بسعادتهم

 لبیاً س للأسرة ویؤثر تأثیراً  كبیراً  أن غیاب الأب وعدم وجوده بین أفراد الأسرة یشكل تحدیاً  ویرى الباحث

، ویوقــع عبئــا كبیــرا وإضــافیا علــى الزوجــة، حیــث یتطلــب هــاعلــى قیامهــا بوظائفهــا ودورهــا اتجــاه بــاقي أفراد

مــن  عدیــدال أشــارتن واحــد، ولقــد آالوضــع منهــا فــي مثــل هــذه الحالــة أن تقــوم بــدور الأم ودور الأب فــي 

، )2000(صـلیح، إ خالد سة، ودرا)2013(طاهري حمامة میسون و سمیرة ذلك، منها دراسة  إلىالدراسات 

هم عــن البیــت یعــانون مــن انخفــاض التوافــق النفســي ؤ التــي أكــدت أن نســبة كبیــرة مــن المــراهقین الغائــب آبــا
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أن غیاب الأب یؤدي إلى زیادة القلق لدى الأبناء، ودراسة ) 2005(حجاج إیمان لدیهم، كما أكدت دراسة 

ؤثر تـأثیرا سـلبیا علـى تطـور الهویـة الذاتیـة لـدى التي أشارت إلى أن غیـاب الأب یـ) 1995(محمد جاجان 

التــي أكــدت أن أبنــاء الآبــاء المتغیبــین عــن الأســرة ) 1987(عبــد الــلاه یوســف الأبنــاء المــراهقین، ودراســة 

یعـــانون مـــن  هـــمبالمســـئولیة الاجتماعیـــة، وأن یعـــانون مـــن ضـــعف فـــي الانتمـــاء للأســـرة، وأنهـــم أقـــل إحساســـاً 

  . سةضعف في اتجاهاتهم نحو المدر 

 تنـوع أسـباب غیـاب الأب عـن الأسـرة مثـل الغیـاب بسـبب المـوت أو الطـلاق أو السـفروعلى الرغم مـن 

مجتمـــع الیـــرى الباحـــث أن غیـــاب الأب بســـبب اعتقالـــه لفتـــرات طویلـــة مـــن قبـــل الاحـــتلال فـــي أو الســـجن، 

ن مشــكلات نفســیة، حیــاة المراهــق ومــا یعانیــه مــ الأخــرى علـى مــن الأســباب الفلسـطیني یعتبــر الأكثــر تــأثیراً 

وذلــك لأن الأبنــاء یعیشــون حالــة مــن الصــراع والتذبــذب بــین الأمــل والیــأس بعــودة الأب للأســرة، وخاصــة 

أصدر الاحـتلال بحـق آبـائهم حكمـاً طـویلاً یمتـد إلـى عشـرات السـنین، ولـیس ذلـك فحسـب، بـل  أولئك الذین

هم لأســرهم ئعضــهم بــبعض وعلــى درجــة انتمــاعلــى علاقــات أفـراد الأســرة ب ســلبیاً  ن هـذا الغیــاب یــؤثر تــأثیراً إ

  .وبالتالي على توافقهم الأسري

ً ء اذا Emotional Intelligence  

  Emotional Intelligence :الذكاء الانفعاليمفهوم  تطور -1

أبرز منذ أن اقترح ثورندایك الذي كان من )  1930-1920( تعود فكرة الذكاء الانفعالي إلى الأعوام 

واسـعة الانتشـار، أن الـذكاء  Harber" هـاربر"فـي مقـال لـه نشـر فـي مجلـة  -المنظرین لفكرة معامل الذكاء

الاجتماعي هو أحد أوجه الذكاء العاطفي، وهـو القـدرة علـى فهـم الآخـرین، والتصـرف الحكـیم فـي العلاقـات 

  (Goleman, 1995: 66). الإنسانیة یعد أحد جوانب معامل الذكاء الشخصي

الـذي اعتبـر " مـا بعـد الـذكاء"كتابـه  Robert Sternbergأصـدر روبـرت سـترنبرج ) 1985(وفي عام 

وفـي نفـس . فیه أن الذكاء الاجتماعي مستقل عن القـدرات الأكادیمیـة وأنـه أسـاس لـلأداء النـاجح فـي الحیـاة

لإنسـان لنفسـه ن فهـم اإفـي كتابـه عـن الـذكاءات المتعـددة،  Howard Gardnerالعـام أكـد هـاورد جـاردنر 

وللآخرین وقدرته على استخدام وتوظیف هذا الفهـم یعـد أحـد نمـاذج الـذكاء، الـذكاء الشخصـي، والـذكاء فـي 

  .العلاقة بالآخرین، واعتبر كلاهما مهارات ذات قیمة في الحیاة

فـي رسـالة الـدكتوراه  هأول مـن اهـتم بهـذا المفهـوم، حیـث قـدم تصـوره عنـ Bar-Onأون،  -ویعتبـر بـار

قـدم نموذجـا للـذكاء ) 1997(والتي تعد باكورة أعماله في هذا المجال، وفي عام ) 1988(قدمها عام  التي

حمیـــــــد، ( الوجـــــــداني باعتبـــــــاره مجموعـــــــة مـــــــن المهـــــــارات والكفـــــــاءات والمیســـــــرات الوجدانیـــــــة والاجتماعیـــــــة

   .)11: 2011صفیة،

لأول مرة على یـد كـل ) 1990(عام  Emotional Intelligence ثم ظهر مصطلح الذكاء الوجداني

 من سالوفي ومایر، باعتباره قدرة الفرد على فهم مشاعره وانفعالاته، ومشاعر وانفعـالات الآخـرین، والتمییـز

   (Salovey & Mayer, 1990: 189). بینها، واستخدام هذه المعلومات في توجیه تفكیره وأفعاله
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  "Emotional Intelligence"فيالذكاء العـاط"كتابه  Golemanكتب جولمان ) 1995(وفي عام 

وهو المسئول عن  "العقل المنطقي"الذي طرح فیه فكرة أن دماغ الإنسان فیه عقلان أطلق على الأول اسم 

وهــــو المســــئول عــــن " العقــــل الوجــــداني"، والثــــاني التفكیــــر المجــــرد والمنطقــــي، وإدراك الأشــــیاء إدراكــــاً تامــــاً 

اً غیــر منطقــي، واعتبــر أن العقلــین بینهمــا تــوازن، وتنــاغم الأحاســیس والمشــاعر وهــو قــوي ومنــدفع وأحیانــ

دقیق، ویتكاملان مع بعضهما لقیادة حیاة الإنسان، فالعقل الوجـداني یغـذي ویـزود عملیـات العقـل المنطقـي 

ومـع ذلـك یظـل . یة هذه المعلومات وأحیانـاً یعتـرض علیهـاقبالمعلومات، بینما یعمل العقل المنطقي على تن

ملكتــین شــبه مســتقلین، كــل منهمــا یعكـس عملیــة متمیــزة، لكنهمــا مترابطــان فــي دوائــر المــخ  كـل مــن العقلــین

  .,Goleman) (25-24 :1995 العصبیة

ثم بعد ذلك أصبح الذكاء الانفعالي محل اهتمام البـاحثین، وتوالـت الأبحـاث والدراسـات لكشـف طبیعتـه 

علاقتـه بـالمتغیرات النفسـیة الأخـرى، وقـد أجمعـت وتحدید مفهومه، ودراسة مكوناته، والعوامل المؤثرة فیـه، و 

هــذه الدراســات علــى أهمیتــه لمــا لــه مــن تــأثیر علــى الســلوك الإنســاني بدرجــة تفــوق بكثیــر الــذكاء المعرفــي، 

فــي التنبــؤ %) 80(أن الــذكاء الانفعــالي یســهم بنســبة : )1993(جولمــان فــي دراســته أشــار إلیــه وهــذا مــا 

  .فقط%) 20( الذكاء المعرفي في ذلك بنسبة بالنجاح الأكادیمي، بینما یسهم

  :الذكاء الانفعالي تعریف -2

مـــن عملیـــات  اً اعتبـــراه نوعـــ) 1990(الـــذكاء الانفعـــالي علـــى یـــد ســـالوفي ومـــایرمصـــطلح عنـــدما ظهـــر 

لانفعالات الفرد وانفعالات الآخرین، والتعبیـر المناسـب عـن  اً دقیق اً المعلومات الانفعالیة، وأنه یتضمن تقییم

علـــى أنـــه القـــدرة علـــى فهـــم ): 1993(وقـــد عرفـــاه عـــام  .نفعـــالات، والتكیـــف المـــنظم لأي حـــدث فجـــائيالا

المشـاعر والانفعـالات الذاتیـة، فهـم مشـاعر وانفعــالات الآخـرین والتمییـز بینهـا واسـتخدام المعلومـات لتوجیــه 

  .(Mayer & salovey, 1993: 433)تفكیر الفرد وأفعاله 

أنه هجین من تفاعلات مجموعة من المهارات والكفـاءات والمیسـرات  :Bar-Onأون  -بینما عرفه بار

الوجدانیة والاجتماعیة التي تؤثر في قدرة الفرد على فهم نفسه والتعبیر عنها، وفهم الآخرین والارتباط بهم، 

   .(Bar - On, 2006: 3) والتعامل مع متطلبات الحیاة الیومیة

لـــى إدراك مشـــاعرنا ومشــاعر الآخـــرین؛ لحفـــز أنفســـنا علـــى إدارة بأنــه القـــدرة ع: أمــا جولمـــان فقـــد عرفـــه

  ).(Goleman,1998: 317 مشاعرنا بشكل جید داخل أنفسنا، وداخل علاقاتنا الاجتماعیة

أنه القدرة على الانتباه والإدراك الجیـد للانفعـالات والمشـاعر : عبد السمیعمحمد عثمان و فاروق وعرفه 

ـــا لمراقبـــة وإدراك دقیـــق لانفعـــالات الآخـــرین ومشـــاعرهم  الذاتیـــة وفهمهـــا وصـــیاغتها بوضـــوح وتنظیمهـــا وفق

للـدخول معهــم فــي علاقــات انفعالیــة اجتماعیــة ایجابیــة تسـاعد الفــرد علــى الرقــي العقلــي والانفعــالي والمهنــي 

  .)38: 2001عبد السمیع، محمد عثمان و فاروق (وتعلمه المزید من المهارات الایجابیة للحیاة 

القدرة على إدراك مشاعرنا الخاصة ومشاعر الآخرین، لتحفیز أنفسـنا علـى : و سولواي كارتریت عرفهو 

  Cartright & Solloway, 2008: 2 ). (إدارة الانفعالات جیدا في أنفسنا وفي علاقاتنا مع الآخرین 
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م انفعالاتـه قدرة الفرد على الوعي بحالته الانفعالیة وانفعالات الآخرین وتنظـی: العلوان بأنهأحمد ویعرفه 

:  2011العلــوان، أحمــد ( وانفعــالات الآخــرین، والتعــاطف والتواصــل الاجتمــاعي مــع الأفــراد المحیطــین بــه

131(.                                                        

قــــدرة الفــــرد علــــى إدراك مشــــاعره، وانفعالاتــــه، وفهمهــــا، والتعبیــــر عنهــــا، : "وتعرفــــه ســــامیة صــــابر بأنــــه

ارتها، وقدرته على النفاذ إلى مشاعر وانفعالات الآخرین، ممـا یتـیح التواصـل والتفاعـل وتكـوین علاقـات وإد

  .)202: 2011صابر، ( اجتماعیة إیجابیة مع الآخرین 

 یمكــن تصــنیف التعریفــات الســابقة والتبــاین بینهــا حســب العدیــد مــن البــاحثین إلــى اتجــاهین أساســیینو   

ســـعادة ( و) 23: 2009الهـــي، سوســـن (و) 19: 2008مغربـــي، عمـــر ( و) 17: 2008عثمـــان، فـــاروق ( :وهمـــا

  )  32: 2005رشید، 

اعتبر أن الذكاء الانفعالي مجموعة من القدرات الناتجـة عـن التفاعـل بـین الـذكاء بمفهومـه التقلیـدي  :الأول

  ).سالوفي ومایر(والعواطف والانفعالات، نموذج 

زمـة للنجـاح فـي الحیـاة، والناتجـة عـن وعـة مـن المهـارات الانفعالیـة اللااعتبر الذكاء الانفعـالي مجم :الثاني

  ).جولمان وبار أون(الدمج بین الذكاء التقلیدي والحالة المزاجیة والسمات الشخصیة للفرد، نموذج 

أنـه قـدرة الفـرد علـى إدراك وفهـم مشـاعره : ضوء ما سبق یمكن للباحـث تعریـف الـذكاء الانفعـالي فيو 

دارتهـا والتعبیـر عنهـا فـي ضـوء فهمـه وتقـدیره لمشـاعر وانفعـالات الآخـرین، مـن أجـل إ ضبطها و وانفعالاته و 

  . تكوین علاقات اجتماعیة سویة معهم

  مكونات الذكاء الانفعالي -3

على ضوء التباین في تحدید مفهوم الذكاء الانفعالي عنـد بعـض البـاحثین فقـد اختلفـوا أیضـاً فـي تحدیـد 

مكونــات للـــذكاء  ةفقــد حـــدد مــایر وســالوفي أربعـــ. لــرغم مـــن اتفــاقهم فــي المضـــمونأبعــاده ومكوناتــه علـــى ا

تنظــــیم الانفعـــــال  -فهــــم الانفعـــــالات -اســــتخدام الانفعـــــال لتســــهیل التفكیـــــر - إدراك الانفعـــــال(: الانفعــــالي

)Mayer, Salovey & Carso, 2004:199.(  

ء الانفعـالي موزعـة علـى سـت فقد حدد  خمسة عشر مكونـا للـذكا  Bar- On) 1997(أون  -أما بار

إدارة  -اختبــار الواقــع -حــل المشــكلات -العلاقــات بــین الشخصــیة -الــوعي الشخصــي(: مجموعــات وهــي

          .)41: 2007كفوري، صبحي  ( )المزاج العام -الضغوط

تحفیـز   -إدارة العواطـف -عواطـفال التعـرف علـى(: مكونـات سـةخم حـدد Golemanجولمـان، بینمـا 

   .)69-68، 2000جولمان، دانیال (توجیه العلاقات الإنسانیة  -تعرف على عواطف الآخرینال -النفس

الـوعي (: أن للـذكاء الانفعـالي أربعـة أبعـاد هـي Solloway & Cartright كارتریـت و سـولواي  ویـرى

   Cartright  & Solloway: 2008).() ، إدارة الذات ، الوعي الاجتماعي ، إدارة العلاقات بالذات

 والاجتمـاعي أن معظم الأوصاف والتصورات والتعریفات للـذكاء الانفعـاليBar- On أون  -وأشار بار   

  ,Bar- On). (3 :2006: قد شملت واحدة أو أكثر من المكونات التالیة
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  .القدرة على التعرف وفهم العواطف والمشاعر والتعبیر عنها - أ

  .ن والتوصل معهمو القدرة على فهم كیف یشعر الآخر  - ب

  .لقدرة على إدارة المشاعر والسیطرة علیهاا - ت

  .القدرة على التغییر والتكیف مع المشاكل ذات الطابع الشخصي وحلها والتعامل مع الآخرین - ث

 .القدرة على تولید دوافع ذاتیة والتأثیر الإیجابي لها -  ج

الانفعــالي توصــلا إلـى أن الــذكاء ) 2001(وفـي دراســة عاملیـه قــام بهـا فــاروق عثمــان ومحمـد عبــد السـمیع 

  : یتكون من خمس مكونات وهي

وهــي القـدرة علـى قـراءة المشـاعر والانفعـالات، وفهمهــا  :Emotional Cognitionالمعرفـة الانفعالیـة  - أ

  .والعلاقات مع الآخرین والتعبیر عنها، وإدراك أثرها على الأداء في العمل

الانفعـــالات والمشـــاعر وهـــي القـــدرة علـــى تنظـــیم :  Emotional Regulatingتنظـــیم الانفعـــالات - ب

 .وتوجیهها إلى تحقیق الإنجاز والتفوق، واستخدامها في صنع القرارات الأفضل

وتشــیر إلــى القــدرة علــى الســیطرة علــى المشــاعر :  Management Emotionsإدارة الانفعــالات  - ت

 .جل ممارسة الحیاة بفاعلیةأوالانفعالات الذاتیة، وتحویل السلبي منها إلى إیجابي؛ من 

 .القدرة على إدراك مشاعر وانفعالات الآخرین وتفهمها، والتوافق معهم انفعالیا:  Empathyعاطفالت - ث

القــدرة علــى التــأثیر الإیجــابي بــالآخرین مــن خــلال إدراك مشــاعرهم :  Communicationالتواصــل -  ج

  .وانفعالاتهم وبالتالي معرفة متى یكون التحدث مع الآخرین، ومتى الاستماع إلیهم ومساندتهم

ومــن خــلال العــرض الســابق یــرى الباحــث أنــه علــى الــرغم مــن التبــاین بــین البــاحثین فــي تحدیــد مكونــات    

قـــدرة الإنســـان علـــى معرفـــة : وأبعـــاد الـــذكاء الانفعـــالي إلا أن هنـــاك ثمـــة اتفـــاق بیـــنهم فـــي العدیـــد منهـــا مثـــل

قدرتــه  -ولیــد الدافعیــة الذاتیــةقدرتــه علــى إدارة انفعالاتــه وت -قدرتــه علــى ضــبط وتنظــیم انفعالاتــه -انفعالاتــه

قدرتــه علــى تكــوین علاقــات ناجحــة مــع الآخــرین، وهــذا مــا  -علــى فهــم انفعــالات الآخــرین والتعــاطف معهــم

فــي دراســتهما العاملیــة، وعلیــه ســیقوم الباحــث ) 2001(عبــد الســمیع محمــد  عثمــان وفــاروق إلیــه  توصــلا

  .الدراسة في هذه أعداهباستخدام مقیاس الذكاء الانفعالي الذي 

  :في الحیاة أهمیة الذكاء الانفعالي -4

مـن خـلال توظیفهـا فـي  نه یستفید منها كثیراً إیعتبر الذكاء الانفعالي قدرة هامة إذا ما امتلكها الإنسان ف

  :ومن تلك المجالاتشتى مجالات حیاته المختلقة، 

 :مجال السلوك والصحة النفسیة -أ

الذین یعـانون مـن مشـكلات سـلوكیة علـى  الأفرادلوجداني یساعد أن الذكاء ا): 2001(أوضح فستس      

كثــر قــدرة علــى ضــبط أالــتخلص منهــا، فعــن طریــق تنمیــة المهــارات الوجدانیــة والاجتماعیــة لــدیهم یصــبحون 

خـــرین، ویمكـــنهم مـــن التعبیـــر عـــن مشـــاعرهم بشـــكل انـــدفاعاتهم ویخلصـــهم مـــن مشـــاعر الغضـــب اتجـــاه الآ

نــدماج فــي المجتمــع عــن طریــق تكــوین علاقــات اجتماعیــة ســلیمة، والقیــام عدهم علــى الااایجــابي، ممــا یســ
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ولقـــد أكـــدت علـــى ذلـــك العدیـــد مـــن ). 25: 2011حمیـــد، صـــفیة نقـــلا عـــن (وجـــه  أحســـنبأعمـــالهم علـــى 

إلـى أن الـذكاء الانفعـالي لـدى الطـلاب یرفـع ) 2008(المصـدرعبـد العظـیم دراسـة  أشـارتالدراسات، حیث 

أمـال كل من دراسـة  وأشارتهة الضبط لدیهم، ویعمل على خفض الخجل عندهم، من تقدیرهم لذواتهم ووج

أن ارتفـاع الـذكاء الانفعـالي یـؤدي إلـى زیـادة السـعادة، ) 2013(بـو عمشـة أ إبـراهیم ، دراسة)2007(جودة 

  .والثقة بالنفس لدى الأفراد

  :مجال التعلیم والتحصیل الأكادیمي -ب

أن رفع مستوى الوعي بالذات لدي ): Mayer & Salovey, 1993(من مایر وسالوفي  كلاً  أشارلقد 

الطلاب والتفهم العطوف وحل المشكلات وإدارة الانفعالات في محیط بیئة الـتعلم، لـه تـأثیره الإیجـابي علـى 

الطلبة والمعلمین والمدیرین في البیئة المدرسة مما یؤدي إلى تحسـین الأداء الأكـادیمي والتحصـیل الدراسـي 

حیث أشارت نتائجها إلـى أن ارتفـاع الـذكاء ) 2008(عبد اللات أسماء وهذا ما أكدت علیة دراسة . للطلبة

  . یجابي على التكیف الأكادیمي، والاتجاه نحو المدرسةإالانفعالي له تأثیر 

 :مجال الأسرة والتوافق بین أفرادها -ت

ـــیم المشـــاعر، ففیهـــا أن الأســـرة) ٢٠٠٠(یـــرى جولمـــان  یـــتعلم الفـــرد كیـــف یكـــون  هـــي أول مدرســـة لتعل

واتجـاه الآخـرین، وكیـف یعبـر عـن آمالـه ومخاوفـه، ومثـل هـذا الـتعلم لا یحـدث مباشـرة  مشاعره اتجــاه نفسـه

هم بشـكل غیـر مباشـر مـن ءن لأبنـائهم فقـط، ولكـن أیضـاً یعلمـان أبنـادایـذكرها الوالـ من خلال الأشیاء الـتي

  .ومع بعضهم البعض الأبناءهم مع الوالدین عن مشاعرهم وتعامل خلال طریقة تعـبیر

ویــرى الباحــث أنــه إذا نجــح الآبــاء فــي غــرس أســس الــذكاء الانفعــالي لــدى الأبنــاء وعملــوا علــى تنمیتــه  

یتحكمــون فیهــا، وتعلــیمهم وكیــف مــن خــلال تعلــیمهم كیــف یتعرفــون علــى مشـــاعرهم ویمیـــزون بینهــا لــدیهم 

نهم سیســاعدونهم علــى تحقیــق قــدر إقویــة معهــم، فــ كیــف یتفهمــون مشــاعر الآخــرین وكیفیــة تكــوین علاقــات

نهم وأبنــاءهم سیخســرون المســتوى المناســب مــن إن هــم فشــلوا فــي ذلــك فــإكبیــر مــن التوافــق الأســري، أمــا 

زهـوة التوافق الأسري، وهـذا بـدوره سـیولد اتجاهـات عدوانیـة لـدى الأبنـاء، فقـد أشـارت إلـى ذلـك نتـائج دراسـة 

  .ود علاقة سلبیة بین التوافق الأسري والاتجاهات العدوانیةالتي بینت وج) 1985(آل سعود 

  :مجال مواجهة الأحداث الضاغطة -ث

ــذین یملكــون ذكــاءً  علــى ضــوء العدیــد مــن الدراســات یــرى الباحــث أن لــدیهم  اً مرتفعــ اً انفعالیــ الطــلاب ال

ن ضــغوط الحیــاة القــدرة علــى إدراك ومعرفــة مشــاعرهم والــتحكم فیهــا وتنظیمهــا بشــتى الطــرق عنــدما یواجهــو 

 عجاجـةأحمـد  تي كـل مـندراسـ أشـارتقـد فومصاعبها، ویتعاملون معها كأمر طبیعي، فیواجهونها بنجـاح، 

یســتخدمون أســالیب  اً مرتفعــ اً انفعالیــ الطــلاب الــذین لــدیهم ذكــاءً  أن )2010(الأســطل ومصــطفى ) 2007(

الاجتمــاعي، ومهــارة تنظــیم الوقــت، التفكیــر، والتقیــیم الــذاتي و (إیجابیــة وفعالــة فــي مواجهــة الضــغوط مثــل 

 ، أمــا الطــلاب الــذین لــدیهم ذكــاءً )وتنمیــة الكفــاءة الذاتیــة، وتنمیــة العلاقــات الاجتماعیــة، والمواجهــة المباشــرة
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الانســـحاب، (فـــأنهم یســـتخدمون أســـالیب ســـلبیة وغیـــر فعالـــة فـــي مواجهـــة الضـــغوط مثـــل  اَ منخفضـــ اً انفعالیـــ

  ).رةوالتجنب، والتدخین، والشرب، والمخاط

راً وارات ا  

بالقــدر  أخــرىمــن موضـوعات  امهـارات المواجهــة ومــا یتصـل بهــمفهــوم الباحــث فــي هـذا الجــزء  یعـرض

  . الذي یخدم أهداف الدراسة

  وتعریفها   الأحداث الحیاتیة الضاغطةمفهوم  .1

ســارة  اَ نــت أحــداثلیهــا ســواء كاإر مــن المتغیــرات والأحــداث الــذي یتعــرض یحیــاة الإنســان ملیئــة بــالكث إن

محزنـة مثـل مـوت  اً الـخ، أم أحـداث... لمرحلة تعلیمیـة جدیـدة  أومكان سكن ل أومولود جدید  أومثل الزواج 

 أوخســـارة مالیـــة كبیـــرة أو فشـــل فـــي الدراســـة  أوصـــابته بمـــرض عضـــال إحـــد الأعـــزاء أو أ أوحـــد الوالـــدین أ

مـن الضـغوط التـي تـنغص علیـه  لإنسان نوعاً كل هذه الأحداث وغیرها الكثیر مما یسبب ل ،الخ... طلاقال

  .حیاته وتسبب له درجة من الألم والعناء

والمواقف  العدید من المشاكل إلىالهویة یتعرضون  أزمةالمراهقین الذین یعانون من  أنیرى الباحث و  

عقلیــة كثــر مــن غیــرهم، ســواء كــان مصــدرها التغیــرات الفســیولوجیة والبیولوجیــة أو الأالضــاغطة فــي حیــاتهم 

مــن مشــاكل ناتجــة عــن عــدم تحقــیقهم  هالتــي تطــرأ علــیهم نتیجــة النمــو، أو مــا یعانونــوالانفعالیــة والإدراكیــة 

لهویتهم الذاتیة، أو طریقة التعامل معهم داخل أسرهم أو مدارسهم أو ما یواجهون من مشاكل فـي المجتمـع 

قــد تــؤدي إلــى خلــل وعــدم اتــزان فــي  هــذه المواقــف الضــاغطة التــي یتعرضــون إلیهــا أنالــذي یعیشــون فیــه، و 

، وهــذا بــدوره یتطلــب مــنهم بالتــالي اضــطراب ســلوكهمطریقــة تفكیــرهم أو اضــطراب فــي أجهــزتهم النفســیة، و 

عدهم فـي التغلـب ازمـة لمواجهـة هـذه المواقـف والأحـداث الضـاغطة كـي تسـامتلاك العدید من المهـارات اللا

  . نهم سیعانون من كثیر من الاضطرابات الجسمیة والنفسیةإلا فإ ة علیهم، و یأو التخفیف من آثارها السلب

لضغوط النفسیة تؤدي إلى ضعف التركیز والـذاكرة وتضـاؤل القـدرة علـى اأن  حسینمحمود حیث یؤكد 

حـــل المشـــكلات والإدراك الخـــاطئ للمواقـــف والأشـــخاص كمـــا أنهـــا تـــؤدي إلـــى اضـــطرابات اجتماعیـــة مثـــل 

   .)4: 2000، حسینمحمود (عن التوافق الاجتماعي الانسحاب الاجتماعي والشك والعجز 

الأحــــداث الضــــاغطة تشــــیر إلــــى درجــــة اســــتجابة الفــــرد للأحــــداث والمتغیــــرات  أنالأمــــارة أســــعد ویــــرى 

المحیطة في حیاته الیومیة، مؤلمة كانـت أم سـارة، تلـك الأحـداث التـي تـرتبط بـبعض التغیـرات الفسـیولوجیة 

  .)15: 1995الأمارة،  أسعد(في الوظیفة البنائیة لجسمه 

علــى أنهــا المثیــرات أو التغیــرات التــي تحــدث فــي : إلــى أحــداث الحیــاة الضــاغطة Reesوینظــر ریــس 

البیئــة الداخلیــة أو الخارجیــة، والتــي لهــا مــن الشــدة والاســتمراریة بحیــث تثقــل القــدرة التكیفیــة للكــائن الحــي، 

ـــى اضـــطراب فـــي الســـلوك ا أقصـــىتـــؤدي فـــي  أنویمكـــن  ـــة درجاتهـــا إل ـــه مـــع البیئ لإنســـاني، أو ســـوء توافق

   .)353: 2009 الشكعة،علي (المحیطة به، أو استجابات سلبیة على الجوانب النفسیة والجسمیة للفرد 



www.manaraa.com

 
 

27 
 

عرض لهـا الفـرد تیر بأنها مجموعة من المصادر الخارجیة والداخلیة الضاغطة والتي یقشآمال وتعرفها 

المناســبة للموقــف، ومــا یصــاحب ذلــك مــن اضــطرابات حــداث الاســتجابة إه علــى تــوینــتج عنهــا ضــعف قدر 

  .)4: 1998 یر،قشأمال (انفعالیة وفسیولوجیة تؤثر على جوانب الشخصیة الأخرى 

  :وبالنظر إلى ما تقدم من تعریفات یلاحظ الباحث ما یلي

الحدث الضاغط الذي یتعرض له الفرد قـد یكـون مصـدره مـن داخلـه وقـد یكـون مصـدره مـن خارجـه،  أن - أ

ادر الداخلیة ترتبط بمكونات الفـرد النفسـیة وقدراتـه العقلیـة وخبراتـه الحیاتیـة، وإدراكـه وتفسـیره الحـدث المصف

مــا المصــادر الخارجیــة فهــي مرتبطــة بنــوع الحــدث وبشــدته أالــذي یتعــرض لــه وطریقتــه فــي التعامــل معــه، 

  .ومكان حدوثه ومدى استمراریته

ه یتحـدى نـحـداث الاسـتجابة المناسـبة معـه لأإلى لحدث الضاغط یضعف من قدرته علتعرض الفرد  إن - ب

  .وقدراته أو یتخطاها إمكانیاته

یســبب لــه  أحیانــاً لــم واضــطراب فــي الســلوك و لحــدث الضــاغط یســبب لدیــه الضــیق والألتعــرض الفــرد  إن - ت

  .مراض النفسیة والجسمیةبعض الاضطرابات أو الأ

موقف یتعرض له الفرد ویسبب  بأنه: غطالحدث الضا یعرف أنیمكن للباحث وبناء على هذه الملاحظات 

  .الفرد لبذل المزید من الجهد لمواجهته جبروی ،یؤدي إلى اضطراب في سلوكه وقد ،لمله الضیق والأ

  :مفهوم المواجهة وتعریفها .2

دبیــات الطبیــة والاجتماعیــة حتــى بدایــة ظهــر مصــطلح المواجهــة فــي بدایــة القــرن التاســع عشــر فــي الأ

عشرین لیشیر إلـى الاسـتجابات الایجابیـة نحـو الضـغط، وبعـدها ظهـر هـذا المصـطلح  الستینات من القرن ال

لا مجموعـة إدبیات مدرسة التحلیل النفسي التي ترى أن مفهوم المواجهـة مـا هـو أفي علم النفس من خلال 

 :2006 حسین،سلامة حسین و طه ( .من الآلیات الدفاعیة التي تستخدمها الأنا ضد المشاعر غیر السارة

  .)16: 2007شویخ، هناء (و ،)77

مجـال مواجهـة الضـغوط، فـالتراث البحثـي یكشـف عـن إسـهاماته فـي  فـيرائـداً  Moss ویعتبـر مـوس، 

ـــــــــد ـــــــــد وضـــــــــع مصـــــــــطلحي اهـــــــــذا المی ـــــــــاییس أو الدراســـــــــات، فق ـــــــــات أو المق المواجهـــــــــة (ن ســـــــــواء بالمؤلف

ن إلـى أسـلوبین ایشـیر وهمـا  Avoidane coping) ةالإحجامیـ ةوالمواجهـ  Approch Copingالإقدامیـة

إلـى مصـطلح  نینظـرا  (Neal & wSton, 1984)كمـا أن نیـل وسـتون .مـن أسـالیب مواجهـة الضـغوط

على أنه مصطلح یتضمن كل الجهود المعرفیة والسلوكیة التي یستخدمها الفرد لخفض  Coping المواجهة

  ): 201143،السیدناجي (. المواقف الضاغطة أو التكیف معها بطریقة جیدة

، علــى أنهــا اســتجابة ایجابیــة تصــدر عــن الكــائن الحــي أكســفوردقــد ورد تعریــف المواجهــة فــي قــاموس و 

  ).77 :2006 حسین،سلامة حسین و طه (نحو مواقف التهدید فقط 

المجهودات المعرفیة والسلوكیة التي یقوم بها الفرد في تعامله مع الأحداث على أنها : لازاروس وعرفها

كمــا  ).Lazarus, 2000: 667(فعــال أو موجهــة نحــو المشــكلة هــة نحــو الأســواء كانــت مجهــودات موج
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والتـي تـدرك باعتبارهـا  ،بأنهـا العملیـة التـي یـتم بهـا تـدبیر المطالـب الداخلیـة والخارجیـة: كفـافيعلاء عرفها 

وجهــاد عــلاء  كفــافيعــلاء (مطالـب شــاقة أو عســیرة أو شــدیدة الوطــأة وقــد تتخطــى إمكانیـات الفــرد ومــوارده 

   .)75: 2006، دینال

ویلاحظ الباحث أن مفهوم المواجهة یشیر إلى مجهودات معرفیة أو سلوكیة یبذلها الفرد بهـدف التوافـق 

یجـب  المجهـوداتمع الحدث الضاغط، وتكون موجهة إلى داخلـه أو إلـى الحـدث الضـاغط، ویـرى أن هـذه 

الجهــد الــذي ســیبذله؟ ولمــاذا  منظمــة وموجهــة مــن قبــل الفــرد بشــكل ســلیم، بحیــث یعــرف مــا قــدرأن تكــون 

لا بـــد للفـــرد أن یمتلـــك  ولهـــذاجهـــوده ســـدى دون فائـــدة،  كـــي لا تضـــیعیبذلـــه؟ ومتـــى یبذلـــه؟ وكیـــف یبذلـــه؟ 

كــي یســتطیع أن  وإدارتهــامهــارات معرفیــة وســلوكیة كافیــة ومناســبة، وأن یكــون لدیــه المقــدرة علــى تنظیمهــا 

  . الضاغطة التي یواجهها والأحداثالمواقف التوافق مع  إحداثوجه من أجل  أكملیستثمرها على 

  :مفهوم مهارات المواجهة وتعریفها .3

بدأ الاهتمام بدراسة موضوع مهارات المواجهة منذ منتصف القرن العشرین، وتعد الدراسة التـي قـام بهـا 

مـن أوائـل الدراسـات التـي اسـتخدمت مصـطلح التعامـل مـع الضـغوط، وذلـك   ,Morphy )(1962ي فمـور 

 .إلــى الأســالیب التــي یســتخدمها الفــرد فــي تعاملــه مــع المواقــف التــي تهــدده بهــدف الســیطرة علیهــاللإشــارة 

)Lazarus & Folkman, 1984: 41.(  

بأنهــا مجموعــه مــن الأنشــطة أو الخطــط التــي یســعى : مهــارات المواجهــة عــرف لازاروس وفولكمــانقــد و 

  .قلیل من أثارهاالفرد من خلالها للتعامل مع المواقف الضاغطة لحلها أو الت

                                                     ).(Lazarus & Folkman, 1988: 141   

السلوك الكیفیة والمتعلمة والتـي تتطلـب عـادة بـذل  أنماطبأنها مجموعة من  Moss بینما عرفها موس 

ا وكفها أو قمعها، وبالتالي فهـي الجهد، وتحددها الحاجة، وتستهدف حل المشكلة، كما یمكن السیطرة علیه

  .(Moss,1986: 13)تستخدم بمرونة كافیة كلما تطلب الموقف الضاغط 

 –سـلوكیة أو حركیـة –بأنها مجموعة من النشاطات أو الاستراتیجیات الدینامیة : براهیمإویعرفها لطفي 

تر الانفعــالي المترتــب یســعى مــن خلالهــا الفــرد لمواجهــة الموقــف الضــاغط أو لحــل المشــكلة أو تخفیــف التــو 

      .)105: 1994إبراهیم، لطفي (علیها 

الحیاة الیومیة الضاغطة، والتي تتوقف  أحداثبأنها الأسالیب التي یواجه بها الفرد : عليعلي ویعرفها 

طبقـــا لقـــدرات الفـــرد، وإطـــاره المرجعـــي للســـلوك،  الإحجـــامأو  الإقـــداممقوماتهـــا الإیجابیـــة أو الســـلبیة نحـــو 

حـداث حداث الحیاة الیومیة الضاغطة، وطبقا لاستجاباته التكیفیة نحو مواجهة هذه الأأفي تحمل  ومهاراته

  .)11 :2003علي،  علي(ثار سلبیة جسمیة أو نفسیة علیه آیة أدون إحداث 

والنفسـحركیة والبینشخصـیة، التـي یسـعى  یـةجهـود المعرفیـة والانفعالالبأنها كافة  :ویعرفها عادل هریدي

الســلبیة، أو التقلیــل منهــا بهــدف  أثارهــالمواقــف الضــاغطة، أو لتجنــب ا الــتخلص مــنخلالهــا إلــى  الفــرد مــن

  .)283 :1996 هریدي،عادل (مكان على توازنه الانفعالي، وتكیفه النفسي والاجتماعي المحافظة قدر الإ
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  : وبالنظر في التعریفات السابقة لمهارات المواجهة یلاحظ الباحث ما یلي

 عن مجموعة من أنماط السلوك المعرفي الانفعالي والاجتماعي والحركي أنها عبارة.  

 تحكم فیهاأنه یمكن التدرب علیها وتعلمها وال.  

 تتوقف على قدرات الفرد وإطاره المرجعي، وتحتاج إلى بذل الجهد عند ممارستها.  

  الي لدى الفردنهاء الموقف الضاغط أو التقلیل منه، وإلى التخفیف من التوتر الانفعإتهدف إلى .  

بأنهـــا مجموعـــة مـــن أنمـــاط الســـلوك  مهـــارات المواجهـــةیمكـــن تعریـــف  هـــذه الملاحظـــاتوعلـــى ضـــوء 

المعرفــي والانفعـــالي والاجتمـــاعي التـــي یمكـــن للفـــرد تعلمهـــا، ویمارســـها بهـــدف تحقیـــق التوافـــق مـــع الموقـــف 

   .علیه یةالضاغط والتخفیف من آثاره المادیة والانفعال

 : ةاجهتصنیف مهارات المو  .4

مواجهـة إقدامیـه، : تصنیفات العلمــاء لأسـالیب واسـتراتیجیات المواجهــة، فمــنهم مــن صـنفها إلـي تتعدد    

مواجهـة مركــزة علـي الانفعــال، وأخـري مركـــزة علــي المشـــكلة، : ومــنهم مـــن صــنفها إلـــي، ةومواجهـة إحجامیــ

وقـد ذكـر حسـین وحسـین . )61: 2010ردیـر، دنشـوة (لتوجهات النظریة التي یتبناها كل منهم لوذلـك تبعا 

مــدخل : ا أن هنــاك ثــلاث مــداخل نظریــة لتحدیــد أســالیب المواجهــة التــي یســتخدمها الفــرد وهــيمفــي دراســته

التحلیل النفسي الذي ركز على استخدام میكانیزمات الدفاع اللاشعوریة لدى الفرد، ومدخل الشخصیة الذي 

عملیــة المواجهـة، ومــدخل یركـز علــى كـل مــن خصــائص  ركـز علــى خصـائص الشخصــیة كمتغیـر هــام فـي

فــي تحدیــد أســالیب المواجهــة التــي  ،الموقــف الضــاغط الــذي یتعــرض لــه الفــرد والمتغیــرات الشخصــیة للفــرد

  ).85: 2006حسین، سلامة حسین و طه (یستخدمها الفرد في التعامل مع المواقف الضاغطة 

، (Lazarus, R.,1960)س تصــنیف لازارو : لوبعــد اطــلاع الباحــث علــى العدیــد مــن التصــنیفات مثــ

ــــه )1994(وتصــــنیف إبــــراهیم   ، وتصــــنیف كــــوهن)Carfer, et al(، وتصــــنیف كــــارفر وزملائ

(Cohn,1988) ،وتصـنیف رودولـف ومـوس(Rodoulf & Moos)  ، وذلـك مـن خـلال بعـض الدراسـات

الشــكعة، علــي ( ، ودراســة)32 -30: 2010عــودة، محمــد (التــي استعرضــت هــذه التصــنیفات مثــل دراســة 

ــــــد االله (، ودراســــــة  )354: 2009 ســــــطل، الأمصــــــطفى (، ودراســــــة )682-680: 2010الضــــــریبي، عب

،  وجــد أن معظــم هــذه التصــنیفات قــد تضــمنت نــوعین )65: 2010دردیــر، نشــوة (، ودراســة )70: 2010

  :من الأسالیب وهي

 :Problem focused coping strategiesمواجهة مركزة على المشكلة  أسالیب - أ

المواجهــة، : (هــاالســلوكیة والمعرفیــة التــي یســتخدمها الفــرد لمواجهــة الحــدث الضــاغط، ومن الإجــراءاتوهــي 

 ).، التخطیط لحل المشكلة، قمع النشاطات المتعارضة، كبح مصدر المشقةالإسنادطلب 

 :coping strategies Emotion focusedمواجهة مركزة على الانفعال  أسالیب -  ب

: هــاالســلوكیة والمعرفیــة التــي تســتهدف تنظــیم الانفعــال اتجــاه الموقــف الضــاغط، ومن اتالإجــراءوهــي      

  )نالتأویل الإیجابیة، تقبل المسئولیة، الهروب والتجنب، التوجه للدی إعادةالتحكم الذاتي، الابتعاد، (
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 : كما تضمنت هذه التصنیفات ما یلي  

 :Approach Copingمواجهة إقدامیه  أسالیب - أ

، أثـارهالقضـاء علیـه أو تخفیـف  فیستخدمها الفرد للتصدي للموقف الضاغط، بهـد الیب التيوهي الأس

التـــیقن الایجـــابي، البحـــث عـــن المســـاعدة والمعلومـــات،  إعـــادةالتحلیـــل المنطقـــي، (  :ومـــن هـــذه الأســـالیب

  ).استخدام أسلوب حل المشكلة

  :Avoidance Coping ةإحجامی أسالیب  -  ب

حجــام عــن التفكیــر فیــه، ومــن هــذه ا الفــرد لتجنــب الموقــف الضــاغط والإوهــي الأســالیب التــي یســتخدمه

  ). البدیلة التنفیس الانفعالي الإثابةالمعرفي، التقبل أو الاستسلام، البحث عن  الإحجام( الأسالیب 

ویرى الباحث أن هذه التصنیفات متداخلة ویكتنفها بعض الغموض حیث أن أسـالیب المواجهـة المركـزة 

فعـال  هابعضـأو لا تتعارض مع أسالیب المواجهة المركزة على الانفعـال فقـد یكـون كـل منهـا على المشكلة 

قدامیـة  قـد لا تكـون فعالـة في مواجهـة المواقـف الضـاغطة وقـد لا یكـون فعـال، كمـا أن بعـض الأسـالیب الإ

سـالیب ن بعـض الأإوالعكـس فـ ،وخاصة تلك الأسالیب التي یصاحبها انفعالات سلبیة مثل الغضب والعـداء

الإحجامیة قد تكون فعالة مثل أسلوب التقبل والاستسلام للموقف الضاغط الناتج عـن حـدوث المـوت لأحـد 

: 2010دردیـر، نشـوة (، و )32: 1010عـودة، محمـد (تفـق الباحـث مـع یعلـى ذلـك  ، وبنـاءً مـثلاً  المقـربین

، حیـث أخـذ الباحـث ذلـك ةأسـالیب فعالـة وأخـرى غیـر فعالـ :نوعین في تصنیف أسالیب المواجهة إلى) 61

  : كما یليفي الاعتبار عند إعداد مقیاس مهارات المواجهة المستخدم في هذه الدراسة وهي 

 المواجهة الفعالة مهارات:  

الاجتماعیة التي یمارسها الفرد لمواجهة یة و مجموعة من الأنماط السلوكیة المعرفیة والانفعال ویقصد بها

 .علیـه یـةأو قمع تلـك المواقـف، والتخفیـف مـن آثارهـا المادیـة والانفعال ءإنهاالمواقف الضاغطة وتؤدي إلى 

  :وتتضمن المهارات والأنماط السلوكیة التالیة

ویعنـي قـدرة الفـرد علـى التماسـك وضـبط انفعالاتـه مـع الثقـة أن بإمكانـه السـیطرة علـى  :ضبط الانفعالات -

  .الموقف الضاغط

لومات حول الموقف الضـاغط وإدراك حجـم الخطـر الـذي یشـكله ویعني جمع الفرد للمع :التصدي الذاتي -

علیــه، واســتغلال أقصــى مــا لدیــه مــن القــدرات والإمكانیــات مــن أجــل طــرح الحلــول للســیطرة علــى الموقــف 

  . الضاغط

في حالة شعوره بالضعف فـي السـیطرة   الآخرینویعني لجوء الفرد لطلب المساعدة من : طلب المساعدة -

  . طعلى الموقف الضاغ

ویعني لجوء الفرد إلى الصـلاة والـدعاء طالبـاً مـن االله عـز وجـل أن یمنحـه الصـبر وأن : اللجوء إلى االله - 

 . قصر الطرق المناسبة للسیطرة على الموقف الضاغطأیوفقه و یهدیه لأسهل و 
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 المواجهة غیر الفعالة مهارات:  

اعي التــي یمارسـها الفــرد لمواجهــة والاجتمـ الانفعــاليو مجموعـة مــن أنمـاط الســلوك المعرفـي  ویقصـد بهــا

التخفیــف مــن آثارهــا المادیــة والانفعــال  نهــاء أو قمــع تلــك المواقــف، أوإالمواقــف الضــاغطة ولا تــؤدي إلــى 

  :وتتضمن المهارات والأنماط السلوكیة التالیة .علیه

رین و تحمیلهم خیقاع اللوم على الآإ یرها، و قویعني عدم رضا الفرد عن النفس وتح :والآخرینلوم الذات  -

  . مسئولیة ما یعترضه من مواقف ضاغطة

ویعني أن یفكر الفرد  بطریقة غیر منطقیة وغیر واقعیة من خلال ما یتمناه في مخیلته : التمني السلبي -

  .لا یمكن تحقیقها للسیطرة على الموقف الضاغط أمنیاتمن 

لم یحـدث، ولجوئـه إلـى  ئاً ن شیأترضه وكویعني تجنب الفرد للموقف الضاغط الذي یع: بدالنكار والإالإ  -

  .لیس لها علاقة بالسیطرة  والتغلب على هذا الموقف الضاغط وأعمالممارسة أنشطة 

ــغ الانفعــالي الســلبي - شــیاء خــرین والأویعنــي لجــوء الفــرد إلــى ممارســات عدائیــة وعنیفــة ضــد الآ: التفری

 .یعترضه من مواقف ضاغطةما  للتعبیر عن مشاعر الضیق والغضب التي تتولد لدیه بسبب

ً ذاتا  دا  

  هاوتعریففاعلیة الذات مفهوم  -1

ویقصـد بانـدورا . 1977،علـى یـد بانـدورا عـام  ظهر الذاتفاعلیة مفهوم أكدت العدید من الدراسات أن 

مرغـوب فیهـا فـي  بفاعلیة الذات بشكل عام أنهـا توقـع الفـرد بأنـه قـادر علـى أداء السـلوك الـذي یحقـق نتـائج

أي موقف معین، فالذین یتمتعون بفاعلیة ذات عالیة یعتقدون أنهم یقـدرون علـى عمـل شـيء لتغییـر وقـائع 

البیئة، أما الذین یتمتعون بفاعلیة ذات منخفضة ینظرون إلـى أنفسـهم فـي الأسـاس باعتبـارهم عـاجزین عـن 

   .)242: 1990جابر، جابر (ثاره ونتائجه آأحداث سلوك له 

 الـذات أن معتقـدات الأشـخاص حـول فاعلیـة Cervone & Peake)  (1986ى سـیرفون وبیـك،ویـر 

أعمالهم، والمدة التي یصـمدون  تحدد مستوى الدافعیة، كما تنعكس من خلال المجهودات التي یبذلونها في

یزید إصرارهم الأفراد في فاعلیة الذات تزید مجهوداتهم و  فیها في مواجهة العقبات، كما أنه كلما تزایدت ثقة

ن عقبات، وعندما یواجه الأفراد الذین لدیهم شكوك في مقدرتهم الذاتیة یقللون مـ على تخطي ما یقابلهم من

  .)28: 2007الجاسر، البندرین (مجهوداتهم بل ویحاولون حل المشكلات بطریقة غیر ناجحة 

یعتقـد فـي قدرتـه یكـون أكثـر  المزروع أن فاعلیـة الذات إحدى موجهات السلوك، فالفرد الـذيلیلى وترى 

نـــشاطاً وتقـــدیراً لذاتـــه، ویمثــل ذلــك مــرآة معرفیــة للفــرد، تشــعره بقدرتــه علــى الــتحكم فــي البیئــة، كمــا تعكــس 

معتقــدات الفـــرد عــن ذاتــه قدرتــه علــى أن یــتحكم فــي معطیــات البیئــة، مــن خــلال الأفعــال والوســائل التكیفیــة 

  .)70: 2007المزروع، لیلى (هة ضغوط الحیاة التي یقـوم بها، والثقة بالنفس في مواج

علــى أنهــا معتقــدات الفــرد بشــأن قدرتــه علــى تنظــیم وأداء سلســلة مــن الأنشــطة : وكــذلك عرفهــا بانــدورا

  .) (Bandura, 1997: 3المطلوبة لإنجاز مهمة معینة
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سـلوك، قدراته على إنجاز ال ثقة الشخص في: أن فاعلیة الذات تعني (Kirsch: 1985) ویرى كیرتش

  .)66: 2009 المشیخي،غالب ( بعیدا عن شروط التعزیز

شـــخاص ذوي فاعلیـــة الـــذات العالیـــة یســـتطیعون اســـتغلال مـــا ســـبق أن الأمـــن خـــلال الباحـــث  ویســـتنتج

لصـحة النفســیة ممــن لــدیهم فاعلیــة ذاتیــة لأقصـى مــا لــدیهم مــن قــدرات وإمكانیـات ذاتیــة، وبالتــالي هــم أقــرب 

  . ز والدونیةمنخفضة الذین یشعرون بالعج

  نظریة فاعلیة الذات -2

بـــأن نظریــة فاعلیـــة الـــذات اشــــتقت مــــن  "أســـس الــــتفكیر والأداء"فـــي كتابــة Bandura:  یشــیر بانـــدورا

أسسـها والتـي أكـد فیهـا علـى هـو التي وضـع  Social cognitive theory الاجتماعیة  النظریـة المعرفیـة

ـــــف العوامـــــل المعرفیـــــة، مـــــن خـــــلال  أن الأداء الإنســـــاني یمكـــــن أن یفســــــر ـــــین الســـــلوك، ومختل المقابلـــــة ب

حـد الافتراضـات النظریـة التـي حـددها بانـدورا أوهـذا ). 29: 2007الجاسـر، البندرین (والشخصیة، والبیئیة 

 یوضـــح ذلـــك  )1 -2(شـــكل وال ،فـــي نظریتـــه المعرفیـــة الاجتماعیـــة وهـــو مـــا یعـــرف بمبـــدأ الحتمیـــة التبادلیـــة

)Bandura, 1986 : 24.(   

  

  
  عند باندورا مبدأ الحتمیة التبادلیة) 1 - 2(شكل 

وتهــتم نظریــة الفاعلیــة الذاتیــة بشــكل رئــیس بــدور العوامــل المعرفیــة والذاتیــة، وذلــك فیمــا یتعلــق بتــأثیر 

السـلوك والانفعـال والأحـداث البیئیـة علـى المعرفـة، وتؤكـد  المعرفـة علـى الانفعـال والسـلوك، وتـأثیر كـل مـن

التغیـرات النفسـیة والسـلوكیة تعمـل مـن خـلال تعـدیل الشـعور  اتیة على أن جمیـع عملیـاتنظریة الفاعلیة الذ

بالمهــارات التــي یمتلكهــا الفــرد وإنمــا كــذلك بمــا یســتطیع الفــرد  بالفاعلیــة الذاتیــة، ففاعلیــة الــذات لا تهــتم فقــط

مـج مصـادر المعلومـات بمعالجـة وتقـدیر ود نالأفـراد یقومـو  بالمهارات التي یمتلكهـا، ویـرى بانـدورا أن عمله

وبالتالي  .المتنوعة المتعلقة بقدراتهم، وتنظیم سلوكهم الاختیاري، وتحدید الجهد المبذول اللازم لهذه القدرات

ذات  القـدرات الخلاقـة، والاختیـار المحـدد للأهـداف، والأحـداثو التوقعات المتعلقة بالفاعلیة الذاتیة  ونمتلكی

 یةلتحقیق الأهداف والإصرار في مواجهة الصعوبات والخبرات الانفعالالأهداف الموجهة، والجهد المبذول 

(Bandura, 1986: 390-399)..  
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  :توقعات فاعلیة الذات -3

یمیز باندورا بین توقعات الفاعلیة وتوقعات النتیجة، فیعتبر أن توقعات الفاعلیة تشیر إلى ثقة الفرد في 

تیجـــة فتشـــیر إلـــى تنبـــؤ الفـــرد عـــن النتـــائج المحتملـــة لـــذلك قدرتــه علـــى أداء ســـلوك معـــین، بینمـــا توقعـــات الن

  .)242: 1995، جابر جابر(السلوك 

تتعلق بإدراك الفرد بقدرتـه علـى القیـام بـأداء سـلوك محـدد، وهـذه التوقعـات  :التوقعات الخاصة بالفاعلیة - أ

أم لا فــي مهمــة  یمكنهــا أن تســاعد علــى تمكــن الفــرد مــن تحدیــد مــا إذا كــان قــادراً علــى القیــام بســلوك معــین

ــام بهــذا الســلوك، وأن یحــدد إلــى أي حــد یمكــن لســلوكه أن  معینــة، وتحــدد مقــدار الجهــد المطلــوب منــه للقی

  . یتغلب على العوائق الموجودة في هذه المهمة

وتعني الاعتقاد بأن النتائج یمكـن أن تنـتج مـن الانخـراط فـي سـلوك محـدد،  :التوقعات الخاصة بالنتائج - ب

وضــوح بــین توقعــات النتــائج وتحدیــد الســلوك المناســب للقیــام بمهمــة معینــة، فــي حــین أن وتظهــر العلاقــة ب

ـــــــــرد المســـــــــتقبلیة ـــــــــالتنبؤ بأفعـــــــــال الف ـــــــــذات مرتبطـــــــــة بشـــــــــكل واضـــــــــح ب ـــــــــة ال          التوقعـــــــــات الخاصـــــــــة بفاعلی

.(Bandura, 1977: 79 - 80)   

  ,Bandura).  19 :1977،(: )2-2( ویتضح ذلك من خلال الشكل. 
  

  

  الفرق بین توقعات الفاعلیة وتوقعات النتائج) 2- 2(شكل 

ویؤكد بانـدورا . أن توقعات الفاعلیة الذاتیة تسبق توقعات الفرد لنتائج سلوكه) 2-2(ویتضح من الشكل

أن فاعلیــة الــذات تــرتبط بالبیئــة، فعنــدما تكــون فاعلیــة الــذات مرتفعــة والبیئــة مناســبة تكــون النتــائج ناجحــة، 

علیة الـذات منخفضـة والبیئـة غیـر مناسـبة تكـون النتـائج فاشـلة، أمـا إذا كـان الأفـراد والعكس عندما تكون فا

ذو فاعلیـة ذات مرتفعـة والبیئــة غیـر مناسـبة فــأنهم یبـذلون جهـودهم مــن أجـل أحـداث تغییــر فـي البیئـة وفــي 

فـي البیئـة، حـداث تغییـر إهذه الحالة قد یستخدمون الاحتجاج والتنشیط الاجتماعي، وأحیانـاً القـوة مـن أجـل 

  .,Bandura)  ( 123 : 1982اً جدید نهم یستخدمون مساراً إخفقت جهودهم فأن إف

  : أبعاد فاعلیة الذات -4

  (Bandura 1997 44-45) :لقد حدد باندورا ثلاثة أبعاد تتغیر فاعلیة الذات تبعاً لها وهي
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المجـالات والمواقـف المختلفـة، وتشیر إلى مستوى دوافع الفرد لـلأداء فـي  Magnitude: قـدر الفاعلیـة  -أ

  .ویختلـف ذلك المستوى تبعاً لطبیعة أو صعوبة الموقف

وتشـیر إلـى انتقـال توقعــات الفاعلیـة إلـى مواقـف مشـابهة، فـالأفراد غالبـاً مـا  Generality: العمومیة  -ب

  .یعممون إحساسهم بالفاعلیة في المواقف المـشابهة للموقف الذي یتعرضون له

وتشـیر إلـى قـوة الشـعور بالفاعلیـة الشخــصیة عــن المثـابرة العالیـة والقـدرة المرتفعـة  Strength: القـوة   - ت

  .التـي تُمكـن مـن اختیـار الأنـشطة التـي تـُؤدى بنجـاح

  مصادر فاعلیة الذات  -5

   ,Bandura) (625-624 :1999 :وهي أربعة مصادر لفاعلیة الذات ذكر باندورا

وتشـیر إلـى تجــارب الفــرد وخبراتـه السـابقة : Performance Accomplishmentالإنجـازات الأدائیـة  - أ

 .ومدى نجاحه أو فشله، فالنجاح یزید الفاعلیة والفشل یخفضها

مـن خـلال وتشیر إلى الخبـرات التـي یحصـل علیهـا الفـرد : Vicarious Experienceالخبرات البدیلـة  - ب

 .لدى الفرد نتج توقعات مرتفعةی لأن ذلك ،أداء الآخرین للأنشطة والمهام الصعبة رؤیته

ویعني المعلومات التـي تـأتي الفـرد عـن طریـق الآخـرین لفظیـاً : Verbal Persuasionالإقناع اللفظي  - ت

 .قد یكسبه نوعاً من الترغیب في الأداء أو العمل

یـث وتمثل دور العاطفة أو الحالة النفسیة فـي التقیـیم، ح: Emotional Arousal یة الاستثارة الانفعال - ث

یكون تقییم الفرد لفاعلیته الذاتیة إیجابیاً؛ إذا كان في حالة انفعـال أو مزاجیـة جیـدة، بینمـا یكـون تقییمـه لهـا 

  .سلبیاً؛ إذا كان في حالة مزاجیة سلبیة

    :آثار فاعلیة الذات -6

  )(Bandura, 1994: 5-11: ذكر باندورا أن فاعلیة الذات تأثر في الأداء من خلال أربعـة عملیات وهي

حیــث أن آثــار فاعلیــة الــذات علــى العملیــة المعرفیـــة :  Cognitive processesالعملیــات المعرفیــة - أ

تأخـذ أشـكالاً مختلفـة؛ فهـي تـؤثر علـى الأهـداف، وكـذلك فـي العملیـات المتوقعـة، فــالأفراد مرتفعــي الفاعلیــة 

فــراد منخفــضي الفاعلیــة عملیـات یتصورون عملیات النجاح التي تزید من أدائهم وتدعمه، بینما یتصور الأ

  .الفشل ویفكرون فیها

الــذات  لقـد أوضـح أن اعتقــادات الأفـراد لفاعلیــة:  Motivational processesالعملیـات الدافعیــة - ب

: العقلیــة وهــي  تســاهم فــي تحدیــد مســتویاتهم الدافعیــة، وهنــاك ثلاثــة أنــواع مــن النظریــات المفســرة للـــدوافع

فاعلیـة الـذات بـدور مهـم فـي  ظریة الأهداف المدركة، ونظریة توقـع النتــائج، وتقــومنظریة العزو السببي، ون

  .التأثیر على الدوافع العقلیة في كل منها

ؤثر في الضغوط والإحباط یفاعلیة الذات بعتقاد الان إ : Affective processesالعملیات الوجدانیة - ت

مسـتوى الدافعیـة نحـو إنجـاز المهـام، حیـث أن  فـيثر التي یتعـرض لهـا الأفــراد فــي مواقــف التهدیـد، كمـا تـؤ 
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یعتقـــدون أن المهـــام تفــــوق  لأنهـــم الأفـــراد ذوي الإحســـاس المــــنخفض بفاعلیـــة الـــذات أكثــــر عرضـــة للقلـــق؛

  .اعتقادهم بأنه لیس لدیهم القدرة على إنجاز تلـك المهمـةو قدراتهم، 

ر علـى عملیـة انتقـاء السـلوك، وأن ن فاعلیـة الـذات تـؤثإ : Selection processesعملیـات الاختیـار - ث

عملیــة اختیــار الفــرد للأنشــطة والأعمــال التــي یقبــل علیهــا تتوقــف علــى مــا یتــوفر لـــدى الفـــرد مـــن اعتقــادات 

  .ذاتیة في قدرته على تحقیق النجاح في عمل محدد دون غیره وأدائه بصورة مناسبة

ة تظهــر مــن خــلال الإدراك المعرفــي وممــا ســبق یتضــح للباحــث أن معتقــدات الفــرد عــن فاعلیتــه الذاتیــ

غیر المباشرة، كمـا تعكـس هـذه المعتقــدات قـدرة الفـرد  لقدراته الشخصیة، وخبراته المتعددة سواء المباشرة أو

علــى الــتحكم فــي معطیـــات البیئــة مــن خــلال أفعالـــه ووســائل التكیــف التـــي یــــستخدمها، والثقــة بــالنفس فـــي 

لأنهـــا لا تعبـــر عــــن  ؛حـــدى المحـــددات الهامـــة للـــتعلم بشـــكل عـــامإبـــر أیضـــاً تمواجهـــة ضـــغوط الحیـــاة، وتع

مجموعـــة مـــن الأحكــام التــي تتصــل بمــا ینجــزه الفــرد فقــط، ولكــن بــالحكم علــى مــا یســتطیع إنجــازه أیضـــاً، 

فالفاعلیــة الذاتیــة لیســت مجــرد مشــاعر عامــة ولكنهــا تقــویم مــن جانــب الفــرد لذاتــه عمــا یســتطیع القیــام بـــه، 

ومقدار الجهد الذي یبذله، ومدى مرونته في التعامل مع المواقـف الـصعبة والمعقـدة ومقدار ومـدى مثابرته، 

  .مقاومته للفشل

  Academic Self- Efficacy : فاعلیة الذات الأكادیمیة مفهوم وتعریف  -7

بـاب لا مـن إعن مفهوم فاعلیة الذات العامة  یختلفن مفهوم فاعلیة الذات الأكادیمیة لا یرى الباحث أ

وهــي فئــة الطــلاب، حیــث أن فاعلیــة  ومجــال اهتمامهــا التخصــیص فــي الحــدیث أو الكتابــة عــن فئــة بعینهــا

الــذات الأكادیمیــة تــرتبط باهتمــام الطــلاب فــي مجــال التعلــیم المدرســي أو الجــامعي، وتعــدُّ مــن أهــم العوامــل 

كمـا بینـت ذلـك العدیـد مــن التـي تـؤثر بشـكل مباشـر علـى التحصـیل الأكـادیمي فــي مختلـف المـواد الدراسـیة 

أشــارت نتــائج كــل مــن  كــذلك، و )1013الیوســف، رامــي (، ودراســة )2009البلــوي، (الدراســات مثــل دراســة 

علاقــة ایجابیــة بــین فاعلیــة  كأن هنــا) 2011المصــري، نیفــین (، ودراســة )2009مشــیخي، غالــب (دراســـة 

أن الطــــلاب ذوي الفاعلیــــة  )et al., 2007) Bassiنتـائج دراسـة  أشـارت كمـاالذات والطمـوح الأكـادیمي، 

ــــاتهم ــــة كانـــت تطلعــ ــــة المرتفعــ ــــة الأكادیمیــ ــــات  الذاتیــ ــــى الواجبـ ــــر علـ ــــاً أكثـ ــــون وقتـ ــــى ویقضـ ــــة أعلـ الأكادیمیـ

  .المنخفضة أنشــــطة الــــتعلم، مقارنــــةً بذوي الفاعلیــــة الذاتیــــة الأكادیمیــــةو البیتیــة 

أن الطـلاب الـذین لـدیهم فاعلیـة ذات أكادیمیـة   (Lau & Liau 2011) مـا بینـت نتـائج دراسـة ك 

  من قلق الاختبار مقابل أقرانهم ممن لـدیهم فاعلیـة ذات أكادیمیـة منخفضـة اً منخفض ىً مستو  اسجلو عالیة 

Melih Turgut 2013: 34)(.  

إلـى إدراك الفـرد لقدرتـه علـى أداء المهـام  شـیریمفهوم فاعلیـة الـذات الأكادیمیـة أن  :العزبمحمد  ویرى

التعلیمیة بمستویات مرغوب فیها، أي أنها تعني قـدرة الفـرد الفعلیـة فـي موضـوعات الدراسـة المتنوعـة داخـل 

الفصل الدراسي، وهي تتأثر بعدد من المتغیرات نذكر منها حجم الفصل الدراسي وعمر الدارسـین ومسـتوى 

  .)51: 2004العزب، محمد ( الدراسي الاستعداد الأكادیمي للتحصیل 
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علــى أنهــا معتقــدات الطــلاب حــول قــدراتهم لتحقیــق : فاعلیــة الــذات الأكادیمیــة عــرف التونســي وآخــرونوی

  ).(Sultan Altunsoy et al., 2010: 23-77المهام في بعض المجالات الأكادیمیة 

ة مشكلاته وتحقیق مستوى جید من توقعات الطالب عن قدراته في مواجهبأنها : آل دهامباسم  هایعرفو  

  .)76: 2011آل دهام، (المثابرة والدافعیة في أثناء العملیة التعلیمیة 

الأحكــام الشخصــیة لقــدرات المــرء علــى تنظــیم وتنفیــذ مســارات العمــل بأنهــا  :ویعرفهــا عبــد المطلــب وســاها

  ).(Abd Elmotaleb & Saha, 2013: 19 لتحقیق أنواع معینة من العروض التعلیمیة

علـى النجـاح فــي المهمــات  بأنهــا ثقــة الطالــب بقدرتــه: جراداتعبد الكریم بو ازریق و محمد أكما عرفها 

  .)16: 2013 جرادات،عبد الكریم بو ازریق و محمد أ(الأكادیمیـة الصـعبة 

علـى  حكامه وتوقعاتـه حـول مـدى قدرتـهأأنها معتقدات الفرد و : فاعلیة الذات الأكادیمیةویعرف الباحث 

  .أداء مهاراته ومهماته التعلیمیة، وتحقیق إنجازاته الأكادیمیة

  العوامل المؤثرة في إدراك فاعلیة الذات الأكادیمیة  

ـــدى المتعلمـــین إلـــى ثـــلاث  Zimmermanزیمرمـــان  لقـــد ذكـــر العوامـــل المـــؤثرة فـــي إدراك فاعلیـــة الـــذات ل

  .)Zimmerman, 1989: 332-336: (مجموعات یلخصها الباحث فیما یلي

ـــأثیرات الشخصـــیة - أ شـــار إلـــى أن إدراكـــات فاعلیـــة الـــذات لـــدى الطـــلاب فـــي هـــذه أحیـــث : مجموعـــة الت

  : مؤثرات شخصیة ةالمجموعة تعتمد علـى أربـع

  . وذلك وفقاً للمجال النفسي لكل منهم :المعرفة المكتسبة •

  .هي التي تحدد التنظیم الذاتي لدى المتعلمین :عملیات ما وراء المعرفة •

  .على إدراك فاعلیـة الذات لدیهم نبعیدة المدى یعتمدو  اً أهداف یضعونالطلاب الذین  :فالأهدا •

  . وتشمل قلق الفرد ودافعیة مستوى طموحه وأهدافه الشخصیة :المؤثرات الذاتیة •

  :مؤثرات ةوتشمل ثلاث: مجموعة التأثیرات السلوكیة -  ب

  .أحد أهدافهتقدمه نحـو إنجاز  ملاحظة الفرد لذاته قد تمده بمعلومات عن مدى: ملاحظة الذات •

  . وتعني استجابة الطلاب التي تحتـوي علـى مقارنـة منظمـة لأدائهم مع الأهداف: الحكم على الذات •

ـــذات • وفیهـــا یـــتم البحـــث عـــن الاســـتجابة  ،ردود الأفعـــال الســـلوكیة: ثلاثـــة ردود هـــي وتشـــمل :رد فعـــل ال

أثنــاء  اســتراتیجیتهموفیهــا یــتم البحــث عمــا یرفــع مــن  ،وردود الأفعــال الذاتیــة الشخصــیة. التعلیمیــة النوعیــة

  .بحث عن أنسب الظروف الملائمة لعملیة التعلمتم الوفیها ی ،وردود الأفعال الذاتیة البیئیة. عملیة التعلم

  .عن طریق النمذجة وما تفعله من تغییر في إدراك المتعلم لفاعلیته الذاتیة: مجموعة التأثیرات البیئیة -ت

یـــرى الباحـــث أن العمـــل علـــى غـــرس معتقـــدات فاعلیـــة الـــذات الأكادیمیـــة ورفـــع مســـتواها لـــدى ممـــا ســـبق 

همیـة  فـي أمـن  ذلك، وتعزیز ذلك عن طریق الوالدین أو المدرسـة والمعلمـین، لمـا لـضروريٌ  مرٌ أالمتعلمین 

كادیمیـة دون ملـل مـن الجهـد والاسـتمرار بـه لأداء مهـامهم الأ تقویة دافعیتهم نحو التعلم، وبالتالي بذل مزیدٍ 

  .لتحقیق درجات عالیة من الإنجاز والتحصیل الدراسي
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ًد رىء اأ  

  ظاهرة الأَسر  -1

الصراع بین بني البشر قدیم قـدم ظهـور الإنسـان علـى وجـه الأرض، ومـع تطـور الحیـاة ونشـوء القبائـل 

أعداد هائلة من الناس على  ولقد عانى منها. والدول نشأت ظاهرة الأسر نتیجة الصراعات والحروب بینها

مـدار التــاریخ الإنسـاني، حیــث ترتــب علیهـا تمــزق شــمل العـائلات، وتشــتت الأبنــاء بفقـدان آبــائهم وأمهــاتهم؛ 

ممــا ولــد لــدیهم الكثیــر مــن المعانــاة، ولــذا فقــد اعتبرتهــا العدیــد مــن الــدول قضــیة إنســانیة جــدیرة بالاهتمــام، 

، ومعاهـدات 1948علان العالمي لحقوق الإنسان عـام الإ: مثلوصاغت من أجلها العدید من الاتفاقیات، 

ولقــد تعــرض الــوطن . ، وغیرهــا مــن المعاهــدات الدولیــة1949جنیــف الأولــى والثانیــة والثالثــة والرابعــة عــام 

الفلســطیني ولا یــزال لأبشــع غــزوة اســتعماریة احتلالیــة، ولقــد عــانى الكثیــر مــن أبنائــه أوضــاعاً نفســیة ســیئة 

ل أو الأســر علــى أیــدي ســلطات الاحــتلال، ولــم تقتصــر الآثــار النفســیة علــى الأســرى إنمــا بســبب الاعتقــا

  .تجاوزتهم لتشمل أبناءهم وعائلاتهم

  تعریف الأسیر - 2

هو الشخص الـذي تـم اعتقالـه مـن قبـل السـلطات الإسـرائیلیة نتیجـة مقاومتـه للاحـتلال علـى خلفیـة : الأسیر

  ).8: 2005اسم لافي، ب(سیاسیة أو تنظیمیة أو أمنیة أو عسكریة 

هو كل شخص تم اعتقاله من قبل سلطات الاحتلال على خلفیـة مقاومتـه للاحـتلال سـواء  :ویعرفه الباحث

  .كان موقوفاً أو محكوماً وبغض النظر عن وسیلة المقاومة التي استخدمها أو مكان اعتقاله

  : الحركة الفلسطینیة الأسیرة  -3

الاحـــتلال ســـلطات ها تالسیاســـات القمعیـــة التـــي اســـتخدم خطـــرأ الأســـر مـــن عتبـــر سیاســـة الاعتقـــال أوت

بعــد احتلالهــا لقطــاع غــزة والضــفة الغربیــة بمــا فیهــا المدینــة ، وخاصــة بضــراوة لإخضــاع الشــعب الفلســطیني

، ومنــذ هــذا التــاریخ بــدأت تتبلــور الحركــة الأســیرة فــي ســجون الاحــتلال مــن 1967عــام ) القــدس(المقدســة 

ضعها الأسرى أنفسهم لتنظیم علاقاتهم مع بعضهم البعض وحیـاتهم بشـكل عـام خلال وضع اللوائح التي و 

داخل السجون والمعتقلات، وعلاقاتهم مع الجهات المعنیة خارج المعتقلات، وكذلك علاقـاتهم مـع مصـلحة 

  .إدارة السجون

 800كثـر مـن أ 2014منتصـف شـهر أیلـول حتى  1967منذ عام  ولقد بلغ عدد الأسرى الفلسطینیین

حالـة  ألـف 266.5منهـا   .مـن أبنـاء الشـعب الفلسـطیني% 25حالة اعتقال، أي ما تزیـد نسـبته عـن "لف أ

اعتقال من قطاع غزة، وهؤلاء یشكلون قرابة ثلث إجمالي حالات الاعتقـال فـي الأراضـي الفلسـطینیة، وهـي 

ي سـجونها ومعتقلاتهـا لا تـزال تحتجـز سـلطات الاحـتلال فـ، و نسبة كبیرة قیاساً بمساحة القطاع وعدد سكانه

من إجمالي عدد %) 5.7(معتقلاً من قطاع غزة، وهؤلاء یشكلون ما نسبته ) 400(نحو حتى ذلك التاریخ 

مركــز . (عشــرین عامــاً  أكثــر  مــن أمضــىمــن بیــنهم مــن و فــي الســجون الإســرائیلیة، الفلســطینیین الأســرى 

  http://www.wafainfo.ps/atemplate.aspx?id=9688) وفا_ المعلومات الوطني الفلسطیني 

http://www.wafainfo.ps/atemplate.aspx?id=9688
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  معاناة أهالي أسرى قطاع غزة  -4

یعاني أهالي الأسرى من أوضاع نفسیة مضطربة وحالة من القلق الدائم على أبنائهم المعتقلین بسبب  

انتهاكـات كالتعـذیب  وما یتعرضون إلیـه مـن جن،الس ة داخلیساأوضاع حیاتیة ومعیشیة ق ما یواجهون من

والحرمــان مــن الزیــارات وســوء الطعــام واقتحــام  الانفــراديوســوء الأوضــاع الصــحیة والإهمــال الطبــي والعــزل 

، فقــد أشــارت نتــائج عملیــات التنكیــل المســتمرةغیرهــا مــن الغــرف والتفتــیش اللیلــي وفــرض الغرامــات المالیــة و 

ت التــي أعتقــل أحــد أفرادهــا كانــت أكثــر تــأثراً بــأعراض مــا بعــد الصــدمة أن العــائلا )2003( مغالســةدراســة 

أن زوجات الأسـرى  )2015(شحادة وكذلك أشارت دراسة عامر ، من العائلات التي تعرضت بیوتها للهدم

وخاصة اللواتي لدیهن أبناء یعانین من مشاكل صحیة ونفسیة أكثر من الزوجات اللـواتي لـم یكـن أزواجهـن 

زیارة  ومما یضاعف من معاناة أهالي الأسرى في قطاع غزة قیام سلطات الاحتلال بمنعهم من .في الأسر

ضــراب الأســرى عــن إ، وبعــد 2012/إلــى یولیــو 2007/ یونیــوالمعتقلــین لمــدة خمــس ســنوات، مــن أبنــائهم 

حـین  ، فـيعلـى دفعـات ودون انتظـامالأُسـر بزیـارة أبنائهـا لعشـرات  یوماً سمحت) 28(الطعام الذي استمر 

الزیـارات  تمنعـثـم عـادت سـلطات الاحـتلال و  ،بقي الأبناء ما فوق العشر سنین محرومین من زیارة آبـائهم

یـزال المنـع ولا  2014/فـي یولیـوقطـاع غـزة  الحـرب علـىبشكل جماعي لأهالي أسـرى قطـاع غـزة مـع بـدء 

ـــــــوطني الفلســـــــطیني (.تـــــــاریخ كتابـــــــة هـــــــذه الأســـــــطر قائمـــــــاً حتـــــــى  ) اوفـــــــ_ مركـــــــز المعلومـــــــات ال

http://www.wafainfo.ps/atemplate.aspx?id=9489   

  :تأثیر غیاب الأب الأسیر على الأبناء -5

یحتل الأب مكانة خاصة فـي الأسـرة الفلسـطینیة، لأنـه الـذي یـدبر شـئون حیـاتهم فـي جمیـع المجـالات، 

هـو بمثابـة السـند و لبـاقي أفـراد الأسـرة، الأول  عیـلالمالحمایة والكرامة للزوجة والأبناء، و فهو مصدر الأمن و 

عنصـر الضـبط الاجتمـاعي الأول  وهـومربـي لأبنائـه، المعلـم و والحنان المصدر الاجتماعي والنفسي لهم، و 

 علـى نمـوهمبنـاء، و هم، ولقد أثبتت العدید من الدراسـات أن غیـاب الأب یـؤثر سـلباً علـى حیـاة الأتجاه سلوك

وعلــى مســتوى  العقلــي والانفعــالي والاجتمــاعي والجســمي والنفســي، وعلــى ثقــافتهم وتفــاعلهم مــع الآخــرین،

أن أبناء الآباء المتغیبین عن الأسرة إلى ) 1987( عبد اللاهیوسف دراسة ي، فلقد أشارت تحصیلهم الدراس

یعانون من ضعف فـي  وأنهمئولیة الاجتماعیة، بالمس یعانون من ضعف في الانتماء للأسرة، وأقل إحساساً 

فتوصـلت إلـى أن أكثـر مـن ثلثـي أبنـاء الأسـرى  )2015(شحادة عامر دراسة ، أما اتجاهاتهم نحو المدرسة

إلـى أن أبنـاء الأسـرى ) 2002(یعانون من مشـاكل نفسـیة وسـلوكیة، وكـذلك توصـلت دراسـة أحمـد أبـو زیـد 

  .الذات مقارنة بأبناء الشهداء هم الأدنى في التوافق النفسي، ومفهوم

ویـــرى الباحـــث أن أبنـــاء الأســـرى المـــراهقین فـــي المجتمـــع الفلســـطیني، وخاصـــة فـــي قطـــاع غـــزة حیـــث 

الحصار والحروب المتتالیة، یعانون من مشاكل نفسـیة أكثـر مـن غیـرهم ممـن تغیـب آبـاءهم عـنهم لأسـباب 

  :أخرى، ویعزو الباحث ذلك لعدة أسباب منها

http://www.wafainfo.ps/atemplate.aspx?id=9489
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لأن غیــاب الأب الأســیر عــن أبنائــه یكــون متواصــلاً لفتــرات : اء مــن التواصــل مــع آبــائهمحرمــان الأبنــ -أ

هــذا مــا یحــدث (طویلــة قــد تفــوق العشــر ســنوات، حیــث یمــنعهم الاحــتلال مــن زیــارتهم، وإذا ســمح لهــم بــذلك 

ة مغلقـة فإن ذلك یكون فقط لمن هم دون العاشرة، والزیارة عـادة تكـون مـن خـلال المشـاهدة عبـر نافـذ) نادراً 

بلوح سمیك من الزجاج، والتحدث یكون عبر سماعات الهـاتف، ولا یسـمح لهـم مطلقـا بـأن یلتقـوا بأجسـادهم 

  .وجهاً لوجه مع آبائهم مما یعمق من مشاعرهم بالحرمان العاطفي

حیــث لا تعــرف الطمأنینــة طریقهــا إلــى قلــوبهم بســبب  :القلــق التــي ینتــاب الأبنــاء علــى حیــاة آبــائهم -ب

لى مصیر آبائهم، لما یلاقیه الأسرى من ممارسات قمعیة من قبل إدارة السجون، كسیاسة العزل، خوفهم ع

  .أدى إلى استشهاد العدید منهم الذي والإهمال الطبي

عـادة مـا تقـوم الأم فـي حـال وجودهـا بـین أبنائهـا بـدور الأب والأم  :حالة عدم الاستقرار داخل أسـرهم -ت

كثیر من العناء والضغوط النفسیة التي تنعكس بشكل أو بآخر على الأبناء، في آن واحد، مما یسبب لها ال

فتسبب لهم الكثیـر مـن الأحـوال النفسـیة السـیئة والسـلوكیات المضـطربة، وتـؤدي إلـى عـدم انتظـام العلاقـات 

  .منهم على الأم، وخاصة المراهقین الأبناء تمردحد الأسریة، والتي تصل في أحیان كثیرة إلى 

  :الأسرى والهویة الذاتیة أبناء -6

فـرداً علـى مقیـاس رتـب ) 123(لقد قام الباحث بتحلیل استجابات العینـة الكلیـة لأبنـاء الأسـرى وعـددهم 

تـم % 45.5فـرداً، أي مـا نسـبته ) 56(الهویة فوجد أن عدداً كبیراً مـنهم یعـانون مـن اضـطراب الهویـة وهـم 

، في حین أن الذین تم تصـنیفهم ضـمن )ت والانغلاقالتشت(تصنیفهم ضمن رتبتي الهویة غیر الناضجتین 

أمــا البــاقین . فقــط% 17فــراد أي مــا نســبته ) 21(لــم یتجــاوز ) التحقیــق والتعلیــق(رتبتــي الهویــة الناضــجتین 

%. 37.5فــرداً، أي مــا نســبته ) 46(فوقعــوا تحــت أكثــر مــن رتبتــین، أو لــم یقعــوا تحــت أي رتبــة، وعــددهم 

  :ذلكالآتي یوضح ) 3 -2(والجدول 

  )3 -2(جدول 

  )23= ن ( )تشتت –تعلیق  –انغلاق  –تحقیق (تصنیف أبناء الأسرى بحسب رتب الهویة 

  نوع الھویة  النسبة المئویة  عدد الأفراد  التصنیف بحسب مقیاس رتب الھویة

  42  صنفوا ضمن رتبة تشت الھویة
56  45.5%  

ھویة غیر ناضجة 

  14  ھویةصنفوا ضمن رتبة انغلاق ال  )مضطربي الھویة(

  11  صنفوا ضمن رتبة تعلیق الھویة
  ھویة  ناضجة  17%  21

  10  صنفوا ضمن رتبة تحقیق الھویة

  29  )لم یقعوا تحت أي رتبة(لم یصنفوا 
  غیر محددي الھویة  37.5%  46

  17  )وقعوا تحت أكثر من رتبتین(لم یصنفوا 

    %100  123  المجموع

هقین الذین غاب عنهم آباؤهم في سجون الاحـتلال یعـانون بشـكل أن المرا) 3 -2(ویتبین من الجدول 

وتــوفیر  م،علــى تحدیــد أهــدافه معدهاســض أن یر ذي یفتــالــواضــح مــن أزمــة الهویــة، بســبب افتقــادهم لــلأب 
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ضـغوط م، ویشـاركهم اهتمامـاتهم وهمـومهم، وأیضـاً بسـبب معانـاتهم مـن كثـرة الالفرص والأدوار المناسبة لهـ

یهم وعدم شعورهم بالأمن والثقة بالنفس، مما أدى إلـى إعاقـة تحقـیقهم لهویـاتهم، وهـذا مـا الواقعة علنفسیة ال

علـى تطـور الهویـة  سـلبیاً  أن غیاب الأب یؤثر تـأثیراً التي أشارت إلى ) 1995(محمد أكدته دراسة جاجان 

  .الذاتیة لدى الأبناء المراهقین

  :رعایة أهالي الأسرى وأبنائهم -7

جتمع الفلسطیني العدید من المؤسسات لرعایة شـئون الأسـرى وأسـرهم للتخفیـف عـنهم نشئ في الملقد أُ  

ممــا یعــانون منــه مــن مشــكلات نفســیة واجتماعیــة، فتقــدم لهــم بعــض جوانــب الرعایــة النفســیة والاجتماعیــة 

والاقتصـــادیة مـــن خـــلال بعـــض المعونـــات المادیـــة، وتنظـــیم الـــرحلات الترفیهیـــة إلـــى المنتجعـــات الســـیاحیة، 

هیئة شئون الأسرى والشـهداء الفلسـطینیة و : قدیم الهدایا لهم في المناسبات العامة، ومن تلك المؤسساتوت

جمعیة نادي الأسیر الفلسطیني، وجمعیة الأسرى والمحررین، ومؤسسة مهجة القدس لرعایة أهالي الشهداء 

كمـا تقـدم  ،نسـانسـیر وحقـوق الإمؤسسـة الضـمیر لرعایـة الأ، و جمعیة واعـد للأسـرى والمحـررینو  والأسرى،

  .المدارس الخاصة والمعاهد والجامعات الفلسطینیة منح دراسیة كاملة لأبناء الأسرى والشهداء

https://www.google.ps/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjF0p_BqfjJAhUHWhQKHXtgAXEQFggZMAA&url=https%3A%2F%2Far-ar.facebook.com%2Fwaed.palestine&usg=AFQjCNH5-GFWDCLNTrWdYpvgS5AOR_l6Zw&bvm=bv.110151844,d.bGg
https://www.google.ps/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=15&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_3JDJqPjJAhWEtBQKHWMOCLM4ChAWCDYwBA&url=http%3A%2F%2Fwww.addameer.org%2Far&usg=AFQjCNEr2tdd7XX7HYkxjTyjQvDWpLPAiQ&bvm=bv.110151844,d.bGg
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  ال اث

ات ادرا  

  عرض بعض الدراسات السابقة: أولاً 

  تطور الهویة للمراهق العراقـي وعلاقتـه بجنسـه وعمـره وحرمانـه " بعنوان ):1995(محمد  ناجاجدراسة

عمره وحرمانه ب اهدفت لدراسة تطور الهویة للمراهق العراقي وعلاقتهوالتي  ،"وموقع سكن عائلته من الأب،

طالبـاً وطالبــة اختیـروا بالطریقـة العشـوائیة مـن طلبـة المــدارس ) 547(مـن الأب، وتألفـت عینـة الدراسـة مـن 

مقیــاس تحقیــق  راســةالد تاســتخدمو ، ســنة) 13، 15، 17(ة كــلا الجنســین فــي الفئــات العمریــمــن الثانویــة 

بـین تطـور الهویـة سـلبیة هناك علاقة الدراسة نتائج ت ظهر أوقد  ).1995(جاجان محمد  إعداد الهویة من

  .والحرمان من الأب

لدى  أسالیب مواجهة الهویةوعلاقتها بسمات الشخصیة " بعنوان ):1998(عبد الرحمن محمد دراسة  -

أسالیب مواجهة و سمات الشخصیة  العلاقة بین دراسة فت إلىهدو ، "طلاب المرحلة الثانویة والجامعیة

ت استخدمو . طالباً وطالبة من طلبة المرحلة الثانویة والجامعیة) 297(واشتملت عینة الدراسة على . الهویة

، الذي ترجمه للعربیة وقننه على البیئة المصریة محمد عبد "المقیاس الموضوعي لرتب الهویة" الدراسة

 –إنجاز (الهویة الایجابیة  تيإلى أن الطلاب الذین یقعون في رتب صت الدراسةوخل). 1998(الرحمن 

یتسمون بالدهاء وكفایة ) الانغلاق(بینما الطلاب الذین یقعون في رتبة  ،الثبات الانفعاليبیتسمون ) تعلیق

 إحصائیاً ة ، وأن هناك فروق دال والارتیاب مانعدم الأبیتسمون  )التشتت(الذین یقعون في رتبة و  ،الذات

لصالح  قفي تشتت الهویة تعزى للمرحلة الدراسیة وذلك لصالح طلبة المرحلة الثانویة في حین كانت الفرو 

  .طلبة المرحلة الجامعیة في انجاز الهویة

 لیــة الإرشــاد بــالمعنى فــي تخفیــف أزمــة الهویــة وتحســین اعف"بعنــوان ):2007(بــو غزالــة أ ســمیرة دراســة

لیة الإرشاد بـالمعنى فـي اعإلى التحقق من فالدراسة هدفت ، و"لدى طلاب الجامعةالمعنى الإیجابي للحیاة 

تخفیــف أزمــة الهویــة وتحســین المعنــى الإیجــابي للحیــاة لــدى طــلاب الجامعــة، وتكونــت عینــة الدراســة مــن 

" المقیـاس الموضـوعي لرتـب الهویـة"طالباً كعینـة ضـابطة، واسـتخدمت ) 15(طالباً كعینة تجریبیة، و) 15(

مـــن وهمـــا " البرنـــامج الإرشـــادي بـــالمعنى"و، "مقیـــاس معنـــى الحیـــاة"، و)1998(محمـــد عبـــد الـــرحمن  عـــدادإ

نتائج إلى وجود فروق دالة إحصائیاً في رتب الهویة بین متوسط أهم الشارت أو . )2007(غزالة  أبو إعداد

لبعـدي فـي رتـب الهویــة وذلـك لصـالح القیــاس ا ،البعـدي درجـات المجموعـة التجریبیـة فـي القیاســین القبلـي و

وجــود ، و )تشــتت -انغــلاق (، ولصــالح القیــاس القبلــي فــي رتــب الهویــة الســالبة )تعلیــق -إنجــاز(الایجابیــة 

فروق دالة إحصائیاً في رتـب الهویـة بـین متوسـط درجـات المجموعـة التجریبیـة ومتوسـط درجـات المجموعـة 
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فـي  لضـابطة، ولصالح  المجموعـة ا)تعلیق -إنجاز( تيالتجریبیة في رتب الضابطة وذلك لصالح المجموعة

عدم وجود فروق دالة إحصائیاً في رتب الهویة بـین متوسـط درجـات المجموعـة ، و )تشتت -انغلاق ( تيرتب

  . التجریبیة في القیاسین البعدي والتتبعي

  تطور فهم الهویة لدى المراهقین وعلاقته  بالتفاعل " بعنوان ):2007(المرشدي  عماددراسة

وتكونت  .هدفت إلى دراسة العلاقة بین تطور الهویة والتفاعل الاجتماعي لدى المراهقینو  ،"ماعيالاجت

 دراسةوقد استخدم ال. ناثالإمن ) 90(وذكور المن ) 90(مراهقا ومراهقة، منهم ) 180(عینة الدراسة من 

. )1993( یميالتم ومقیاس التفاعل الاجتماعي من إعداد ،)1995(مقیاس الهویة من إعداد  محمد 

وجود علاقة موجبة دالة إحصائیاً بین فهم الهویة لدى المراهقین والتفاعل إلى أهم النتائج  أشارتو 

وكذلك كلما زاد تفاعله الاجتماعي  ،فكلما زاد فهم المراهق لهویته زاد تفاعله الاجتماعي السلیم ،الاجتماعي

سارا تطوریا عند الأفراد وبـشكل منـتظم ومتسلـسل میأخذ فهم الهویة ، كما توصلت إلى أن زاد فهمه لهویته

یرتبط تطور فهم كما ، سوأالأالمختلفة سواء كان هذا التطور نحو الأحسن أم نحو  عبـر مراحـل النمـو

لأخرى بالمجتمع الواحد  من طبقةالتي تختلف الهویة عند الأفراد بالمعاییر والعلاقات الاجتماعیة والثقافیة 

  .مع آخروبین مجتمع ومجت

  العلاقــة بــین أنمــاط التنشــئة الأســریة وتحقیــق المراهــق لهویتــه " بعنــوان ):2012(الشــقران حنــان دراســة

وتألفـت عینـة الدراسـة  .وتحقیق المراهق لهویته هدفت لدراسة العلاقة بین أنماط التنشئة الأسریةو ،"النفسیة

 ،)1989(ســـیة مـــن عـــداد آدمـــز وبینـــون مقیـــاس الهویـــة النف الدراســـةاســـتخدمت و . طالبـــاً وطالبـــة) 78(مــن 

وجـــود علاقـــة ایجابیـــة دالـــة  وقـــد أظهـــرت النتـــائج). 2008( عبیـــدات أعـــدهومقیـــاس التنشـــئة الأســـریة الـــذي 

یجابیــة دالــة إحصــائیاً بــین نمــط التنشــئة إوجــود علاقــة ، و إحصــائیاً بــین الــنمط الــدیمقراطي وتحقیــق الهویــة

وجـود علاقـة سـلبیة دالـة إحصـائیاً بـین نمــط ، و واضـطراب الهویـة التسـلطي والحمایـة الزائـدة وانغـلاق الهویـة

یجابیــة دالــة إحصــائیاً بــین نمــط النبــذ، وانغــلاق إوجــود علاقــة ، و التقبــل وانغــلاق الهویــة واضــطراب الهویــة

  .الهویة

  التوافق النفسي لدى أبناء الآباء ذوي الغیاب " بعنوان ):2013(طاهري حمامة میسون و سمیرة دراسة

 علـى هـدفت إلـى التعـرفو ،"المتمدرسـین دراسـة میدانیـة علـى عینـة مـن المـراهقین -ر عـن البیـت المتكـر 

وأجریت الدراسة علـى عینـة قوامهـا . على التوافق النفسي للمراهق المتعلم للأب المستمر الغیاب تأثیر مدى

بســكرة، تــم اختیارهــا  طالبــاً مــن المــراهقین المســجلین فــي مرحلــة التعلــیم المتوســط بســیدي عقبــة، ولایــة) 40(

النفسي العام إعداد زینب  التوافق اختبار الدراسةولتحقیق أهداف الدراسة فقد استخدمت . بالطریقة القصدیة

 -والانفعالي الشخصي التوافق: (مقاییس فرعیة وهي) 4(بندا، موزعة على  80الشفیر، الذي یشتمل على 

%) 55(وتوصلت النتائج إلى أن نسبة ، )الاجتماعي قالتواف -التوافق الأسري -)الجسمي(الصحي التوافق

%) 37.5(توافـق، وأن الیعـانون مـن %) 47.5(توافـق، وأن ال ضـعف أوفراد العینة یعـانون مـن سـوء أمن 

  .فقط یحققون توافق مرتفع%) 7.5(یحققون توافق متوسط، وأن 
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  والثقـــة بـــالنفس لـــدى طلبـــة  الـــذكاء الانفعـــالي وعلاقتـــه بالســـعادة" بعنـــوان): 2007(جـــودة أمـــال دراســـة

هــدفت إلــى التعــرف علــى متوســطات كــل مــن الــذكاء الانفعــالي والســعادة والثقــة بــالنفس ، و"جامعــة الأقصــى

لــدى طلبــة جامعــة الأقصــى بغــزة، كمــا هــدفت للكشــف عــن العلاقــة بــین الــذكاء الانفعــالي وكــل مــن الســعادة 

طالبــة، اختیــروا بالطریقــة ) 146(طالــب و) 85(فــردا، ) 231(والثقــة بــالنفس، وتكونــت عینــة الدراســة مــن 

وتوصـلت . للسعادة والتي قام عبد الخالق بتعریبها أكسفوردقائمة  دراسةالعشوائیة الطبقیة، وقد استخدمت ال

وجـود علاقـة ، و لـدى طلبـة جامعـة الأقصـى% ) 70.67(الدراسة إلى أن مستوى الذكاء الانفعالي ككل بلـغ

 .لسعادة من جانب والثقة بالنفس من جانب آخر لدى طلبة الجامعةانفعالي و دالة إحصائیاً بین الذكاء الا

  فاعلیـــة برنـــامج تـــدریبي لتنمیـــة الـــذكاء الانفعـــالي  فـــي "بعنـــوان  ):2008(العبـــد الـــلات  أســـماءدراســـة

هـدفت ، و"الاتجاهات نحـو المدرسـة لـدى الطلبـة الموهـوبین فـي الأردنفي التكیّف الأكادیمي والاجتماعي و 

برنــامج تـــدریبي لتنمیـــة الــذكاء الانفعـــالي فــي التكیّـــف الأكــادیمي والاجتمـــاعي وفـــي  علــى أثـــرتعـــرّف لاإلــى 

طالبــاً ) 60(وقــد تكــون مجتمــع الدراســة مــن . الاتجاهــات نحــو المدرســة لــدى الطلبــة الموهــوبین فــي الأردن

وطالبـةً، وضـابطة  طالبـاً ) 30(إلـى مجمـوعتین تجریبیـة مـن  تـم تقسـیمهموطالبةً من طلبة الصف العاشر، 

ـــف الاجتمـــاعي  الدراســـة واســـتخدمت. طالبـــاً وطالبـــةً ) 30(مـــن  ـــف الأكـــادیمي، ومقیـــاس التكیّ مقیـــاس التكیّ

برنـامج تـدریبي مسـتنداً إلـى نظریـة جولمـان للـذكاء الانفعـالي وجمیعهـا و المدرسـة،  ومقیاس الاتجاهـات نحـو

بین متوسطات درجـات  اً لة إحصائیاد فروق دوجو  وأظهرت نتائج الدراسة. )3008(العبد اللات من إعداد 

ـــف الأكـــادیمي  ـــاس التكیّ ـــراد المجمـــوعتین التجریبیـــة والضـــابطة علـــى مقی الاجتمـــاعي والاتجاهـــات نحـــو و أف

  .لصالح المجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي المدرسة 

 ایا المشـاغبة الذكاء الانفعالي لـدي المشـاغبین وأقـرانهم ضـح" بعنوان ):2011(مظلوم  مصطفي دراسة

المشــــاغبین وأقــــرانهم ضــــحایا الطلبــــة هــــدفت إلــــى دراســــة الــــذكاء الانفعــــالي لــــدي ، و"فــــي  البیئــــة المدرســــیة

الصــف الأول الثــانوي، مــنهم فــي طالبــاً وطالبــة ) 60(بلغــت عینــة الدراســة و . المشـاغبة فــي البیئــة المدرســیة

ـــاً ) 30(و ،ینطالبـــة مـــن المشـــاغبو طالبـــاً  )30(  تاســـتخدمو . مشـــاغبة الأقـــرانالحایا طالبـــة مـــن ضـــو طالب

مـن  جمیعهـاومقیـاس الـذكاء الانفعـالي و  ،مقیاس سلوك المشاغبة، ومقیاس ضحایا مشـاغبة الأقـران لدراسةا

علــى  الطلبــةوجــود علاقــة ســالبة دالــة إحصــائیاً بــین درجــات  عــنوأســفرت النتــائج  ).2011(مظلــوم إعــداد 

علاقـة سـالبة دالـة إحصـائیاً بـین درجـات ، و ذكاء الانفعـاليمقیاس سلوك المشاغبة ودرجاتهم على مقیاس الـ

  .الضحایا على مقیاس ضحایا مشاغبة الأقران ودرجاتهم على مقیاس الذكاء الانفعاليبة الطل

  الذكاء الانفعالي وعلاقته بالإیجابیة لدى طلبة " بعنوان ):2013(النواجحة  زهیرعلوان و نعمان دراسة

 .طلبـةالالإیجابیة لدى بهدفت إلى التعرف على علاقة الذكاء الوجداني ، و "جامعة الأقصى بمحافظات غزة

مقیاس الذكاء الوجداني، إعداد فاروق ت الدراسة واستخدم .طالباً وطالبة) 247(وتكونت عینة الدراسة من 

وجـود إلـى  وخلصـت النتـائج .نی، ومقیـاس الإیجابیـة مـن إعـداد البـاحث)1998( عثمان ومحمد عبد السـمیع

فـــي الـــذكاء  اً لـــة إحصـــائیاوجـــود فـــروق د، و بـــین الـــذكاء الوجـــداني والإیجابیـــة اً لـــة إحصـــائیایجابیـــة دإقـــة علا
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ــ فــي الــذكاء  اً لــة إحصــائیاوجــود فــروق داث، الوجــداني والإیجابیــة بــین الــذكور والإنــاث، وذلــك لصــالح الإن

  .العلمیة الوجداني والإیجابیة بین التخصصات العلمیة والأدبیة، وذلك لصالح التخصصات

  مــدى فاعلیــة تنمیــة مهــارات المواجهــة الایجابیــة للضــغوط فــي "بعنــوان ):2002(عطیــة محمــود دراســة

هــدفت لبنــاء برنــامج إرشــادي لتنمیــة مهــارات المواجهــة ، و"تحســین مســتوى التوافــق لــدى عینــة مــن الطــلاب

طالبـاً، تـم اختیـارهم ) 16( وبلغـت عینـة الدراسـة. الایجابیة للضغوط وقیاس أثره في تحسین التوافق النفسي

كـل منهمـا مكـون مـن و الصف الأول الثانوي، قسمت إلى مجموعتین إحداها ضـابطة والأخـرى تجریبیـة  في

التوافــق النفســي  مقیــاس أســالیب مواجهــة المشــاكل الضــاغطة، ومقیــاس واســتخدمت الدراســة .طــلاب) 8(

وتوصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة . عرفيالاجتماعي لطلاب الثانویة، والبرنامج الإرشادي السلوكي الم

إحصائیاً بین درجات أفراد المجموعة التجریبیة ودرجـات أفـراد المجموعـة الضـابطة، علـى مقیـاس المواجهـة 

  .بأبعاده الثمانیة، بعد تطبیق البرنامج، وذلك لصالح أفراد المجموعة التجریبیة

  فسـي وأسـالیب مواجهتهـا لـدى مدرسـات الحلقـة مصادر الضـغط الن" بعنوان ):2011(دراسة رانیة علي

وتألفـت . هدفت إلى دراسة العلاقة بین مصادر الضغوط وأسالیب مواجهتهـاو ،"الثانیة من التعلیم الأساسي

كـــل مـــن اســـتبانة مصـــادر الضـــغوط  دراســـةواســـتخدمت ال. مـــدارسال طالبـــةمـــن ) 431(عینـــة الدراســـة مـــن 

). 2003(أسالیب مواجهة الضغوط النفسیة من إعداد الشریف ، واستبانة )2011(علي النفسیة من إعداد 

البحـث عـن ( :هـيوأشارت نتائج الدراسة إلى أن أكثـر الأسـالیب المسـتخدمة فـي مواجهـة الضـغوط النفسـیة 

بــدل الجهــد المضــاعف والمثــابرة مــن أجــل  - یســمح الوقــت بحلهــاحتــى تــرك المشــكلة  – الــدعم والمســاعدة

: وأقــل الأســالیب اســتخداما هــي ،)ســتفادة مــن الخبــرات الســابقة لحــل المشــكلةالا - تحقیــق الهــداف الصــعبة

 - تجنـب التفكیـر بالمشـكلة - تناول كمیة إضافیة مـن الطعـام مـع وجـود المشـكلة - تجنب الحلول الوسط(

 .)قضاء وقت مع الأصدقاء

  ن دراســـیاً مهـــارات مواجهـــة الضـــغوط النفســـیة لـــدى المتـــأخری" بعنـــوان ):2011(دراســـة نـــاجى الســـید- 

هــدفت إلــى قیــاس مــدى فاعلیــة برنــامج إرشــادي علاجــي فــي تنمیــة أســالیب المواجهــة و ،"قیاســها وتنمیتهــا

إلـى عینـة  قسـمواتلمیـذا ، ) 24(وتألفت عینة الدراسة من . عینه التجریبیةالالإیجابیة للضغوط النفسیة لدى 

ومقیاس  مقیاس الضغوط النفسیة، ستخداموتم ا. تلمیذا) 12( من تلمیذا، وعینه ضابطه) 12( منتجریبیة 

الســـید  إعــداد وهــي مــن أســالیب مواجهــة الضــغوط، والبرنــامج الإرشــادي لتنمیــه أســـالیب مواجهــة الضــغوط

وأشارت نتائج الدراسة إلى وجـود فـروق دالـة إحصـائیاً بـین التطبیقـین القبلـي والبعـدي للمجموعـة  ).2011(

  . فسیة وذلك لصالح التطبیق البعديالتجریبیة في أسالیب مواجهة الضغوط الن

  ـــة بـــین  –أســـالیب مواجهـــة الضـــغوط " بعنـــوان :)2012(دراســـة ســـومر عیـــاش دراســـة میدانیـــة مقارن

هــدفت إلــى دراســة العلاقــة بــین أحــداث الحیــاة الضــاغطة وأســالیب و ،"المــراهقین الجــانحین وغیــر الجــانحین

واسـتخدم . ة الصـف الثـامن فـي محافظـة دمشـقمـن طلبـ مراهقـا) 188(وتألفت عینة الدراسة مـن. مواجهتها



www.manaraa.com

 
 

45 
 

كل مقیاس الأحداث الضاغطة ومقیاس أسالیب مواجهة أحداث الحیاة الضاغطة، وهمـا مـن إعـداد  دراسةال

وأشـــــارت نتـــــائج الدراســـــة إلـــــى أن أكثـــــر الأســـــالیب المســـــتخدمة فـــــي مواجهـــــة الإحـــــداث . )2012(عیـــــاش 

 -أســــلوب حــــل المشــــكلات –ن الــــدعم والمســــاعدة البحــــث عــــ: (الضــــاغطة لــــدى المــــراهقین مرتبــــة كالتــــالي

وجود علاقة سلبیة دالة إحصائیاً بین أحداث الحیاة الضاغطة وكل ، و )أسلوب التجنب -الأسلوب العاطفي

وجود علاقة ایجابیة دالة إحصائیاً بـین أحـداث ، و من أسلوبي حل المشكلات والبحث عن الدعم والمساعدة

  .الحیاة الضاغطة وأسلوب التجنب

 2004( :راســــة ســــمثد( :Smith  العلاقــــة بــــین مســــتوى المهــــارات المعرفیــــة وفاعلیــــة الــــذات "بعنــــوان

هــدفت إلــى معرفــة العلاقــة بــین فاعلیــة الــذات الأكادیمیــة ومســتوى المهــارات ، و "الأكادیمیــة لــدى المــراهقین

) 18(ثــانوي، مــنهم طالبــاً وطالبــة مــن التعلــیم ال) 54(وتكونــت عینــة الدراســة مــن . المعرفیــة لــدى المــراهقین

 ,Rafoth)إعـدادمـن " المقابلـة المعرفیـة البعدیـة"م االدراسة تـم اسـتخد أهدافولتحقیق . إناث) 36(ذكور و

ــــــف  (1995 ــــــم اســــــتخدام مل ــــــة، كمــــــا ت ــــــاس المهــــــارات المعرفیــــــة البعدی ــــــذاتي للمــــــراهقین" لقی " التصــــــور ال

وأشارت النتـائج إلـى عـدم وجـود علاقـة  .معتقدات فاعلیة الذات الأكادیمیة لقیاس  (Harter, 1985)إعداد

  .فیة البعدیة ومعتقدات فاعلیة الذات الأكادیمیةر دالة إحصائیاً  بین مستوى المهارة المع

 دراسة باسي وآخرون :et al., (2007) :Bassi  معتقدات فاعلی�ة ال�ذات الأكادیمی�ة ونوعی�ة : بعنوان

تـــأثیر الفاعلیـــة الذاتیـــة  الـــــتعلم فـــــي ضـــــوءرة فـــي الخبـــ نوعیـــةهـــدفت إلـــى مناقشـــــة و ، "الخب���رة ف���ي ال���تعلم

واسـتخدت الدراسـة . عامـاً ) 19-15( تتراوح أعمـارهم بـین یطالیـاً إطالباً ) 130( لـدى عینـة مـن ،الأكادیمیة

وأشــارت . (Pastorelli et al. 2001) وآخــرون  مــن إعــداد باســتللي الفاعلیــة الذاتیــة الأكادیمیــة مقیــاس

الأكادیمیـــــة  إلــى أن الطــــــلاب ذوي الفاعلیـــــة الذاتیــــــة الأكادیمیـــــة المرتفعــــــة كانــت تطلعــــــاتهمنتــائج الدراســــة 

أنشـــــطة الـــــتعلم، مقارنـــــةً بأولئـــــك ذوي الفاعلیـــــة  الواجبـــات البیتیـــة وعلـــى أعلــى ویقضــون وقتــاً أكثـــر علـــى

  .منخفضال الذاتیــــة الأكادیمیــــة

  التونسـيسـلطان دراسـة: Altunsoy, (2010)   تقی�یم العوام�ل الم�ؤثرة ف�ي فاعلی�ة ال�ذات " بعن�وان

هدفت إلى دراسة العوامل التـي تـؤثر فـي فاعلیـة ، و"الأكادیمیة لدى الطلبة المرشحین لتدریس مادة الأحیاء

مسـجلین فـي كلیـة التربیـة والتعلـیم وطالبـة مـن ال اً طالبـ) 155(وتكونت عینة الدراسة مـن . الذات الأكادیمیة

علـى البیئـة التركیـة  قننـهمقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة الذي واستخدمت الدراسة . بتركیا في جامعة غازي

وجـود فـروق النتـائج إلـى شـارت أو  .ونمـوذج البیانـات الشخصـیة ،(Yilmaz et al, 2007) خـرینآیلمـاز و 

 الأعلــىمیــة تبعــا لمتغیــر المســتوى الدراســي وذلــك لصــالح المســتوى دالــة إحصــائیاً فــي فاعلیــة الــذات الأكادی

وجــود فــروق دالــة إحصــائیاً فــي فاعلیــة الــذات الأكادیمیــة تبعــا لمتغیــر الإنجــاز الأكــادیمي وذلــك ، و دراســیا

   .الأعلىلصالح ذوي الإنجاز الأكادیمي 

  الســـلوكي فـــي تخفـــیض أثـــر العـــلاج العقلانـــي الانفعـــالي " بعنـــوان: )2012(بـــو زریـــق محمـــد أدراســـة

هدفت إلى و ،"التسویف الأكادیمي وتحسین الفاعلیة الذاتیة الأكادیمیة لدى عینة من طلاب الصف العاشر
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لـــدى  قیـــاس أثـــر العـــلاج العقلانـــي فـــي تخفـــیض التســـویف الأكـــادیمي وتحســـین الفاعلیـــة الذاتیـــة الأكادیمیـــة

تجریبیــة  اشــر تــم تقســیمهم إلــى مجمــوعتین،طالبــاً مــن الصــف الع) 33(وتكونــت عینــة الدراســة مــن . الطلبــة

للفاعلیـة  الدراسـة مقیاسـاً  واسـتخدمت. طالبـاً ) 18(طالبـاً والأخـرى ضـابطة وتكونـت مـن ) 15(تكونت من و 

وجــود فــروق دالــة إحصــائیاً بــین وأظهــرت نتــائج الدراســة  .للتســویف الأكــادیمي اً الذاتیــة الأكادیمیــة، ومقیاســ

علــى مقیــاس التســویف الأكــادیمي فــي القیــاس البعــدي والتتبعــي لصــالح  المجمــوعتین التجریبیــة والضــابطة

ـــة ـــاس ، و المجموعـــة التجریبی ـــة إحصـــائیاً بـــین المجمـــوعتین التجریبیـــة والضـــابطة علـــى مقی وجـــود فـــروق دال

  .الفاعلیة الذاتیة الأكادیمیة في القیاس البعدي والتتبعي لصالح المجموعة التجریبیة

  الكفـاءة الذاتیـة الأكادیمیـة لـدى طلبـة المـرحلتین المتوسـطة "بعنوان  :)2013(الحي  عبد یوسفدراسة

هـدفت إلـى الكشـف عـن مسـتوى و ،"والثانویة في منطقة المثلث الجنـوبي فـي ضـوء متغیـري الجـنس والعمـر

فـي  بفلسطین الكفاءة الذاتیة الأكادیمیة لدى طلبة المرحلتین المتوسطة والثانویة في منطقة المثلث الجنوبي

ـــاً وطالبـــة مـــن طلبـــة المـــرحلتین ) 523(وتكونـــت عینـــة الدراســـة مـــن . متغیـــري الجـــنس والعمـــر ضـــوء طالب

أن وأظهـرت نتـائج الدراسـة  .استبانة لقیـاس الكفـاءة الذاتیـة الأكادیمیـة دراسةال واستخدم. المتوسطة والثانویة

وجـود فـروق دالـة إحصـائیاً و  ،الأكادیمیة ككل لدى عینـة الدراسـة جـاء بدرجـة مرتفعـة یةمستوى الكفاءة الذات

وجـود فـروق دالـة ، و في الكفاءة الذاتیة الأكادیمیة لـدى عینـة الدراسـة تعـزى لمتغیـر الجـنس ولصـالح الإنـاث

سـنة، وفئــة ) 12(إحصـائیاً فـي فاعلیـة الذاتیـة الأكادیمیـة ككـل لـدى عینــة الدراسـة تعـزى لمتغیـر العمـر فئـة 

 .سنة) 12(سنة، وذلك لصالح فئة ) 18 -15(

  فاعلیـــة الـــذات الأكادیمیـــة وعلاقتهـــا بمركـــز الضـــبط لـــدى طلبـــة "بعنـــوان  :)2013(وتـــد دعـــاء دراســـة

هـدفت إلـى الكشـف عـن مسـتوى فاعلیـة الـذات الأكادیمیـة وعلاقتهـا ، و"المرحلة الثانویة في منطقة أم الفحـم

) 454(ة الدراسة من وتكونت عین. بفلسطین بمركز الضبط لدى طلبة المرحلة الثانویة في منطقة أم الفحم

البـدارین  الـذي عربـهمقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة دراسة واستخدمت ال. حلة الثانویةر الم في طالبةو  طالباً 

وأظهرت نتائج الدراسة أن مستوى فاعلیـة ). 2009( طلافحة الذي عربه، ومقیاس مركز الضبط )2008(

وجــود فــروق دالــة إحصــائیاً فــي فاعلیــة الــذات و  ،فعــةالــذات الأكادیمیــة  لــدى عینــة الدراســة جــاء بدرجــة مرت

عـدم وجـود فـروق دالـة إحصـائیاً فـي و  ،الأكادیمیة  لدى عینة الدراسة تعزى لمتغیر الجنس ولصـالح الإنـاث

  .فاعلیة الذات الأكادیمیة  لدى عینة الدراسة تعزى لمتغیر التخصص

  وأسرى شهداء أبناء لدى الذات بمفهوم قتهوعلا النفسي التوافق"بعنوان  ):2002(دراسة أحمد أبو زاید 

وهــدفت إلــى دراســة التوافــق النفســي وعلاقتــه بمفهــوم الــذات لأبنــاء شــهداء وأســرى الانتفاضــة،  ،"الانتفاضــة

وطبــق فیهــا مقیــاس . فــرداً مــن أبنــاء الشــهداء والأســرى وحاضــري الأب) 300(وتكونــت عینــة الدراســة مــن 

الاقتصـادي والاجتمـاعي للأسـرة الفلســطینیة وهمـا مـن إعـداد أبوزیــد  التوافـق النفسـي، ودلیـل مسـتوى الوضــع

وأظهـرت النتـائج أن هنـاك فروقـاً بـین أبنـاء الأسـرى وأبنـاء . ، ومقیاس مفهوم الذات إعداد الأشول)2002(
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الشهداء فـي كـل مـن التوافـق النفسـي ومفهـوم الـذات، وذلـك لصـالح أبنـاء الشـهداء، وكـذلك یوجـد فـروق بـین 

  .سرى وأبناء الشهداء من جانب والأبناء حاضري الأب وذلك لصالح حاضري الأبأبناء الأ

  صــحة علــى ذلــك وانعكــاس الفلســطینیین الآبــاء اعتقــال تــأثیر" بعنــوان): 2015( شــحادةدراســة عــامر 

صـــحة النفســـیة البـــاء الفلســـطینیین علـــى وهـــدفت إلـــى دراســـة تـــأثیر اعتقـــال الآ ،"والجســـدیة النفســـیة وائلهمعـــ

 )204(متزوجـــون، و )550(ســـیر مـــنهم عائلـــة أ )2020( عینـــة الدراســـة مـــن تكونـــتو  .لأســـرهم ةوالجســـدی

المقـابلات  ، وتـم جمـع البیانـات عـن طریـقسـنة )11(قـل مـن طفل أ) 179(و ،سنة) 11(طفال فوق سن أ

 لــــدى الأطفــــال،س الاضــــطرابات والتكیــــف والمشــــاكل الاجتماعیــــة اقیــــل) (sdqمقیــــاس  وتطبیــــق ،المیدانیــــة

فـوق  وثلثـي مـن هـم ،سـنة )11(قـل مـن أن ثلـث مـن هـم أوأظهرت النتائج   (GHQ)اس الصحة العامومقی

 خمســـةن مـــن شـــاهد عملیـــة الاعتقـــال راكـــم أســـنة یعـــانون مـــن مشـــاكل نفســـیة وســـلوكیة، فـــي حـــین  )11(

ـــم یشـــاهدأ المشـــاكل الســـلوكیة تـــزداد عنـــد  توصـــلت الدراســـة إلـــى أنمـــا ، كضـــعاف المشـــاكل مقارنـــة بمـــن ل

    .اً قل عمر فال الأطالأ

 دراسـة بـایو وآخـرون: Pau et al., (2004)  وأسـالیب مواجهـة الضـغوط  نفعـاليالـذكاء الا "بعنـوان

. طلبـةالهدفت إلى التعرف على العلاقة بین الذكاء العاطفي وأسالیب مواجهة الضـغوط لـدى ، و"لدى طلبة

ت من العینة عن طریق المقابلة على مدار وتم جمع البیانا. ةطالبو  اً طلاب) 20(وتكونت عینة الدراسة من 

أن الطـــلاب الـــذین یتمتعـــون بـــذكاء انفعـــالي مرتفـــع قـــد اســـتخدموا  وأظهـــرت نتـــائج الدراســـة. خمـــس ســـنوات

التفكیــر، والتقیــیم الاجتمــاعي والشخصــي، ومهــارات : أســالیب أكثــر ایجابیــة وواقعیــة لمواجهــة الضــغوط مثــل

بــذكاء انفعــالي مــنخفض قــد اســتخدموا أســالیب ضــارة بالصــحة  أن الطــلاب الــذین یتمتعــون، و تنظــیم الوقــت

  .لمواجهة الضغوط مثل التدخین والشرب والمخاطرة

 النفسي والتوافق الذات مفهوم من بكل الأنا هویة تشكل علاقة" بعنوان): 2004(عسیري  عبیر دراسة 

 تشكل بین العلاقة كشفإلى  هدفتو ،"الطائف الثانویة بمدینة المرحلة طالبات من عینة لدى والاجتماعي

 وقـد .الطـائف بمدینـة الثانویـة المرحلـة طالبـات مـن طالبـة) 146( مكونة من عینة لدي الأنا والتوافق هویة

إعـداد  الـذات مفهـوم ، ومقیـاس)2008( إعـداد الغامـدي مـن الموضـوعي الهویـة مقیـاسالدراسـة  اسـتخدمت

 إحصائیاً بین دالة علاقة وجود عدم إلى الدراسة توتوصل ،التوافق إعداد هنا ، ومقیاس)١٩٨٩( الصیرفي

 أبعـاد بـینإحصـائیاً  دالـة یـةإیجاب علاقـةفـي حـین وجـدت . الأنـا هویـة رتـب ودرجـات الـذات مفهـوم درجـات

 دالـة سـلبیة علاقـة ووجـود ).الهویـة تعلیـقو  الهویـة تحقیـق( وكل من رتبتـي) التوافق الأسري أبعاد( التوافق

 ).الهویة انغلاقو  هویةال تشتت( تبتيوكل من ر  توافقال أبعاد بینإحصائیاً 

 علاقة هویة الأنا بفاعلیة الذات والذكاء الوجداني لدى عینة من "بعنوان): 2006(المزروع  لیلى دراسة

هدفت إلى الكشف عن العلاقة بین هویة الأنا وكل من ، و"بمكة المكرمة) عادیات -موهوبات( المراهقات 

مـن ) 49(طالبـة، منهـا ) 104(الانفعالي لدى المراهقات، وتكونت عینة الدراسـة مـن  فاعلیة الذات والذكاء
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استبیان هویة الأنا، إعداد مرسي  لدراسةواستخدمت ا .من الطالبات العادیات) 55(الموهوبات، والطالبات 

 ).2001(، ومقیـاس الـذكاء الانفعـالي إعـداد غنـیم )2001(، ومقیاس فاعلیة الذات إعداد العـدل )2001(

أظهرت الدراسة وجود علاقة ایجابیة ودالة إحصائیاً بین درجات هویة الأنا وكل من فاعلیة الذات والذكاء و 

ـــذات والـــذكاء الوجـــداني و  ،الوجـــداني وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائیاً بـــین متوســـط كـــل مـــن درجـــات فاعلیـــة ال

صـائیاً بـین متوسـط درجـات أبعـاد وجود فروق دالة إح، و والعادیات، لصالح الموهوبات للطالبات الموهوبات

  .مقیاس هویة الأنا للطالبات الموهوبات والعادیات لصالح العادیات

 2008(: دراســة بابــاك وآخــرون( et at., Babak  إدراك الضــغط وفاعلیــة الــذات وعلاقتهــا "بعنــوان

الـذات وكــلا مــن هـدفت إلــى معرفـة العلاقــة بـین فاعلیــة و ،"طــلاب الثانویـة الإیــرانیینالصـحة النفســیة لـدى ب

طالبــاً مــن ) 866( وتكونــت عینــة الدراســة مــن. الصــحة النفســیة ومواجهــة الضــغط لــدى المــراهقین الــذكور

، كمـا Gold et. at., (1997 ( طبق علیهم مقیاس الصحة النفسـیة العامـة إعـداد. طلاب المدارس العلیا

الــــــذات إعـــــــداد  ، ومقیــــــاس فاعلیـــــــةCohen (1983)اســــــتخدم البــــــاحثون مقیـــــــاس الضــــــغوط إعـــــــداد 

)1995(Sohwarzer,   &Jerusalem .عـدم وجـود علاقـة موجبـة ودالـة إحصـائیاً ن وكشـفت النتـائج عـ

  . بین فاعلیة الذات وكلا من الصحة النفسیة ومواجهة الضغوط

  ــدات منــى دراســة فاعلیــة برنــامج تــدربي لــبعض مهــارات الــذكاء الوجــداني فــي "بعنــوان  ):2008(العبی

ین مــن طلبــة وطالبــات المرحلــة الثانویــة بدولــة قجهــة الایجابیــة والتفكیــر الناقــد لــدى الفــائتعزیــز أســلوب الموا

هـــدفت لبنـــاء برنـــامج تـــدریبي لـــبعض مهـــارات الـــذكاء الوجـــداني وقیـــاس أثـــره فـــي تعزیـــز أســـلوب و  ،"الكویـــت

المرحلــة  طالبــاً وطالبــة، تــم اختیــارهم الصــف الثــاني مــن) 60(وبلغــت عینــة الدراســة . المواجهــة الایجابیــة

 ).طالبــة 15طالــب و 15(، كــل منهمــا مكــون مــن )ضــابطة وتجریبیــة(الثانویــة، قســمت إلــى مجمــوعتین 

. مقیـــاس الـــذكاء الوجـــداني، ومقیـــاس أســـلوب المواجهـــة الایجابیـــة، والبرنـــامج التـــدریبي لدراســـةواســـتخدمت ا

ودرجــات أفــراد المجموعــة وجــود فــروق دالــة إحصــائیاً بــین درجــات أفــراد المجموعــة التجریبیــة  وتوصــلت إلــى

ب المواجهـة الایجابیـة، بعـد تطبیـق البرنـامج یلامقیـاس أسـو  الـذكاء الوجـدانيمقیـاس كل من الضابطة على 

  .وذلك لصالح أفراد المجموعة التجریبیة

  ـــرات الـــذات وبعـــض ســـمات " بعنـــوان ):2009(مشـــعل عـــلا دراســـة اضـــطراب الهویـــة وعلاقتـــه بمتغی

( طلبـة وكـل مـنالهـدفت إلـى دراسـة العلاقـة بـین اضـطراب الهویـة لـدى و ،"الشخصیة عنـد طـلاب الجامعـة

( ، وتكونـت عینـة الدراسـة مـن )التوكیدیـة –وجماتیـةدال –القلـق –فاعلیة الـذات –تقدیر الذات -مفهوم الذات

، )2003(مقیـــاس اضـــطراب الهویـــة مـــن إعـــداد النجیـــري  لدراســـةولقـــد اســـتخدمت ا .طالبـــاً وطالبـــة)  400

، ومقیاس جامعة تكساس لتقدیر الذات )1999( لمفهوم الذات ترجمة وتعریب فرج والقرشي ومقیاس تنسي

، ومقیـاس جامعـة الفاعلیـة العامـة للـذات ترجمـة عبـد الـرحمن )1991(للمراهقین والراشدین ترجمـة عبـد االله 

تعریــب ، ومقیــاس الدوجماتیــة ترجمــة و )1992(، وقائمــة ســمة القلــق ترجمــة وتعریــب عبــد الخــالق )1990(
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وجـود علاقـة سـلبیة إلـى أهـم النتـائج أشـارت و . )2009(مشـعل ، ومقیاس التوكیدیة إعـداد )1983(سلامة 

  .دالة إحصائیاً بین اضطراب الهویة وفاعلیة الذات

  علاقـة فاعلیــة الـذات بأسـالیب مواجهـة الهویـة لــدى " بعنـوان :)2013(دراسـة خلـود رحـیم وســهام نمـر

هدفت إلى دراسة العلاقة بین أسـالیب مواجهـة أزمـة الهویـة وفاعلیـة الـذات لـدى ، و"طلبة المرحلة الإعدادیة

) 112(إناث و) 110(طالب وطالبة، منهم ) 222(الإعدادیة، وتكونت عینة الدراسة من  طالبات المرحلة

ویتكــون مــن ) 1979(المقیــاس الموضــوعي لرتــب الهویــة إعــداد مارشــیا وآخــرون  دراســةذكــور اســتخدمت ال

ــذات إعــداد ) الهویــة الأیدیولوجیــة، الهویــة الاجتماعیــة(رة موزعــة علــى مجــالین فقــ) 24( ومقیــاس فاعلیــة ال

النتـــائج وجـــود علاقـــة ایجابیـــة ودالـــة  أظهـــرتو  ).2006(الـــذي عربـــه العلـــي وســـحلول  )1993( شفارتســـر

حصـائیاً بــین عـدم وجــود علاقـة دالــة إ، و إحصـائیاً بـین فاعلیــة الـذات وكــل مـن إنجــاز الهویـة وتعلیـق الهویــة

  .فاعلیة الذات وكل من تشتت الهویة وانغلاق الهویة

  الأســالیب الوالدیــة وأســالیب الهویــة والتكیــف " بعنــوان :)2013(دراســة غالــب البــدارین وســعاد غیــث

ـــــة ، و"الأكــــادیمي كمتنبئــــات بالكفــــاءة الذاتیــــة الأكادیمیــــة لــــدى طلبــــة الجامعــــة الهاشــــمیة هــــدفت إلــــى معرفــ

الفعالیـة الذاتیــة فـي لأسـالیب الوالدیـة، وأسـالیب الهویـة، والتكیـف الأكـادیمي لكـل مـن اشــــتركة المســـاهمة الم

مقیـــاس واســـتخدمت . یـــاً طالبـــاً وطالبــــــةً جامع) 140( مـــنعینـــة الدراســـة  وتكونـــت. طلبــــةالالأكادیمیــــة لــــدى 

 ، Buri (1991)لبـوريومقیـاس الأسـالیب الوالدیـة ، Berzonsky (1989) أسـالیب الهویـة لــبیرزونسكي

 ومقیاس الفاعلیة الذاتیة الأكادیمیة ،Baker & Sirke (1999(ومقیاس التكیف الأكادیمي لبیكر وسیرك 

وجـــود مســـاهمة مشـــتركة ذات دلالـــة توصلت إلـى و . Owen & Fromen (1988(أوون وفرومان  إعداد

  .الذات الأكادیمیــة فاعلیة لأسالیب الهویة بمتغیر

  الــذكاء الوجــداني لــدي المــراهقین وعلاقتــه بــالتوافق الأســري"بعنــوان  :)2014(نانســي محمــد دراســة"، 

وتكونــت . هــدفت إلــي تحدیــد العلاقــة بــین الــذكاء الوجــداني والتوافــق الأســري وفقــا لمتغیــري الجــنس والعمــرو

تتراوح ، یة والجامعةمن المراهقین والمراهقات من طلبة المدارس الإعدادیة والثانو ) 540(عینة الدراسة من 

، )2006(وتــم تطبیــق مقیــاس الــذكاء الوجــداني مــن إعــداد ســامیة القطــان  .عــام) 21 -12(أعمــارهم بــین 

وجـود علاقـة ارتباطیـه  نتـائج الدراسـة أظهـرتو . )2014(محمـد  نانسـي ومقیاس التوافق الأسري مـن إعـداد

قیــاس الــذكاء الوجــداني، ودرجــاتهم علــي موجبــة ودالــة إحصــائیاً بــین درجــات المــراهقین والمراهقــات علــي م

  . مقیاس التوافق الأسري

  السابقة التعلیق على الدراسات: ثانیاً 

 مـن هـوو " الأنـاهویـة لتشـكیل المقیـاس الموضـوعي "لاحظ الباحـث أن كثیـرا مـن الدراسـات قـد اسـتخدمت  -

 ل عـدة مراحـلقنـین خـلاوالتالـذي خضـع للتطـویر و  ،Bennion & Adams (1989)آدمز وبنیـون  إعداد

كلا من محمد عبد الـرحمن ) المصریة والسعودیة(، وترجمه وقننه على البیئات العربیة الأجنبیةالبیئات  في



www.manaraa.com

 
 

50 
 

، وهذا أعطاه شهرة واسعة، مما شجع الباحث إلى استخدامه في هـذه )2007(حسین الغامدي و ، )1998(

  .   الدراسة

لهویة وعلاقته مـع متغیـرات أخـرى، وعـدم تـوفر دراسـات لاحظ الباحث وفرة الدراسات التي تناولت أزمة ا -

غزالـة  بـوسـمیرة أ، باستثناء دراسة بحسب علم الباحث عربیة استخدمت برامج إرشادیة لتخفیف أزمة الهویة

العلاج بالمعنى للتخفیف من أزمة الهویة، في حین لم یعثر على أي دراسة فـي  تاستخدم يتل، ا)2007(

أزمة الهویة، مما جعله أكثر حرصا على إجراء الدراسة الحالیة التي استخدمت فلسطین هدفت إلى تخفیف 

 -ریكسون في النمو النفسيأبرنامج إرشادي قائم على توظیف النظریة المعرفیة والنظریة الإنسانیة ونظریة 

  . الاجتماعي لتخفیف أزمة الهویة

لاحـظ عـدم وفـرة  كمـا. ن مـن طلبـة الثانویـةلم یعثر الباحث علـى دراسـة تناولـت التوافـق الأسـري للمـراهقی -

بعـاد التوافـق النفسـي أحـد أالدراسات التي بحثت مفهوم التوافق الأسري وقیاسه بشكل مسـتقل وإنمـا باعتبـاره 

بعــاد لاســتخدامه فــي هــذه أســري مكــون مــن عــدة العــام، ممــا اضــطر الباحــث إلــى إعــداد مقیــاس للتوافــق الأ

  .الدراسة

أو  الأجنبیــةجریــت علــى الــذكاء الانفعــالي، ســواء فــي البیئــة أراســات الســابقة التــي لاحــظ الباحــث وفــرة الد -

البیئة العربیة على الرغم من أن مفهوم الذكاء الانفعالي یعتبر حـدیثا نسـبیا فـي علـم الـنفس ممـا یؤكـد علـى 

 . هذا الموضوع ةهمیأ

 عبـد السـمیعمحمـد عثمـان و روق فـا أعـداهالـذي " الـذكاء الانفعـالي"الدراسات قد استخدمت مقیاس  بعض -

ــذا  ،)2007(جــودة أمــال دراســة ، و )2013(النواجحــة زهیــر علــوان و نعمــان دراســة : مثــل )2008( وجــد ل

وخاصــة أنــه تــم تقنینــه علــى البیئــة هــذا المقیــاس فــي الدراســة الحالیــة الباحــث أنــه مــن المناســب أن یســتخدم 

  .ربع دراساتأالفلسطینیة في أكثر من 

الدراسـات فـي تحدیـد مجـالي وأبعـاد المقیـاس الـذي المستخدمة فـي  الأدواتمن ث من العدید استفاد الباح -

  .كما سیأتي في الفصل الرابع أعده في هذه الدراسة لقیاس مهارات المواجهة

ممــا حــدا بــه  ،لــم یــتمكن الباحــث مــن الحصــول علــى مقیــاس ذي أبعــاد لقیــاس فاعلیــة الــذات الأكادیمیــة -

عبـــد الحـــي یوســـف مـــن دراســـة  اً بـــذلكدمســـتفیفاعلیـــة الـــذات الأكادیمیـــة قیـــاس ل عـــادذي أبعـــداد مقیـــاس لإ

   .Bassi et  Al., (2008)، ودراسة باسي وآخرون) 2013(

لاحظ الباحث قلة لدراسات التي أجریت على أبناء الأسرى، والتي بینت نتائجها أنهم یعانون من مشاكل  -

: دوا آبــاءهم كأبنــاء الشــهداء مــثلاً، كمــا وضــحت ذلــك دراســةنفســیة، وأن معــانتهم أكثــر مــن غیــرهم ممــن فقــ

  ).2015(، ودراسة عامر شحادة )2002(أحمد أبو زید 

  . أي متغیر من متغیرات الدراسة الحالیة مع أبناء الأسرىلم یجد الباحث دراسات تناولت  -

غیــرات الدراســة تم جمیــعو ) أزمــة الهویــة(اســة أي دراســة قــد جمعــت بــین المتغیــر الــرئیس فــي الدر  توجــد لا -

: وبــین متغیــرین مــن متغیــرات الدراســة وهــي أزمــة الهویــة بــین دراســة واحــدة جمعــت تالحالیــة، ولكــن وجــد



www.manaraa.com

 
 

51 
 

التــي توصــلت إلــى وجــود علاقــة ایجابیــة بــین هویــة الأنــا وكــل مــن فاعلیــة ) 2006( المــزروع لیلــى دراســة 

لعدید من الدراسات التي جمعت بین أزمة الهویة ومتغیر واحد مـن الذات والذكاء الانفعالي، في حین وجد ا

 ادرست انتلال ،)2013(نمر سهام رحیم و خلود ، ودراسة )2009(مشعل علا دراسة : متغیرات الدراسة مثل

 تدرسـ ي، التـ)2013(غیـث سـعاد البـدارین و غالـب  ةالهویة وفاعلیة الذات، وكذلك دراس أزمةالعلاقة بین 

توصــلت جمیعهــا إلــى أن هنــاك علاقــة ایجابیــة بــین و الهویــة وفاعلیــة الــذات الأكادیمیــة،  أزمــةالعلاقــة بــین 

ـــذات ، التـــي توصـــلت إلـــى أن التوافـــق )2004(عســـیري عبیـــر  ودراســـة ،تشـــكیل الهویـــة الذاتیـــة وفاعلیـــة ال

  . )والتشتت الانغلاق(، ویرتبط سلبیاً برتبتي )التحقیق والتعلیق( الهویة تيالأسري یرتبط ایجابیاً برتب

  بـــایو وآخـــرون،  دراســـة: مـــن متغیـــرات الدراســـة مثـــل تـــابعینبعـــض الدراســـات قـــد جمعـــت بـــین متغیـــرین  -

)Pau, et al., (2004، العبیــدات  منــى ودراســة)قــد جمعــت بــین مهــارات مواجهــة الضــغوط )2008 ،

نفعـالي لـدیهم أسـالیب والذكاء الوجداني، حیث توصلت إلى أن الذین یتمتعون بدرجات عالیة مـن الـذكاء الا

ــة فــي مواجهــة الأإ ــذین یتمتعــون بــدرجات منخفضــة مــن الــذكاء أحــداث الضــاغطة یجابیــة وفعال كثــر مــن ال

فقـد توصـلت إلـى أن فاعلیـة الـذات تـرتبط ، et al., Babak (2008)دراسـة بابـاك وآخـرون  أمـا. الانفعالي

فقد ) 2014(محمد نانسي الحیاتیة، أما دراسة الفعالة في مواجهة الضغوط  ایجابیاً بالمهارات الایجابیة أو

  . توصلت إلى وجود ارتباط ایجابي ودال إحصائیاً بین الذكاء الانفعالي والتوافق الأسري

  .الهویة ومهارات المواجهة أزمةقد جمعت بین  أي دراسة یعثر الباحثلم  -

  الاستفادة من الدراسات السابقة : ثالثاً 

" المقیــاس الموضــوعي لرتــب الهویــة"ســتخدامها فــي الدراســة الحالیــة مثــل لا دواتالاســتعانة بــبعض الأ -1

والـذي ترجمـه وقننـه علـى البیئـات العربیـة  ،Bennion & Adams (1989)إعداد كلا مـن آدمـز وبنیـون 

، حیث استخدم في )2007(حسین الغامدي و ، )1998(كلا من محمد عبد الرحمن ) المصریة والسعودیة(

، كمـــا )2012(الشـــقران حنـــان ، ودراســـة )1998(عبـــد الـــرحمن محمـــد دراســـة : ات مثـــلالعدیـــد مـــن الدراســـ

كیفیـــة اســـتخدام المقیـــاس، وأســـالیب تقنینـــه، وطریقـــة تصـــحیحه، مســـتعینا بـــدلیل فـــي  هـــاالباحـــث من اســـتفاد

اســتخدم الباحــث  وكــذلك). 2007(الغامــدي حســین الــذي أعــده " المقیــاس الموضــوعي لتشــكیل هویــة الأنــا"

 فـي عــدة والــذي اسـتخدم ،)2008( عبـد السـمیعمحمـد عثمــان و فـاروق إعـداد مــن  ذكاء الانفعـاليمقیـاس الـ

نعمــان ، ودراســة )2007(جــودة أمــال قامــت بتقنینــه علــى البیئــة الفلســطینیة، مثــل دراســة و  دراســات محلیــة

 ).2013(نواجحة زهیر ن و اعو 

مقیــاس ": دوات الدراســة، مثــلأاد بــاقي عــدالاســتفادة مــن الأدوات المســتخدمة فــي الدراســات الســابقة لإ -2

" مقیـاس أسـالیب مواجهـة الضـغوط النفسـیة"، و)1994(إبـراهیم لطفـي الذي أعده " عملیات تحمل الضغوط

كل من فولكمان ولازاروس  أعدهالذي " مقیاس أسالیب المواجهة"، و)2011(داود إسحاق السید  أعدهالذي 

)1988 (Lazarus  &Folkman، جــودة أمــال راســة المســتخدم فــي د)كمــا اســتفاد مــن بعــض ). 2004
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) 2001(إعـداد العـدل " فاعلیـة الـذات"مقیـاس : المقاییس عند إعداده لمقیاس فاعلیة الـذات الأكادیمیـة مثـل

  .)2009(العبدلي سعد المستخدم في 

داد اســـتفاد مـــن البـــرامج الإرشـــادیة والتدریبیـــة والفنیـــات الإرشـــادیة الـــواردة فـــي بعـــض الدراســـات فـــي إعـــ -3

، )2007(بـو غزالـة سـمیرة أدراسـة، ودراسـة : وتصمیم البرنامج الإرشادي المطبـق فـي الدراسـة الحالیـة مثـل

 ).2012(بو زریق نحمد أ، ودراسة )2011(السید ناجي ، ودراسة )2008(العبد اللات وأسماء ودراسة 

یـــد عینـــة الدراســـة تفاد مـــن التصـــمیم التجریبـــي لـــبعض الدراســـات التـــي اتبعـــت هـــذا المـــنهج فـــي تحدســـا -4

جــراءات وتقســیمها إلــى تجریبیــة وضــابطة، وفــي صــیاغة مشــكلة الدراســة، وفروضــها، وأیضــاً اســتفاد مــن الإ

 حصــائیة المســتخدمة فــي هــذه الدراســات، كمــا اســتفاد منهــا فــي تفســیر نتــائج الدراســة الحالیــةوالأســالیب الإ

  ).2007(وخاصة دراسة سمیرة أبو غزالة 

  :فروض الدراسة: رابعاً 

فــي ضــوء الاطــلاع علــى أدبیــات الدراســة والدراســات الســابقة صــاغ الباحــث فــروض الدراســة لاختبــار 

  :فاعلیة البرنامج ومعرفة أثره في متغیرات الدراسة، وذلك من ثلاثة جوانب وهي

  .إیجاد الفروق بین القیاسین القبلي والبعدي لدى المجموعة التجریبیة، وذلك لجمیع متغیرات الدراسة -أ

  إیجاد الفروق بین المجموعتین التجریبیة والضابطة في القیاس البعدي، وذلك لجمیع متغیرات الدراسة -ب

  .إیجاد الفروق بین القیاسین البعدي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة وذلك، لجمیع متغیرات الدراسة -ج

  :فكانت الفروض كالتالي

التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي علـى  المجموعة درجات متوسطي بین إحصائیاً  دالة فروق توجد -1

  .البعدي القیاس لصالح مقیاس رتب الهویة، وذلك

 التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي علـى المجموعة درجات متوسطي بین إحصائیاً  دالة فروق توجد -2

  .البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس التوافق الأسري

التجریبیــة فــي القیاســین القبلــي والبعــدي  المجموعــة درجــات متوســطي بــین إحصــائیاً  دالــة فــروق توجــد -3 

  .البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس الذكاء الانفعالي على

فــي القیاســین القبلــي والبعــدي  مجموعــة التجریبیــةالدرجــات  يتوجــد فــروق دالــة إحصــائیاً بــین متوســط -4 

 . البعدي قیاسال لصالح ، وذلكمقیاس مهارات المواجه على

 في القیاسین القبلي والبعدي علـى مجموعة التجریبیةالدرجات  يتوجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -5

 . البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة

 رتـب علـى مقیـاس الضـابطةو التجریبیـة  تینمجمـوعالدرجـات  يتوجد فـروق دالـة إحصـائیاً بـین متوسـط -6

 . مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح ال هویةال

التوافـق على مقیـاس  الضابطةو التجریبیة  تینمجموعالدرجات  يتوجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -7

 .مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح ال الأسري
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علـى مقیـاس الـذكاء  الضـابطةو التجریبیـة  نتیمجموعالدرجات  يتوجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -8

 .مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح الالانفعالي 

مهارات على مقیاس  الضابطةو التجریبیة  تینمجموعالدرجات  يتوجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -9

 .مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح ال المواجهة

علـــى مقیـــاس  الضـــابطةو التجریبیـــة  تینمجمـــوعالدرجـــات  يروق دالـــة إحصـــائیاً بـــین متوســـطتوجـــد فـــ -10

 .مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح الفاعلیة الذات الأكادیمیة 

في القیاسین البعدي والتتبعي مجموعة التجریبیة الدرجات  يلا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -11

   .هویةال رتبمقیاس  على

في القیاسین البعدي والتتبعي  مجموعة التجریبیةالدرجات  يلا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -12

 .مقیاس التوافق الأسري على

في القیاسین البعدي والتتبعي  مجموعة التجریبیةالدرجات  يلا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -13

 .مقیاس الذكاء الانفعالي على

في القیاسین البعدي والتتبعي  مجموعة التجریبیةالدرجات  يلا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -14

 .مقیاس مهارات المواجهة على

في القیاسین البعدي والتتبعي  مجموعة التجریبیةالدرجات  يمتوسط بین لا توجد فروق دالة إحصائیاً  -15

 .مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة على
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  ارا ال

  ا واراءات

  :منهج الدراسة: أولاً 

 :تم استخدام المنهج التجریبـي لمناسـبته لأهـداف الدراسـة، وتـم التصـمیم التجریبـي علـى أسـاس المجمـوعتین

  : ، والشكل الآتي یوضح ذلكتجریبیة والأخرى ضابطة الأولى

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 التصمیم المنهجي للدراسة): 1 -4(شكل 

 الأساسیة العینة

 العینة الكلیة

 تطبیق مقیاس الهویة

 المجموعة الضابطة المجموعة التجریبیة

 مدة ثلاثة شهور عدم تطبیق البرنامج تطبیق البرنامج

 التطبیق القبلي لمقاییس الدراسة

 التطبیق البعدي لمقاییس الدراسة

 النتائج وتفسیرها بعضرصد 

 بعد ثلاثة شهور

 التطبیق التتبعي لمقاییس الدراسة

 یرهاالنتائج وتفس باقيرصد 

 التوصیات والمقترحات
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 :مجتمع الدراسة: ثانیاً 

فرداً وهم جمیع أبناء الأسرى الذكور المسجلین في المرحلة التعلیمیـة ) 149(تكون مجتمع الدراسة من 

العاشـــر والحـــادي عشـــر (، ویدرســـون فـــي الصـــفوف 2015 – 2014الثانویـــة بقطـــاع غـــزة للعـــام الدراســـي 

س الموضـوعي لتشـكیل المقیـا"علـیهم  سـنة، طبـق) 17.5 -14.5( وتتـراوح أعمـارهم مـا بـین) الثاني عشر

) 26(هدف تصنیفهم حسب رتب الهویة، وقد تـم اسـتبعاد ب) 2007(من إعداد حسین الغامدي " هویة الأنا

طالبـاً، ) 123(عدم إرجاعها، فأصبح عـدد أفـراد العینـة الكلیـة  طالباً منهم لعدم استیفائهم تعبئة البیانات أو

  .ستة )900.( عیاريسنة وانحراف م) 15.87(عمر متوسط ب

 عینة الدراسة: ثالثاً 

 :العینة الاستطلاعیة - 1

 )0.91( سـنة وانحـراف معیـاري) 15.77(متوسـط عمـر ب طالبـاً ) 30( تكونت العینة الاستطلاعیة من

من بین أفراد العینة الكلیة بعد ترتیبهم بتسلسل، حیث تم أخذ كـل طالـب ترتیبـه یقبـل القسـمة  اختیرت سنة،

وســهولتها، وتقــدیر المقــاییس جمیــع المقــاییس بهــدف التأكــد مــن وضــوح عبــارات  علــیهم طبقــتو  ،)4(علــى 

 .صلاحیة استخدامها في الدراسةتحقق من للو ، على كل منهالاستجابة في ا الزمن الذي یستغرقه الطالب

   :عینة الدراسة الأساسیة - 2

سـنة، ) 15.71(بلـغ وبمتوسـط عمـري ) 17.5 – 14.5(اوحت أعمارهم بین تر  طالباً ) 40(تكونت من

، وبلــغ طالبــا كمجموعــة تجریبیــة) 20(إلــى مجمــوعتین  ســنة، وتــم تقســیمهم) 0.92(وانحــراف معیــاري بلــغ 

طلاب من الصف العاشـر، ) 10(، وكان منهم )0.92(انحراف معیاري بسنة ) 15.74(متوسط أعمارهم 

طالبــا كمجموعــة ) 20(طالبــاً مــن الصــف الثــاني عشــر، و) 5(طالبــاً مــن الصــف الحــادي عشــر، و) 5(و

طالبـاً مـن ) 11(وكـان مـنهم  ،)0.94(سـنة، بـانحراف معیـاري ) 15.68(ضـابطة، وبلـغ متوسـط أعمـارهم 

طالبــاً مــن الصــف الثــاني عشــر، حیــث تــم ) 5(طالبــاً مــن الصــف الحــادي عشــر، و) 4(الصــف العاشــر، و

 . اختیار العینة الأساسیة قصدیاً على ضوء مجموعة من الأسس

 عینة الأساسیةال أسس اختیار :  

  .من الذكور -أ

 .سنة )17.5 –14.5(أعمارهم من  توتراوح بقطاع غزة، الثانویة دارسمن المسجلین في الم -ب

 .سنوات على الأقل من أعمارهم أثناء غیاب الأب في الأسر) 7(ممن قضوا  -ث

  .ناعلى المقیاس الموضوعي لهویة الأ "التشتت"و "الانغلاق"ضمن رتبتي  وافصنممن  -  ج

 بین المجموعتین التكافؤ    : 

التجریبیــــة المجموعــــة التكــــافؤ بــــین مــــن أجــــل الحصــــول علــــى  الدراســــةمتغیــــرات بضــــبط  الباحــــثقــــام 

رتـــب  -المســـتوى الاقتصـــادي الاجتمـــاعي -غیـــاب الأب  - العمـــر الزمنـــي: (، وهـــيالضـــابطةالمجموعـــة و 
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والجــدول  .)فاعلیــة الــذات الأكادیمیــة -هــة مهــارات المواج -الــذكاء الانفعــالي  -التوافــق الأســري  -الهویــة 

  : الآتي یوضح ذلك

  )1 - 4(جدول 
  التكافؤ بین المجموعتین التجریبیة والضابطة في متغیرات الدراسة

 )20= 2ن(المجموعة الضابطة   )20= 1ن( المجموعة التجریبیة  المجموعة
  قیمة
"U"  

  قیمة
"Z"  المتغیرات  

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

متوسط 
  الرتب

محموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

توسط م
  الرتب

مجموع 
 الرتب

  0.122  195.5  405.5  20.270 0.948 15.685 414.5  20.730 0.922 15.740  الــعمــــر

  1.535  152.0  362.0  18.100 0.768 2.200 458.0  22.900 0.681 2.400 مدة غیاب الأب

  1.443  147.5  357.5  17.875 0.308 2.100 462.5  23.125 0.410 2.200  الاجتماعي المستوى الاقتصادي

  رتب 
 الھویة

 0.529  180.5  390.5  19.525 8.035 66.650 429.5  21.475 8.154 66.800 تحقیق

 0.135  195.0  415.0  20.750 9.102 58.300  405.0  20.250 7.105 57.200 تعلیق

 0.881  167.5  377.5  18.875 14.052 63.750 442.5  22.125 8.166 65.450 انغلاق

 0.616 177.5 387.5 19.375 7.883 60.350 432.5 21.625 7.786 56.250 تشتت

  0.298  189.0  421.0  21.050 18.085 159.150 399.0 19.950 23.269 157.900  التوافق الأسري

  0.135  195.0 405.0  20.250 20.221 158.200 415.0 20.750 27.565 159.450 الذكاء الانفعالي

مھارات ال

  غیر فعالة

فعالةالمھارات ال  70.450 9.627 20.800  416.0 70.250 15.403 20.200  404.0  194.0  0.162  

  0.623  177.0  0 .387 19.350 13.924 73.750 433.0 21.650 15.261 76.450  مھارات غیر فعالةال

  0.664  175.5  434.5 21.725 14.387 95.150 385.5 19.275 16.721 92.700 فاعلیة الذات الأكادیمیة

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین المجمــوعتین ) 1 -4( الجــدول فــي "Z"مــن قیمــة یتضــح 

ن فــي اوهــذا یعنــي أن المجمــوعتین متكافئتــ ،قبــل بــدء التجربــة متغیــرات الدراســةالتجریبیــة والضــابطة فــي 

  .هذه المتغیراتجمبع 

  أدوات الدراسة: رابعاً 

وذلــك وفقــاً لترتیبهــا حســب  ،دوات المســتخدمة فــي الدراســةالأیعــرض الباحــث فــي الصــفحات القادمــة 

  .واتساقها الداخلي صدقها وثباتها لتأكد منلالإجراءات التي قام بها و عنوان الدراسة وأهدافها، 

  :والادوات هي 

 2015(احث إعداد الب :    استمارة المستوى الاقتصادي الاجتماعي( 

 2007(إعداد حسین الغامدي :      المقیاس الموضوعي لتشكیل هویة الأنا( 

 2015(إعداد الباحث   :      مقیاس التوافق الأسري لأبناء الأسرى( 

 2001(رزق ومحمد إعداد فاروق عثمان   :                  اس الذكاء الانفعاليیمق(  

 2015(إعداد الباحث    :               رات المواجهةمقیاس مها(  

 2015(إعداد الباحث               :مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة(  

 2015(إعداد الباحث :                          البرنامج الإرشادي( 

  



www.manaraa.com

 
 

57 
 

  استمارة البیانات الشخصیة -1

المـــیلاد الغـــرض منهـــا الحصـــول علـــى بعـــض المعلومـــات الشخصـــیة التـــي تلـــزم فـــي الدراســـة مثـــل تـــاریخ 

والصف الدراسي والمدة التي قضاها الأب في الأسر، ومعلومات أخرى من أجـل تسـهیل عملیـة التواصـل 

  )1(ملحق . مع بأفراد العینة مثل الاسم ورقم الجوال وعنوان السكن

  :  عزیزي الطالب

  : استمارة المستوى الاقتصادي الاجتماعي -2

لاجتمـاعي بـین المجمـوعتین التجریبیـة والضـابطة قبـل ضـبط متغیـر المسـتوى الاقتصـادي ا: الغرض منها

  : وتشتمل على الأبعاد التالیة. إجراء الدراسة

 ).1( إیجار –) 2( مع العائلة –) 3( ملك خاص: یقابله ثلاثة مستویات ودرجاته: سكن الأسرة -أ

  ).1( متوفاة –) 2( مطلقة –) 3( في الأسرة موجودة: یقابله ثلاثة مستویات ودرجاته :حالة الأم -ب

) 2( إعدادي –) 3( ثانوي -) 4( جامعي: یقابله أربعة مستویات ودرجاته :التعلیمي للأم المستوى -ت

  ).1( أقل من إعدادي –

 ).1( لا تعمل –) 2( تعمل: یقابله مستویان ودرجاته :عمل الأم -ج

فـردان  –) 4(فـردین ر مـن أكثـ: یقابله أربعة مستویات ودرجاته :عدد الذین یعملون من أفراد الأسرة -ح

  ).1(لا أحد  –) 2( فرد واحد –) 3(

ــدون الأب -خ  –) 3(ثلاثــة أفــراد  –) 4(فــردان : یقابلــه أربعــة مســتویات ودرجاتــه: عــدد أفــراد الأســرة ب

 ).1(أربعة أفراد أكثر من  –) 2(أفراد  أربعة

 4000أكثــر مــن : التالیــةیقابلــه ثلاثــة مســتویات ویعطــى الــدرجات : دخــل الأســرة الشــهري بالشــیكل -د 

  ).1( 2000أقل من  –) 2( 4000 إلى 2000من  –) 3(

 2(ملحق ). 7(، والدرجة الدنیا )23(هي  تكون الدرجة الأعلى للمستوى الاقتصادي الاجتماعي.(  

   (OMEIS) هویة الأنا تشكیلالمقیاس الموضوعي ل -3

 تشتت –انغلاق  –تعلیق  –تحقیق ( تصنیف أفراد العینة بحسب رتب الهویة : الغرض منه(.   

 وصف المقیاس  

، والذي ترجمـه للغـة العربیـة وقننـه  Adams, et al., (1979)وآخرون  إعداد آدمز وهو أصلاً من

فقـــرة لكـــل مـــن ) 32(فقـــرة، بمعـــدل ) 64(یتكـــون مـــن و ) 2007(علـــى البیئـــة الســـعودیة حســـین الغامـــدي 

فقـرات لكـل ) 8(مكـون مـن أربعـة أبعـاد، أي بمعـدل جتماعیة، وكـل مجـال مجالي الهویة الأیدیولوجیة والا

رتبــة فــي البعــد الواحــد،  لفقــرات لكــل رتبــة فــي كــل مجــال، أي بمعــدل فقــرتین لكــ) 8(بعــد، خصــص فیهــا 

  :ة في المقیاس ذلكبالآتي یوضح أرقام الفقرات لكل رتجدول وال
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  )2 -4(الجدول 

  والرتبتوزیع فقرات مقیاس رتب الھویة على المجالات والأبعاد 

  تشتت  انغلاق  تعلیق  تحقیق  الأبعاد  المجالات

  المجال الأیدیولوجي

  57، 49  41، 33  25، 17  9، 1  المھني

  42، 34  26، 18  10، 2  58، 50  الدیني

  27، 19  11، 3  59، 51  43، 35  الفلسفي

  12، 4  60، 52  44، 36  28، 20  السیاسي

  المجال الاجتماعي

  61، 53  45، 37  29، 21  13، 5  الترفیھي

  46، 38  30، 22  14، 6  62، 54  الدور الجنسي

  31، 23  15، 7  63، 55  47، 39  الصداقة

  16، 8  64، 56  48، 40  32، 24  المواعدة

وحــل ، )الاستكشــاف(علــى مــدى خبــرة الفــرد لكــل مــن أزمــة الهویــة  ویعتمــد تحدیــد رتــب الهویــة إجرائیــاً 

الاستكشـاف أن الفـرد یشـعر ویستبصـر أنـه یعـیش فـي أزمـة والمقصـود ب من جانب آخر،) الالتزام(الأزمة 

ؤلات فــي ذهنـه حــول ذاتــه ومســتقبله وحـول الآخــرین ومــا ینــتج عنهـا مــن مشــكلات، ممــا ابسـبب كثــرة التســ

یدفعه للبحث عن إجابات لتساؤلاته واستكشاف الحلول المناسبة لمشكلاته، أما الالتزام فالمقصـود منـه أن 

وعلــى هــذا الأســاس  .عــة لــه عــن تســاؤلاته ووضــح حلــولاً لمشــكلاته والتــزم بــذلكالفــرد قــد حــدد إجابــات مقن

بنیت كل فقرة لتبرز ظهور أو غیاب كل من الاستكشاف والالتزام في البعد المراد قیاسه، كما یتضح مـن 

  :التاليجدول في ال المثال

  )3 -4(الجدول 

  بناء الفقرات في مقیاس رتب الهویة

  البعد  المجال  العبـــارات  رقم
خبرة 

  الاستكشاف

خبرة 

  الالتزام

الرتبة 

  المحققة

9  
فكرت كثیرا في تحدی�د مھنت�ي المس�تقبلیة، وأن�ا 
مطم��ئن الآن عل��ى ص��حة اختی��اري لھ��ا ولن��وع 

  .الدراسة المطلوبة لھا
  تحقیق  حدثت  حدثت  المھني  الأیدیولوجي

2  
لق���د أص���بح واض���حا ل���ي ب���أني أجھ���ل بع���ض 

، ولكن��ي ل��م المس��ائل الدینی��ة وأری��د أن أفھمھ��ا
  .أبحث فیھا الآن

  تعلیق  لم تحدث  حدثت  دیني  الأیدیولوجي

11  
ف��ي الحی��اة، ) أح��دھما( وال��داي لق�د قبل��ت رأي

  .وجعلت منھ أسلوبا خاصا لحیاتي
  انغلاق  حدثت  لم تحدث  فلسقي  الأیدیولوجي

4  
 ص�عبة الفھ�م بالقضایا السیاسیة، لأنھا  أھتم لا

  .اھتمامي تثیر ولا
  تشتت  لم تحدث  لم تحدث  سيسیا  الأیدیولوجي

5  
 الترفیھی�ة، الأنش�طة م�ن العدی�د لق�د مارس�ت

  .بھ حقا واخترت منھا ما أستمتع
  تحقیق  حدثت  حدثت  ترفیھي  الاجتماعي

6  
 ال�ذي المناس�ب ال�دور ف�ي أفك�ر كثی�را لازل�ت

أح�دد  ولك�ن ل�م في الحیاة، والمرأة یلعبھ الرجل
  .حتى الآن المناسب دوري

  الاجتماعي
الدور 

  جنسيال
  تعلیق  لم تحدث  حدثت

15  
 لاختی��ار )أو أح��دھما(وال��داي  ألت��زم ب��رأي

  .بمعنى الصداقة منى أعرف لأنھما أصدقائي،
  انغلاق  حدثت  لم تحدث  الصداقة  الاجتماعي

16  
 م�ع مح�دد للتعام�ل أس�لوب في اختی�ار أفكر لم

  .واترك ذلك للظروف الآخر، الجنس
  تتتش  لم تحدث  لم تحدث  المواعدة  الاجتماعي
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  طریقة تصحیح المقیاس  

  الــدرجات الخــام فــي المقیــاس عــن طریــق إجابــة المفحــوص علــى كــل فقــرة وفــق نظــام لكــرتتقــدر 

Likert غیـر موافـق" حیث یحصل علـى سـت درجـات، إلـى" موافق تماماً " ذي المستویات الستة، یبدأ من 

لكلیــة للرتبـة الواحــدة بجمــع والتــي یحصـل عنــدها المفحـوص علــى درجــة واحـدة، وتحســب الدرجـة ا" طلاقـاً إ

لعبــارات الخاصــة بهــذه الرتبــة الأیدیولوجیــة والاجتماعیــة، وبهــذا یكــون هنــاك أربــع درجــات خــام ادرجــات 

درجـات كحـد أدنـى  ٨فـي مجـال معـین مـا بـین الواحـدة لرتبـة ا، وتتراوح درجات درجة للمفحوص لكل رتبة

، 20، 43، 35، 58، 50، 9، 1(ثمانیـــة درجــة كحــد أعلــى، فمـــثلا مجمــوع درجــات الفقــرات ال ٤٨إلــى 

، 62، 54، 13، 5( تعطــي درجـــة تحقیـــق الهویـــة الأیدیولوجیـــة، ومجمـــوع درجـــات الفقـــرات الثمانیـــة) 28

تعطـــي درجـــة تحقیـــق الهویـــة الاجتماعیـــة، ویمثـــل مجمـــوع الـــدرجتین درجـــة تحقیـــق ) 32، 24، 47، 39

ما  العامة الدرجة الكلیة لكل رتبه من رتب الهویة الهویة العامة، وهكذا بالنسبة لباقي الرتب، حیث تتراوح

  .درجة) 96 –16(بین 

 تصنیف الفرد على رتب الهویة:  

ویــتم تحدیــد رتــب الهویــة التــي یقــع فیهــا الفــرد بتحدیــد الدرجــة الفاصــلة للــدرجات فــي كــل رتبــة، وهــي  

علـى هـذا  ءً وبنـا، عیاريإلیها درجة الانحراف الم اً مضاف المجموعة في تلك الرتبة تساوي متوسط درجات 

  )23،24، 2007الغامدي، : ( التصنیف یمكن أن نحصل على حالة من أربعة وهي

ویقــع فیهــا الفــرد إذا حصــل علــى الدرجــة الفاصــلة فــأكثر فــي رتبــة : Pure Statusالرتبــة الخالصــة  -أ

  .واحدة

ویقـع فیهـا الفـرد إذا حصـل  وهي رتبة انتقالیة بین رتبتین،: Transitional Statusالرتبة الانتقالیة  -ب

  .على الدرجة الفاصلة فأكثر في رتبتین

وهي رتبة مختلطة ویقع فیها من لا یحقق :  low Profile Moratoriumالتعلیق منخفض التحدید  -ت

  .الدرجة الفاصلة في أي من الرتب الأربعة

مـن یحقـق الدرجـة الفاصـلة  وهي الاستجابات التي یتم استبعادها، ویقـع فیهـا: الاستجابات المستبعدة -ث

  .الإهمال أو سوء الفهم في أكثر من رتبتین، على اعتبار أن ذلك مؤشر على الكذب أو

فكـون أن عینـة الدراسـة الحالیـة صـغیرة بسـبب طبیعـة المـنهج ) الرتبـة الانتقالیـة(بالنسبة للحالة الثانیة 

قعون ضمنها فـي أربـع مجموعـات آخـذا فـي ، سیقوم الباحث بتجمیع الأفراد الذین ی)التجریبي(المتبع فیها 

  : وهي ،)2007(ذلك برأي الغامدي 

وتشمل الرتب الانتقالیة بین التحقیق وكل مـن التعلیـق أو الانغـلاق شـریطة أن  :الاتجاه نحو التحقیق -أ

  .   تكون الدرجة الفاصلة للتحقیق هي الأعلى
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تعلیق وكل من التحقیق أو الانغلاق شریطة أن وتشمل الرتب الانتقالیة بین ال :الاتجاه نحو التعلیق -ب

  .   تكون الدرجة الفاصلة للتعلیق هي الأعلى

وتشـمل الرتـب الانتقالیـة بـین الانغـلاق وكـل مـن التحقیـق أو التعلیـق شـریطة  :الاتجاه نحو الانغلاق -ت

  .   أن تكون الدرجة الفاصلة للانغلاق هي الأعلى

  .  یكون التشتت طرفا فیها التي ب الانتقالیةوتشمل الرت :الاتجاه نحو التشتت -ث

ــذین یقعــون ضــمنها إلــى حالــة ) التعلیــق مــنخفض التحدیــد(وبالنســبة للحالــة الثالثــة  فــیمكن ضــم الأفــراد ال

  .تعلیق الهویة الخالصة بشرط ألا یوجد بین المجموعتین فروقا دالة في باقي متغیرات الدراسة

إلى أي رتبة، لأن ذلك لا یؤثر  هذه الحالة الثالثة ین یقعون ضمنالأفراد الذ ورأى الباحث ألا یصنف   

  . )التشتت، والانغلاق(على العینة الأساسیة للدراسة التي یصنف جمیع أفرادها ضمن رتبتي 

 تصنیف أفراد العینة الكلیة في الدراسة  

  :طالباً كما یلي) 123(لقد تم تصنیف أفراد العینة الكلیة في الدراسة الحالیة

إلیهــا  اً مضــاف المجموعــة فــي تلــك الرتبــةوهــي تســاوي متوســط درجــات  اب الدرجــة الفاصــلة لكــل رتبــةحســ

، فالطالب الذي یحصل على الدرجة الفاصلة أو أكبر منها فـي رتبـة مـا یصـنف درجة الانحراف المعیاري

  : والجدول الآتي یوضح ذلك ،ضمن هذه الرتبة

  )4-  4(جدول 

  تب الهویةالدرجة الفاصلة لكل رتبة من ر 

 مجموع الدرجات العدد  الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 الدرجة الفاصلة

 79.20 10.15 69.05 8493 123 تحقیق

 73.94 10.66 63.28 7783 123 تعلیق

 74.76 13.10 61.66 7584 123 انغلاق

 68.76 12.64 56.11 6902 123 تشتت

ي مجموع درجاته على الفقرات التي تقیس رتبة التحقیق تساوي أن الطالب الذ) 4 - 4(یتضح من جدول

یصــنف ضــمن رتبــة التحقیــق، والطالــب الــذي مجمــوع درجاتــه علــى الفقــرات التــي ) 79.20(أو أكبــر مــن 

یصــنف ضــمن رتبــة التعلیــق، والطالــب الــذي مجمــوع ) 73.94(تقــیس رتبــة التعلیــق تســاوي أو أكبــر مــن 

ـــى الفقـــرات التـــي تقـــیس ر  ـــر مـــن درجاتـــه عل ـــة ) 74.76(تبـــة الإغـــلاق تســـاوي أو أكب یصـــنف ضـــمن رتب

الإغـــلاق، والطالـــب الـــذي مجمـــوع درجاتـــه علـــى الفقـــرات التـــي تقـــیس رتبـــة التشـــتت تســـاوي أو أكبـــر مـــن 

  .یصنف ضمن رتبة التشتت) 68.96(
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 اختیار المقیاس: 

تــم اختیــاره لهــذا ، اوطــرق قیاســه أزمــة الهویــةعلــى الأدب التربــوي حــول مفهــوم  الباحــث طــلاعابعــد  

، الـذین أعـدوه كبـدیل لاختبـار  Adams, et al., (1979)أصلا من إعـداد آدمـز وآخـرونوهو المقیاس 

ــــة الإكلینیكیــــة ــــى المقابل حســــین ). (1989(، وعــــام )1984(قــــاموا بتطــــویره عــــام و  ،مارشــــیا المعتمــــد عل

، )1994(عبـد الـرحمن مـد محوقد ترجم المقیاس إلى اللغة العربیة كل من ). 20،21: 2007الغامدي، 

فــي حــین قننـــه الثــاني عبــر سلســلة مـــن  ،، وقننــه الأول علــى البیئـــة المصــریة)2007(الغامــدي حســین و 

ستخدم المقیاس في العدیـد مـن الدراسـات العربیـة وفـي اعلى البیئة السعودیة، كما  الدراسات من الدراسات

  ).2007(ل حسین الغامدي النسخة المقننة من قب استخدم الباحثبیئات مختلفة، ولقد 

  :المقیاس للأسباب التالیةولقد تم اختیار هذا 

لرتب الهویة الأربعة في مرحلتي المراهقة ) 1969(وضع على ضوء نظریة أركسون، ونموذج مارشیا  -أ

  .ساس النظري للدراسة الحالیةوهما الأ). 412: 1998عبد الرحمن، محمد . (والرشد

   .ي الذي یتمیز بالبساطة والسهولة في التطبیق والتصحیحیعتمد على التقریر الذات -ب

حیــث صــمم لیناســب الــذین ). المرحلــة الثانویــة(یتناســب مــع المرحلــة العمریــة لعینــة الدراســة الحالیــة  -ت

  )169: 2007أبو غزالة، سمیرة . (سنة) 30 - 14(أعمارهم ما بین 

مـــال، وذلــك باســـتبعاد اســتمارات الأفـــراد یعتمــد المقیـــاس أســلوب كشـــف الكــذب أو عـــدم الجدیــة والإه -ث

  .الذین یقعون بین ثلاث رتب في أي من مجالاتها

فـي البیئتـین  عـالٍ  عملیـات تطـویر فـي مراحـل مختلفـة، وإجـراءات تقنـین علـى مسـتوٍ لع المقیاس و خض -ج

  . الأجنبیة والعربیة

 تقنین المقیاس على البیئة الأجنبیة  

تمتـع المقیـاس  Adams, et al., (1979)عـام وآخـرون  دمـزلآن التقنینیة بینیـو  ةلقد أظهرت الدراس

 - 0.71(، حیـث تـدرجت معـاملات الثبـات للـدرجات الخـام للرتـب مـن بدرجة مقبولة من الصدق والثبـات

، كمـا تبـین مـن دراسـة ) 0.76 - 0.67(، كما تدرجت معـاملات االارتبـاط للرتـب التقاربیـة مـن ) 0.93

أن معـاملات الارتبـاط بـین درجـات رتـب الهویـة التقاربیـة Adams,and Jouns (1983) آدمـز وجـونز

، كمـا أظهـرت الدراسـة تمتـع المقیـاس بدرجـة )0.7(في مجالي الهویة الأیدیولوجیة والاجتماعیـة قـد تجـاوز

مقبولـــة مـــن الصـــدق التلازمـــي علـــى مقیـــاس المقابلـــة لمارشـــیا، وتبـــین فـــي مؤشـــر الصـــدق التنبـــؤي علاقـــة 

   Adams (1979) كمـا فـي دراسـة آدمـز " نمـو الأنـا"المتغیـرات الشخصـیة مثـل تحقیـق الهویـة بـبعض 

كمـا فـي دراسـة " مسـتوى الـتعلم"و" الألفـة"، وAbraham (1983)كما في دراسة أبراهام " اتجاه الضبط"و

 Adams, et ، والمسـایرة كمـا فـي دراسـة آدمـز وآخـرین Fitch and Adams (1983)فیتش وآدمز  

al., (1984)  بعــدما قــام جروتفانــت وآدمــز ، وGrotevant and Adams  بتطــویر المقیــاس عــام

، قامـــا بـــإجراء ثـــلاث دراســـات تبـــین مـــن خلالهـــا أن المقیـــاس یتمتـــع بـــدرجات جیـــدة مـــن الاتســـاق 1984
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ــداخلي تراوحــت مــا بــین  لعینــة أوتــاه، ) 0.82 - 0.37(لــدى عینــة تكســاس، وبــین ) 0.84 - 0.51(ال

لــدى ) 0.83 - 0.59(كمــا تراوحـت معـاملات الثبـات بـین . لدراسـة الثالثـةفـي ا) 0.86 - 0.69(وبـین 

 - 0.58(لـــدى عینـــة أوتـــاه، وتراوحـــت فـــي الدراســـة الثالثـــة بـــین ) 0.68 - 0.10(عینـــة تكســـاس وبـــین 

، وفي إجراء ثاني قاما بحساب معاملات الارتباط بین الرتب التناظریة في المجـالین الأیدیولوجیـة )0.80

كمــــا تــــدرجت ) 0.63 - 0.37(والكلیــــة علــــى عینتــــي تكســــاس وأوتــــاه حیــــث تــــدرجت بــــین والاجتماعیــــة 

معـاملات الارتبـاط بـین الرتـب التناظریـة فـي كـل مــن المجـالین مـن جانـب والهویـة الكلیـة مـن جانـب آخــر 

وقـــد جـــاءت نتــــائج دراســـة آدمـــز وآخــــرون   .0.01وهـــي قــــیم دالـــة عنـــد مســــتوى ) 0.92 - 0.78(بـــین 

Adams, et al., (1985)  فـرداً داعمـة للنتـائج السـابقة، حیـث تـدرجت معـاملات الثبـات ) 138(علـى

وهذا ما أكدته الدراسات اللاحقة حیث تبین من جملة الدراسـات المستعرضـة فـي ). 0.86 - 0.69(بین 

المنقـول الـى العربیـة بواسـطة محمـد عبـد  Adams, et al., (1989) دلیـل المقیـاس لآ دمـز وآخـرون 

فــي الرتــب المتنــاظرة تــدرجت  0.01وجــود معــاملات ارتبــاط ایجابیــة دالــة عنــد مســتوى ) 1989(الــرحمن 

ومعظمهــا فــي ) 0.69إلــى  0.65 -(فــي حــین كانــت بــین الرتــب التباعدیــة مــن ) 0.92 - 0.51(بــین 

للمقیـاس داعمـة  Adams, et al., (1986)الاتجـاه المتوقـع، كمـا جـاءت نتـائج دراسـة آدمـز وآخـرون 

 0.20 –(تـدرجت مـن " التشـتت"و" التحقیق"بقة حیث بینت وجود معاملات ارتباط سالبة بین للنتائج السا

حیــث تــدرجت معــاملات " بــالتحقیق"إلــى الارتبــاط الســلبي " التعلیــق"كمــا تبــین أیضــاً میــل ) 0.39 –إلــى 

 - 0.27(حیــث تـدرجت معــاملان الارتبــاط بــین " بالتشــتت"وایجابیـاً ) 0.11إلــى  0.41 –(الارتبـاط مــن 

وهذا أیضاً ما أكدته العدیـد مـن  بالرتب الأخرى أنه كان ضعفاً،" الانغلاق"، كما تبین میل علاقة )0.31

  .)35 -19: 2007الغامدي، .( الدراسات الأجنبیة المستخدمة للمقیاس في صوره المختلفة

 ة تقنین المقیاس على البیئة العربی 

من الـذكور والإنـاث  )٤٢٢(على عینة من ) 1998(العالم العربي تبین من دراسة عبد الرحمن وفي 

والجامعــة بمدینــة الزقــازیق تمتــع الاختیــار بدرجــة مقبولــة مــن الثبــات حیــث تراوحــت  ،ویــةنفــي المــدارس الثا

كمــا أظهــرت النتــائج . ),.٨٣(إلــى   ),.٧٢( بــینمــا المقیــاس تطبیــق معــاملات الثبــات عــن طریــق إعــادة 

حیــث أظهــرت النتــائج وجــود علاقــة بــین المفــردات والرتــب المنتمیــة درجــات مقبولــة مــن الاتســاق الــداخلي 

كما تبین وجود علاقـة بـین درجـات الأبعـاد الفرعیـة الثمانیـة  .).,٠٥(إلیها لم تقل في مستوى دلالتها عن 

إضـافة إلـى تمتعـه بدرجـة عالیـة مـن صـدق المحتـوى  ).,.٠١(للمقیاس والرتب المنتمیة إلیها عند مستوى 

وأیضــاً الصــدق التنبــؤي حیــث تبــین . ى المحكمــین والتحلیــل العــاملي لرتــب المقیــاس المختلفــةالمعتمــدة علــ

ارتباط الرتب في الاتجاه المتوقع غالبا بكل من الثبات الانفعالي والسیطرة والمغامرة والتنظیم الذاتي وعدم 

  .الأمن
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ســة مــن الدراســات علــى بسل)  2007، ٢ ٠٠٠(وفــي المملكــة العربیــة الســعودیة قــام الغامــدي مــا بــین 

ـــات  ـــة مـــن الصـــدق والثب ـــدرجات مقبول ـــین منهـــا تمتـــع الاختبـــار ب ـــدى الســـعودیین حیـــث تب ـــة ل تشـــكل الهوی

 :ویمكن تلخیص نتائجها كما یلي. والاتساق

 ),.٦٤(إلـى   .),٣٢( مفـردات والدرجـة الكلیـة للرتـب المنتمیـة لهـا مـن التدرجت العلاقـات البینیـة بـین  - أ

 .لالةوكانت غالبیتها ذات د

لرتبة التحقیق  )0.37(أظهرت النتائج تمتع المقیاس بدرجة ثبات مقبولة حیث بلغت معاملات الثبات  - ب

 .لرتبة التشتت.) ,٧٦(لرتبة الانغلاق، .) ,٧٧(لرتبة التعلیق،  .),٧٩(

وفـي ذلـك  ٠).,94(بلغ معامـل الاتفـاق بـین المحكمـین لتحدیـد الرتبـة والمجـال الـذي تقیسـه كـل مفـرده  - ت

   .على الصدق الظاهري للمقیاس مؤشرا

كما اظهر المقیاس قدرة تمییزیة عالیة بین الجانحین وغیر الجانین حیث تبین أن غیر الجانحین أكثر  - ث

 تحقیقا لهویاتهم في حین كان الجانحون أكثر تشتتا وذلك بمستوى دال إحصائیا

بـــین تحقیـــق الهویـــة  وفـــي محاولـــة لحســـاب الصـــدق التلازمـــي تبـــین مـــن النتـــائج وجـــود ارتبـــاط موجـــب -  ج

والاستكشاف والالتزام، وارتباط سالب بین تعلیق الهویة والاستكشاف وارتبـاط موجـب مـع الالتـزام، كمـا 

وجــد أن هنــاك ارتباطــاً ســالباً ودالاً بــین انغــلاق الهویــة الأیدیولوجیــة والاجتماعیــة وبعــد الاستكشــاف، 

 .نسبة للمجال الاجتماعيوارتباطاً سلبیاً مع بعد الالتزام وهو أكثر دلالة بال

بحســاب العلاقــات البینیــة بــین الــدرجات الخــام لرتــب الهویــة المختلفــة تســاق الــداخلي تــم وللتأكــد مــن الا -  ح

 :ها تبین ما یليتحلیلو 

  .)0.01(دلالة یجابیاً عند مستوى إالرتب التقاربیة ترتبط  جمیعها  -

  ).0.05(و ) 0.01(ائیاً عند مستوى صحإل تمیل جمیعها إلى الارتباط الإیجابي الداتحقیق وتعلیق   -

  .في جمیعهادال الغیر تمیل إلى الارتباط تحقیق وانغلاق  -

  .)0.01(دلالة عند مستوى غالباً  بعلاقة سلبیةتحقیق وتشتت ترتبط  جمیعها  -

  . بعلاقة دالة في بعضها وغیر دالة في بعضها الآخرتعلیق وانغلاق ترتبط   -

  .بعلاقة دالة في بعضها وغیر دالة في بعضها الآخر ترتبط تعلیق وتشتت  -

  ).0.05() 0.01(تمیل إلى الارتباط الإیجابي حیث حققت جمیعها الدلالة مستوى  انغلاق وتشتت -

، ولعل من أهم مؤشرات الصدق الاتساق الداخليدرجة مقبولة من ب یتبین أن المقیاس یتمتع وهكذا

في الغالب وارتباط درجات تحقیق وتشتت .) ,٠١( ضها وبدلالة عندارتباط الرتب التقاربیة إیجاباً ببع

 ٤تجمعها في ) الرتب(كما تبین من التحلیل العاملي للأبعاد . في الغالب.) ,٠١( الهویة سلباً عند 

  ).التحقیق، التعلیق، الانغلاق، التشتت(عوامل أساسیة هي 
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 یةفي الدراسة الحال لتطبیقه المقیاس التأكد من صلاحیة 

i.  المحكمینصدق:  

مــــن إعــــداد الغامــــدي " الموضــــوعي لتشــــكل هویــــة الأنــــا لمقیــــاسل"تـــم التحقــــق مــــن الصــــدق الظــــاهري 

ـــــك)2007( ـــــي بعرضـــــه  ، وذل ـــــة والمكـــــون مـــــن ف ـــــى ) 64(صـــــورته الأولی ـــــرة عل مـــــن الأســـــاتذة ) 13(فق

لسـطینیة المتخصصین في علم النفس التربوي والصحة النفسـیة والإرشـاد النفسـي فـي بعـض الجامعـات الف

للتأكد من مدى وضوح الفقرات وقوة صیاغتها اللغویة، ومـدى انتمـاء كـل فقـرة مـن ) 3( والمصریة، ملحق

كافیــة لقیــاس الهویــة النفســیة، وبنــاءً علــى الملاحظــات التــي أبــداها  هــل هــيالفقــرات للبعــد الــذي تقیســه، و 

إجــراء فــي حــین تــم ، محكمــاً ) 11(فقــرات المقیــاس، حیــث وافــق علیهــا  بعــددالمحكمــون، فقــد تــم الاحتفــاظ 

شـبه صـورته فـي بقي المقیاس  وهكذا ،)4(ملحق  بعض التعدیلات على الفقرات الخاصة بالبعد السیاسي

  .فقرة) 64(مكوناً من كما هو النهائیة 

  .تم عرض جمیع المقاییس المستخدمة في الدراسة على نفس المجموعة من المحكمین :ملاحظة

   :ليالاتساق الداخ التأكد من -  ب

وذلـك باسـتخدام وتم التأكد منه عـن طریـق تحلیـل العلاقـات البینیـة بـین الـدرجات الخـام لرتـب الهویـة، 

  :والجدول الآتي یوضح ذلك ،)SPSS(البرنامج الإحصائي 
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  )5 -4(الجدول 
 )30= ن ( في مجالاتھا المختلفة على العینة الاستطلاعیة  الارتباطات البینیة للدرجات الخام لرتب الهویة

 
 المجال الاجتماعي الأیدیولوجيالمجال   الھویة الكلیة

 
 تشتت انغلاق تعلیق تحقیق تشتت انغلاق تعلیق تحقیق تشتت انغلاق تعلیق تحقیق

 الھویة الكلیة

  1 تحقیق
            

   

 1 0.693** تعلیق
            

    

 1 - 0.529* - 0.327 انغلاق
         

    

 1 0.629** - 0.348*  - 0.289 تشتت
      

    

المج����������������ال 
 الأیدیولوجي

 1  - 0.254 - 0.259  0.610** 0.883** تحقیق
      

    

 1 0.422* - 0.348 - 0.598*  0.921** 0.502** تعلیق
    

    

 1 - 0.538** - 0.240 0.477**  0.964** - 0.479** - 0.287  انغلاق
  

    

     1 0.315 - 0.196 - 224 .0 0.866** 0.445* - 0.231 - 0.194 تشتت

المج����������������ال 
 الاجتماعي

 1 - 133 .0 - 0.274 0.478** 0.625** - 0.266 - 0.325 0.639** 0.918**  تحقیق
     

 1 0.690** - 0.218  - 0.272 0.569** 0.707** - 0.256 - 0.294 0.845** 0.773** تعلیق
    

 1 - 0.294 - 0.353 0.546** 0.853** - 0.615** - 0.259 0.739** 0.961** - 0.540** - 0.344 انغلاق
  

 1 0.742** - 0.230  - 0.325 0.541** 0.514** - 0.407* - 0.222 0.889** 0.651** - 0.374* - 0.308 تشتت

  0.463) = 0.01(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة **
0.361 ) =0.05(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة *  
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    :ما یلي )5 -4(الجدول  یتضح من

تـرتبط  ) تشـتت وتشـتت(، )انغـلاق وانغـلاق(، )تعلیـق وتعلیـق(، )تحقیـق وتحقیـق(وهي  :الرتب التقاربیة -1

  )0.964(و )  0.541(وتراوحت معاملات الارتباط بین ) 0.01(دلالة جمیعها ایجابیاً عند مستوى 

مـا عـدا عـاملا واحـدا ارتـبط عنـد )  0.01(دلالـة بیاً عنـد مسـتوى ترتبط  جمیعها ایجا :تحقیق وتعلیق  -2

  )0.773(و )  0.422(حیث تراوحت معاملات الارتباط بین )  0.05(مستوى دلالة 

  حیث تراوحت معاملات الارتباط بین ترتبط بعلاقة سلبیة غیر دالة إحصائیاً  :تحقیق وانغلاق -3

  )0.353-(و )  0.240-(

حیث تراوحت معاملات الارتباط بـین غیر دالة إحصائیاً  بعلاقة سلبیةتبط  جمیعها تر  :تحقیق وتشتت -4

  )0.327-(و )  0.133-(

) 0.01(دلالــة عنــد مســتوى  أربعــة معــاملاتفــي جمیعهــا، منهــا  بعلاقــة ســلبیةتــرتبط   :تعلیــق وانغــلاق -5

راوحـت معـاملات الارتبـاط حیـث ت وثلاثة معاملات غیر دالة إحصائیا،)  0.05(عند مستوى دلالة  واثنان

  )0.615 -(و )   0.272-(بین 

، فـي حـین )0.05(ترتبط بعلاقة سلبیة في جمیعها، منها معاملان دالان عنـد مسـتوى : تعلیق وتشتت -6

  )0.407 -(و )  0.196 -(تراوحت معاملات الارتباط بین حصائیاً، إباقي المعاملات غیر دالة 

ن أحـدهما ارتـبط عـاملاممـا عـدا )  0.01(دلالـة ایجابیـاً عنـد مسـتوى تـرتبط  جمیعهـا  :انغلاق وتشتت -7

حیـــث تراوحـــت معـــاملات الارتبـــاط بـــین  إحصـــائیاً، لاد غیـــر هطـــاارتبوالآخـــر ) 0.05( عنــد مســـتوى دلالـــة

  )0.742(و )  0315(

 یتضح أن المقیاس یتمتع بدرجة معقولة من الاتسـاق الـداخلي ممـا) 4 -4(وبالنظر إلى نتائج الجدول 

  .یطمئن الباحث لاستخدامه في الدراسة الحالیة

  : Reliabilityالمقیاس  ثبات - ح

التجزئة : وذلك بطریقتین وهما مقیاساستخدام درجات العینة الاستطلاعیة لحساب ثبات الب قام الباحث

   .النصفیة ومعامل ألفا كرونباخ

  : Split-Half Coefficientطریقة التجزئة النصفیة -

معامـل الارتبـاط بـین  ، وحسـاب)ات فقرات المقیاس الفردیة مقابل الفقـرات الزوجیـةجدر ( ستخداموذلك با

    (Spearman-Brown Coefficient)تعدیل الطول باستخدام معادلة سبیرمان براونو النصفین 

  :طریقة ألفا كرونباخ -

فـا لكــل ، حیـث حصـل علـى قیمـة معامـل ألالمقیــاسلإیجـاد معامـل ثبـات طریقـة ألفـا كرونبـاخ م ااسـتخدب

  وكذلك للمقیاس ككل، س مقیاالمجالي من 

  :یوضح ذلك والجدول الآتي
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  )6 -  4(الجدول 
   )30= ن (  كل مجال من مجالات المقیاس وكذلك للمقیاس ككللمعاملات ألفا كرونباخ ومعاملات الارتباط 

 ا كرونباخمعامل ألف معامل الثبات بعد التعدیل الارتباط قبل التعدیل عدد الفقرات المجالات

 0.468 0.671 0.505  32  الهویة الأیدیولوجیة

 0.656 0.708 0.548  32  الهویة الاجتماعیة

 0.738 0.761 0.615  64  الهویة الكلیة

باستخدام طریقـة التجزئـة النصـفیة للمجـال الأیـدیولوجي  أن معامل الثبات) 6 - 4( یتضح من الجدول

 ، كمــا أن معامــل الثبــات باســتخدام)0.761(لمقیــاس ككــل ، ول)0.708(وللمجــال الاجتمــاعي  ،)0.671(

، وللمقیــــاس ككــــل )0.656(وللمجــــال الاجتمــــاعي  ،)0.468(طریقــــة ألفــــا كرونبــــاخ للمجــــال الأیــــدیولوجي 

تطبیقـه علـى عینـة لمـن الثبـات تطمـئن الباحـث عالیـة تمتـع بدرجـة ی المقیـاسهذا یدل على أن و   )0.738(

   .الدراسة

ــاءً علــى التأكــد مــ ــداخلي والثبــات للمقیــاس تــم وضــعه فــي صــورته وبن ن الصــدق الظــاهري والاتســاق ال

  ).5(النهائیة ملحق رقم 

  Measure of Familial Adjustment مقیاس التوافق الأسري لأبناء الأسرى  -4

 وصف مقیاس التوافق الأسري:  

 فقـرات لكـل بعـد )10(أبعـاد بمعـدل خمسـة فقـرة موزعـة علـى ) 50(تكون مـن وهو من إعداد الباحث وی

  : كما یلي

ویقصد به إحساس الفرد بالمسئولیة نحو أسرته، من خـلال  :Family Belonging الانتماء للأسرة  -أ

معرفتــه بحقوقــه داخلهــا وواجباتــه اتجاههــا، ووضــع أســرته فــي المقــام الأول لاهتماماتــه، وتوجیــه جــزئ كبیــر 

، منهــــا )46، 41، 36 ،31، 26، 21، 16 ،11، 6، 1:( وفقراتــــه هــــي. مــــن وقتــــه وطاقاتــــه مــــن أجلهــــا

  )36، 6: (فقرتین سالبتین وهما

والمقصـود بـه الاتصـال  : Positive Family Communication التواصـل الأسـري الإیجابیـة -ب

والتفاعل بین الفرد مع باقي أفراد أسرته، ویتمثل ذلك بالتشاور والحوار والإقناع والمساعدة والتعاون معهـم، 

 ،32 ،27، 22، 17، 12، 7، 2:( وفقراتــه هــي. الوجدانیــة والفكریــة والاجتماعیــة بینــه وبیــنهموالمشــاركة 

  )37، 12: (، منها فقرتین سالبتین وهما)46، 41، 37

ویقصـد بهـا شـعور الفـرد بـأن :   Essential Needs Fulfillmentإشـباع الحاجـات الأساسـیة  -ت

جـات مادیـة مثـل المأكـل والملـبس والمسـكن الطیـب، أو جمیع حاجاته داخل الأسرة مشـبعة، سـواء كانـت حا

، 33،38، 28، 23، 18، 13، 8، 3( :وفقراته هي. حاجات نفسیة مثل التقبل والتقدیر والاحترام والترفیه

  )48، 28: (، منها فقرتین سالبتین وهما)48، 43

ضـامن والتكـاثف قـدرة الفـرد علـى الت وهـي:  Coping Life Difficultiesمواجهة مصاعب الحیـاة -ث

سرته أمام المصـاعب التـي تـواجههم، ومهارتـه فـي مواجهتهـا والتخفیـف مـن وقعهـا ومـن الأخطـار أ مع أفراد
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وفقراتــه . مبالغــة، ودون تحمیــل الآخــرین مســئولیة حــدوثها المترتبــة علیهــا بصــبر وهــدوء دون تــوتر وقلــق أو

  .)44، 29: (البتین وهي، منها فقرتین س)49، 44، 34،39، 29، 24، 19، 14، 9، 4:( هي

 on Family  Awareness Of Father's Effectالـوعي بتـأثیر اعتقـال الأب علـى الأسـرة  -ج

Detention:  ویقصـــد بـــه مـــدى تفهـــم واســـتیعاب الفـــرد لاعتقـــال والـــده، ومـــا یترتـــب علـــى ذلـــك مـــن بعـــض

 :وفقراتـه هـي. ردا أسـرتهالمشكلات، ومدى قدرته على سد الفراغ الذي یتركه غیاب أبیه عن العیش بـین افـ

  )40، 35: (، منها فقرتین سالبتین وهي)50، 45، 40، 35، 30، 25، 20، 15، 10، 5(

 تصحیح مقیاس التوافق الأسري  

  یضع المستجیب إشارة) (مـع قناعتـه الشخصـیة، علـى  هـاأمـام كـل فقـرة لبیـان مـدى تطـابق مـا یـرد فی

 )4( اً درجـات، وكثیــر ) 5( اً جـد اً كثیـر : الخماسـي (Likert) مسـتویات وفقـاً لتـدریج لیكـرت ةتـدرج مـن خمسـ

درجـة، وتعطـى هـذه الـدرجات للفقـرات الموجبـة، ) 1( اً جـد ، وقلـیلاً )2( درجات، وقلیلاً ) 3(درجات، وأحیاناً 

، درجـة) 250 – 50(لمقیـاس مـن ا اتوتعكس في حالة الفقرات السالبة، وبناءً على ذلك فقد تراوحت درجـ

  .تفعة للمستجیب إلى التحسن في التوافق الأسريوتشیر الدرجات المر 

 خطوات إعداد مقیاس التوافق الأسري لأبناء الأسرى:  

قــام الباحــث بــالاطلاع علــى كــل مــا تــوفر لدیــه مــن الأدب التربــوي فــي مجــال الأســرة ومراجعــة الآراء   -أ

  .للتوافق الأسري المختلفة حول مفهوم الأسرة والتوافق الأسري ومن ثم الخروج بالتعریف الإجرائي

مراجعة ما توفر لدى الباحث مـن مقـاییس التوافـق النفسـي والتوافـق الأسـري وبعـض المقـاییس الأخـرى  -ب

، إعـــداد فتحـــي عبـــد الـــرحیم وحامـــد الفقـــي "مقیـــاس العلاقـــات الأســـریة"مثـــل  ،ذات الصـــلة بـــالتوافق الأســـري

، "مقیــاس التوافــق الأســري"، و) 1986(  ، إعــداد إجــلال ســري"مقیــاس التوافــق النفســي العــام"و ،)1980(

مقیاس "و ،)2002(، إعداد حنان طقش "مقیاس التوافق النفسي"، و)1987(عبد الحمید نبیل إعداد محمد 

محمـد عبــد (وقـد اســتفاد الباحـث مـن مقیـاس التوافـق الأسـري  .)2006(، إعـداد لیلـى وافـي "التوافـق النفسـي

، فـي "التواصـل الأسـري الإیجـابي"ة فـي أداة الدراسـة وهـو بعـد بأخذ أحد الأبعاد المستخدم) 1987الحمید، 

حـــین اقتصـــرت اســـتفادته مـــن بـــاقي المقـــاییس عـــن طریـــق تجمیـــع الفقـــرات المتعلقـــة بـــالنواحي الأســـریة ثـــم 

  .تصنیفها في خمس مجموعات، ومن ثم إعادة صیاغتها بما یتناسب مع مفهوم التوافق الأسري

  .وهي المذكورة في وصف المقیاسالتوافق الأسري لأبناء الأسرى حدد الباحث خمسة أبعاد لقیاس  -ت

كــل بعــد بحســب تعریــف الباحــث للتوافــق الأســري كمــا تقــدم فــي وضــع مجموعــة مــن الفقــرات تنتمــي ل -ث

  .فقرة) 60(عدد فقرات المقیاس في صورته الأولیة  وبلغ الاطار النظري،

   .)13(وعددهم  المحكمینفقرة على الأساتذة ) 60(عرض المقیاس في صورته الأولیة والمكون من  -ج

  . تم تعدیل المقیاس على ضوء آراء المحكمین -ح
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لتأكــد مــن وضــوح ل اً مــن مجتمــع الدراســة؛طالبــ) 30(تــم تطبیــق المقیــاس علــى عینــة اســتطلاعیة مــن  -خ

   .صلاحیتهن العبارات وسهولتها، وتقدیر الزمن الذي یستغرقه الطالب للاستجابة علیه، ومن أجل التحقق م

 في الدراسة الحالیة لتطبیقه مقیاس التوافق الأسري التأكد من صلاحیة 

   :المحكمینصدق  -أ

مــن خــلال  فقــرة ) 59(والمكــون فــي صــورته المبدئیــة مــن  تــم التحقــق مــن الصــدق الظــاهري للمقیــاس

تعـدیل  مـون، تـموبناءً على الملاحظـات التـي أبـداها المحك ،)13(وعددهم  المحكمینالأساتذة عرضه على 

 اتأبقـى الباحـث علـى العبـار فـي حـین  ،)6(ملحـق   ، وإضـافة فقـرة واحـدةفقـرات) 10(حـذف و  فقـرات) 22(

) 50(النهائیــة مكونــاً مــن  شــبه فأصــبح المقیــاس فــي صـورته ،محكمــین علـى الأقــل) 10(علیهــا التـي وافــق 

  .فقرات لكل بعد) 10(فقرة، بمعدل 

  :الاتساق الداخليالتأكد من  -ب

i. للبعـد الـذي الدرجة الكلیـة كل فقرة مع حساب معامل ارتباط بیرسون بین قام الباحث ب: الفقرات تساقا

  :تنتمي إلیه، والجدول الآتي یوضح ذلك

  )7 - 4( الجدول
  )30= ن (  للبعد الذي تنتمي إلیھمع الدرجة الكلیة من فقرات مقیاس التوافق الأسري قرة فمعامل ارتباط كل 

 البعد
رقم 

 رةالفق

معامل 

 الارتباط
 البعد

رقم 

 الفقرة

معامل 

  الارتباط
 رقم الفقرة البعد

معامل 

 الارتباط
 رقم الفقرة البعد

معامل 

 الارتباط
 رقم الفقرة البعد

معامل 

 الارتباط

رة
س

لأ
 ل
اء

تم
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ا
  

1 *0.435 
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ي ا
سر

الأ
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ا

  
2 **0.507 
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3 **0.645 
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اة

 

4 **0.501 

رة
س

الأ
ى 

عل
ب 

الأ
ل 

قا
عت

ر ا
ثی
تأ
 ب
ي

ع
لو

ا
 

5 **0.775 

6 *0.392 7 **0.625 8 **0.661 9 **0.723 10 **0.649 

11 *0.429 12 **0.694 13 *0.459 14 **0.611 15 **0.683 

16 **0.720 17 **0.728 18 **0.580 19 *0.440 20 *0.419 

21 **0.589 22 **0.876 23 *0.397 24 **0.788 25 **0.528 

26 **0.731 27 **0.877 28 *0.368 29 **0.823 30 **0.497 

31 *0.395 32 **0.587 33 *0.450 34 **0.776 35 **0.532 

36 **0.583 37 **0.486 38 **0.498 39 *0.390 40 **0.796 

41 **0.760 42 **0.721 43 **0.675 44 **0.785 45 **0.807 

46 **0.713 47 **0.805 48 **0.630 49 **0.492 50 *0.442 

  0.463) = 0.01(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة **

   0.361 ) =0.05(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة *

للبعــد والدرجــة الكلیــة  المقیــاسمعــاملات الارتبــاط بــین كــل فقــرة مــن فقــرات أن ) 7-4(الجــدول  یتضــح مــن 

معاملات الارتباط وتراوحت ، )0.01، 0.05(عند مستوى دلالة إحصائیة دالة كانت ذات  الذي ینتمي إلیه

  .لما وضعت لقیاسه متسقة المقیاسوبذلك تعتبر فقرات  ،)0.877 - 0.368(بین 

ii. مع درجـات الأبعـادس مقیاال أبعادمن  بعدقام الباحث بحساب معاملات ارتباط درجة كل  :الأبعاد اتساق 

 .یوضح ذلك الآتي والجدول .مقیاسالأخرى والدرجة الكلیة لل
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  )8 -  4(الجدول 
  )30= ن (  مصفوفة معاملات ارتباط كل بعد من أبعاد المقیاس بالأبعاد الأخرى وكذلك كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس

 أبعاد التوافق الأسري
الدرجة 
 الكلیة

  للمقیاس

الانتماء 
  الأسري

التواصل 
الأسري 
  الایجابي

إشباع 
الحاجات 
  الأساسیة

مواجهة 
صاعب م

  الحیاة

الوعي 
بتأثیر 

  الأباعتقال 

      1  الدرجة الكلیة للمقیاس

     1 0.896**  الانتماء الأسري

    1 0.825** 0.907**  التواصل الأسري الایجابي

   1 0.761** 0.718** 0.895**  إشباع الحاجات الأساسیة

  1 0.653** 0.661** 0.603** 0.776**  مواجهة مصاعب الحیاة

 1 0.448** 0.745** 0.667** 0.725** 0.839**  عي بتأثیر اعتقال الأب الو 

  0.463) = 0.01(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة **

    0.361 ) =0.05(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة *

ارتباطـاً  للمقیـاسرجـة الكلیـة الـبعض وبالد یبعضـهاتـرتبط  الأبعادأن جمیع  )8 - 4( یتضح من جدول

  . الاتساق الداخليتمتع بدرجة عالیة من ی المقیاسوهذا یؤكد أن ) 0.01(عند مستوى دلالة  اً إحصائی لاً اد

  :       Reliability المقیاس ثبات -ج

التجزئة : وذلك بطریقتین وهما مقیاساستخدام درجات العینة الاستطلاعیة لحساب ثبات الب قام الباحث

   .نصفیة ومعامل ألفا كرونباخال

  : Split-Half Coefficientطریقة التجزئة النصفیة -

معامل الارتباط بین النصفین  ات فقرات المقیاس الفردیة مقابل الفقرات الزوجیة، وحسابدرج باستخدام

    (Spearman-Brown Coefficient)تعدیل الطول باستخدام معادلة سبیرمان براونو 

  :اخطریقة ألفا كرونب -

وكـذلك س مقیـاال أبعـادمـن  بعـدلكـل حیـث حصـل علـى قیمـة معامـل ألفـا لإیجـاد، طریقة ألفا كرونباخ م ااستخدب

  :یوضح ذلك الآتي والجدول للمقیاس ككل،

  )9 – 4(الجدول 
  )30= ن (  وكذلك للمقیاس ككل مقیاس التوافق الأسريلكل بعد من أبعاد  ألفا كرونباخومعاملات  معاملات الارتباط 

 أبعاد التوافق الأسري
عدد 

 الفقرات

الارتباط قبل 

 التعدیل
 معامل ألفا كرونباخ معامل الثبات بعد التعدیل

 0.776 0.710 0.551 10  الانتماء الأسري

 0.867 0.771 0.628  10  التواصل الأسري الایجابي

 0.716 0.782 0.643  10  إشباع الحاجات الأساسیة

 0.823 0.783 0.643  10  مواجهة مصاعب الحیاة

 0.810 0.731 0.856  10  الوعي بتأثیر اعتقال الأب 

 0.945 0.904 0.824 50  الدرجة الكلیة للمقیاس

: باسـتخدام طریقـة التجزئـة النصـفیة لأبعـاد المقیـاس هـي أن معامل الثبـات) 9 -4( یتضح من الجدول

، كمــــــا أن معامــــــل الثبــــــات )0.904(، وللمقیــــــاس ككــــــل )0.731(، )0.783(، )0.782(، )0.771( ،)0.710(
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، )0.810(، )0.823(، )0.716(، )0.867( ،)0.776: (طریقة ألفا كرونباخ لأبعاد المقیاس هي باستخدام

مـــن الثبـــات تطمـــئن الباحـــث عالیـــة تمتـــع بدرجـــة ی المقیـــاسهـــذا یـــدل علـــى أن و   )0.945(وللمقیـــاس ككـــل 

  .تطبیقه على عینة الدراسةل

لصـــدق الظـــاهري والاتســـاق الـــداخلي والثبـــات للمقیـــاس تـــم وضـــعه فـــي صـــورته وبنـــاءً علـــى التأكـــد مـــن ا   

  ).7(ملحق رقم . النهائیة

 Measure of Emotional Intelligence : مقیاس الذكاء الانفعالي -4

 وصف مقیاس الذكاء الانفعالي:  

قـة فـي المطبیتكون المقیاس فـي صـورته ، و )2001(وهو من إعداد فاروق عثمان ومحمد عبد السمیع 

  :كما یلي بعادأ) 5(فقرة موزعة على ) 50(الدراسة من 

ة المشـاعر والانفعـالات، وفهمهـا ئوهي القدرة على قرا: Emotional Cognitionالمعرفة الانفعالیة  -أ

، 16، 11، 6، 1(وفقراتــه . والعلاقــات مــع الآخــرین والتعبیــر عنهــا، وإدراك أثرهــا علــى الأداء فــي العمــل

21 ،26 ،31 ،36، 41 ،46.(  

وتشـیر إلـى القـدرة علـى السـیطرة علـى المشـاعر  : Emotions Management إدارة الانفعـالات -ب

، 7، 2(وفقراتــه . والانفعـالات الذاتیـة، وتحویــل السـلبي منهـا إلــى إیجـابي؛ مــن أجـل ممارسـة الحیــاة بفاعلیـة

12 ،17 ،22 ،27 ،32 ،37 ،42 ،47 ،49.( 

وهــي القــدرة علــى تنظــیم الانفعــالات والمشــاعر :  Emotions Regulatingتنظــیم الانفعــالات -ت

، 18، 13، 8، 3(وفقراتـه . وتوجیهها إلى تحقیق الإنجاز والتفوق، واستخدامها في صنع القرارات الأفضل

23 ،28 ،33 ،38 ،43 ،48 ،50.(  

والتوافـق  ویشـیر إلـى القـدرة علـى إدراك مشـاعر وانفعـالات الآخـرین وتفهمهـا،:  Empathy التعاطف -ث

  ).44، 39، 34، 29، 24، 19، 14، 9، 4(وفقراته . معهم انفعالیا

القـــدرة علـــى التـــأثیر الإیجـــابي بـــالآخرین، وذلـــك مـــن خـــلال إدراك :  Communicationالتواصـــل -ج

. مشـاعرهم وانفعـالاتهم وبالتــالي معرفـة متـى یكــون التحـدث مــع الآخـرین، ومتـى الاســتماع إلـیهم ومســاندتهم

  ).45، 40، 35، 30، 25، 20، 15، 10، 5(وفقراته 

 تصحیح مقیاس الذكاء الانفعالي  

    یضع المستجیب إشارة) ( ،أمام كل فقـرة لبیـان مـدى تطـابق مـا یـرد فـي الفقـرة مـع قدرتـه الشخصـیة

درجـات، ) 5(دائمـا : الخماسـي وهـي (Likert) مسـتویات وفقـاً لتـدریج لیكـرت ةعلى تـدرج یتكـون مـن خمسـ

درجــة، وتعطــى هــذه الــدرجات لجمیــع ) 1( اً ، ومطلقــ)2( اً درجــات، ونــادر ) 3(جــات، وأحیانــاً در ) 4( اً وغالبــ

) 250 – 50(الفقــرات لأنهـــا موجبـــة الموجبـــة، وبنـــاءً علـــى ذلــك فقـــد تراوحـــت الدرجـــة الكلیـــة للمقیـــاس مـــن 

 .، وتشیر  الدرجات المرتفعة للمستجیب إلى التحسن في الذكاء الانفعاليدرجة
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 ساختیار المقیا:  

بعد الاطلاع على الأدب التربوي حول مفهوم الذكاء الانفعالي وطرق قیاسه، تم اختیـار مقیـاس الـذكاء 

لاستخدامه في هذه الدراسة، وذلك لاعتقاد الباحث أنه ) 2001(الانفعالي الذي أعداه عثمان وعبد السمیع 

النظـري، وخاصـة أنـه اسـتخدم  قد شـمل علـى معظـم أبعـاد ومكونـات الـذكاء الانفعـالي كمـا تقـدم فـي الإطـار

إلـى  واوتوصـل علـى البیئـة الفلسـطینیة أصحابها بالتأكـد مـن صـلاحیة اسـتخدامه في عدة دراسات محلیة قام

 الـداخلي الاتسـاقبالتأكـد مـن  )٢٠٠٧( رالمصـد أنـه یتمتـع بدرجـة مقبولـة مـن الصـدق والثبـات، فقـد قـام

 معـاملات حسـابو  الأزهـر جامعـة مـن بـاً وطالبـةطال (40) قوامهـا مـن خـلال تطبیقـه علـى عینـةللمقیـاس 

 85(و,.) 70(بـین  الارتبـاط معـاملات لمقیـاس، وتراوحـتل والدرجـة الكلیـة عبـارة كـل درجـة بـین الارتبـاط

 إعـادة طریقـة باسـتخدام المقیـاس ثبـات حسـاب تـم ، كمـا)05,0 (عنـد إحصـائیة دالـة معـاملات وهـي,.)

جـودة  قامـت كمـا,.). 85( الثبـات معامـل وقـد بلـغ العینـة،نفـس  علـى) أسـبوعان(زمنـي  فاصـلب التطبیـق

مـن طـلاب وطلبـة ) 231(عینـة مكونـة مـن  علـى وذلـك بتطبیقـه بالتأكـد مـن صـلاحیة اسـتخدامه )٢٠٠٧(

 فقـرة درجـة كـل بـین رتبـاطالا معامل بحساب وذلك ي للمقیاس،الداخل الاتساق من جامعة الأقصى للتحقق

 معامل ارتباط ، وكذلك بحساب).,٠1( مستوى عند دالة الارتباط معاملات وكانت ،للبعد الكلیة الدرجةمع 

قامـت بالتأكـد مـن ثبـات ، كمـا )٠1,٠(مسـتوى دالـة عنـد جمیعهـا وكانـت للمقیـاس الكلیـة لدرجـةبا بعـد كـل

عینة مكونة مـن  على) نیأسبوع(زمني  بفاصل التطبیق إعادةو عدة طرق وهي التطبیق  باستخدام المقیاس

: التجزئـة النصـفیة، فبلغـت درجـة الثبـات علـى التـواليوطریقـة طریقة ألفا كرونباخ، بوطالبة، و  طالب) 40(

). 86,٠(قامــت بتصــحیح معامــل الثبــات بطریقــة ســبیرمان فبلغــت درجتــه و ، )٠,75(، )٠,85(، )٠,813(

ـــوان )2010(كمـــا بینـــت دراســـتي كـــل مـــن الأســـطل  بعـــدة طـــرق أن درجـــة ثبـــات ) 2013(، النواجحـــة وعل

ن الاتساق الداخلي للمقیـاس الـذي اعتمـدت فیهـا الدراسـتان أ، و )98,٠، 68,٠(مقیاس قد تراوحت ما بین ال

علـى حسـاب معـاملات الارتبـاط لكـل فقـرة بالبعـد الـذي تنتمـي إلیـه، ودرجـة ارتبـاط  كـل بعـد ببـاقي الأبعــاد، 

  .)٠1,٠(، و)05,٠(وكل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس، كانت جمیعها دالة عند مستوى 

 لتطبیقه في الدراسة الحالیة الذكاء الانفعالي مقیاس التأكد من صلاحیة: 

فقرة ) 58(تم التحقق من الصدق الظاهري للمقیاس المكون في صورته الأصلیة من  :المحكمینصدق  -أ

ــــى خمســــة أبعــــاد  ــــى خــــلال مــــنموزعــــة عل ــــى . )13(الأســــاتذة المحكمــــین وعــــددهم  عرضــــه عل ــــاءً عل وبن

 ات، حیــث أبقــى الباحــث علــى العبــار )8(ملحــق  .فقــرات) 8(حــذف و  فقــرة) 25(تعــدیل  د تــمفقــ همملاحظــات

شـبه ، فأصـبح المقیـاس فـي صـورته تقریبـاً % 77محكمین على الأقل أي ما نسـبته ) 10(علیها التي وافق 

  .فقرة موزعة على أبعاده الخمسة) 50(النهائیة مكوناً من 

  :الاتساق الداخلي -ب

i. للبعـد الـذي الدرجة الكلیـة كل فقرة مع حساب معامل ارتباط بیرسون بین ام الباحث بق: الفقرات اتساق

  :تنتمي إلیه، والجدول الآتي یوضح ذلك
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  )10 -4( الجدول
  )30= ن (  مع الدرجة الكلیة للبعد التي تنتمي إلیھ الذكاء الانفعالي معامل ارتباط كل فقرة من فقرات مقیاس

 البعد
رقم 

 الفقرة

معامل 

 تباطالار 
 البعد

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتباط
 البعد

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتباط
 البعد

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتباط
 البعد

رقم 

 الفقرة
 معامل الارتباط

ول
الأ

د 
بع
ال

 :
یة

عال
نف

الا
ة 

رف
مع

ال
  

1 **0.671 

ي
ان
الث

د 
بع
ال

 :
ت

الا
فع

لان
 ا
رة
دا
إ

 

2 **0.513 

ث
ثال

 ال
عد

الب
 :

ت
الا

فع
لان

 ا
یم
ظ
تن

 

3 **0.557 

بع
لرا

 ا
عد

الب
  

:
ف

ط
عا
الت

 

4 **0.530 
س

ام
خ
 ال

عد
الب

  
:

صل
وا
الت

 
5 **0.562 

6 **0.507 7 **0.745 8 **0.640 9 **0.702 10 **0.655 
11 **0.673 12 **0.539 13 **0.626 14 **0.539 15 **0.428 
16 **0.576 17 **0.766 18 **0.638 19 **0.882 20 **0.724 
21 **0.529 22 **0.465 23 **0.672 24 **0.885 25 **0.620 
26 **0.555 27 *0.461 28 **0.812 29 **0.511 30 **0.630 
31 **0.520 32 **0.778 33 **0.722 34 **0.865 35 **0.650 
36 **0.628 37 **0.625 38 **0.768 39 **0.549 40 **0.492 
41 **0.544 42 **0.579 43 **0.444 44 **0.839 45 **0.623 
46 **0.585 47 **0.551 48 **0.519 

 
 49 **0.581 50 **0.498 

  0.463) = 0.01(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة **

    0.361 ) =0.05(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة *

 للبعــدوالدرجــة الكلیــة  المقیــاسمعــاملات الارتبــاط بــین كــل فقــرة مــن فقــرات أن  )10 -4(الجــدول  یبــین

 -0.428(معــاملات الارتبــاط بــین وتراوحــت ، )0.01، 0.05(دالــة عنــد مســتوى دلالــة  الــذي تنتمــي إلیــه

  .لما وضعت لقیاسه متسقة المقیاسوبذلك تعتبر فقرات  ،)0.882

ii. وكـذلك  مـع درجـات بـاقي الأبعـاد، بعـدقام الباحث بحساب معاملات ارتباط درجـة كـل  :الأبعاد اتساق

  . یوضح ذلك الآتي والجدول .مقیاسالدرجة الكلیة لل مع بعد كلدرجة 

  )11 - 4( الجدول

  )30= ن (  مصفوفة معاملات ارتباط كل بعد من أبعاد المقیاس بالأبعاد الأخرى وكذلك كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس

 أبعاد الذكاء الانفعالي
الدرجة الكلیة 

  للمقیاس

المعرفة 

  الانفعالیة

إدارة 

  الانفعالات

تنظیم 

  الانفعالات
 التواصل التعاطف

      1  قیاسالدرجة الكلیة للم

     1 0.852**  المعرفة الانفعالیة

    1 0.698** 0.914**  إدارة الانفعالات

   1 0.818** 0.766** 0.877**  تنظیم الانفعالات

  1 0.542** 0.705** 0.563** 0.823**  التعاطف

 1 0.736** 0.679** 0.768** 0.727** 0.891**  التواصل

  0.463) = 0.01(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة **

    0.361 ) =0.05(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة *

ارتباطاً  للمقیاسالبعض وبالدرجة الكلیة  یبعضهاترتبط  الأبعادأن جمیع  )11 -4(ویتضح من جدول 

  .درجة عالیة من الاتساق الداخليتمتع بی المقیاسیؤكد أن  مما .)0.01(عند مستوى دلالة  اً إحصائی دالاً 

  :  Reliabilityالمقیاس  ثبات -ج

التجزئة : وذلك بطریقتین وهما مقیاساستخدام درجات العینة الاستطلاعیة لحساب ثبات الب قام الباحث

   .النصفیة ومعامل ألفا كرونباخ
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  : Split-Half Coefficientطریقة التجزئة النصفیة -

معامل الارتباط بین النصفین  یاس الفردیة مقابل الفقرات الزوجیة، وحسابات فقرات المقدرج باستخدام

    (Spearman-Brown Coefficient)تعدیل الطول باستخدام معادلة سبیرمان براونو 

  :طریقة ألفا كرونباخ -

وكـذلك س مقیـاال أبعـادمـن  بعـدلكـل حیـث حصـل علـى قیمـة معامـل ألفـا لإیجـاد، طریقة ألفا كرونباخ م ااستخدب

  :یوضح ذلك الآتي والجدول للمقیاس ككل،

  )12 -4(الجدول 

  )30= ن ( وكذلك للمقیاس  الذكاء الانفعالي لكل بعد من أبعاد مقیاس ألفا كرونباخومعاملات  معاملات الارتباط 

 معامل ألفا كرونباخ  معامل الثبات بعد التعدیل الارتباط قبل التعدیل عدد الفقرات أبعاد الذكاء الانفعالي

 0.774 0.855 0.747 10  المعرفة الانفعالیة

 0.820 0.814 0.808 11  إدارة الانفعالات

 0.841 0.814 0.779 11  تنظیم الانفعالات

 0.871 0.889 0.870 9  التعاطف

 0.768 0.548 0.530 9  التواصل

 0.950 0.923 0.857 50  سمقیالالدرجة الكلیة ل

: باستخدام طریقة التجزئة النصفیة لأبعاد المقیاس هي ثباتأن معامل ال) 12 -4( یتضح من الجدول

، كمــا أن معامــل الثبــات )0.923(، وللمقیــاس ككــل )0.548(، )0.889(، )0.814(، )0.814( ،)0.855(

، )0.768(، )0.871(، )0.841(، )0.820( ،)0.774: (طریقة ألفا كرونباخ لأبعاد المقیاس هي باستخدام

مـــن الثبـــات تطمـــئن الباحـــث عالیـــة تمتـــع بدرجـــة ی المقیـــاسهـــذا یـــدل علـــى أن و ، )0.950(وللمقیـــاس ككـــل 

  .تطبیقه على عینة الدراسةل

ــداخلي والثبــات للمقیــاس تــم وضــعه فــي صــورته  ــاءً علــى التأكــد مــن الصــدق الظــاهري والاتســاق ال وبن

  ).9(ملحق رقم . النهائیة

   Measure of Coping Skills مقیاس مهارات المواجهة -5

 الأحداث الضاغطة لأفراد عینة الدراسة مهارات مواجهةقیاس :  منها الغرض.  

  وصف مقیاس مهارات المواجهة  

وینـدرج تحـت  ،مجـالینموزعـة علـى فقـرة ) 48(فـي صـورته النهائیـة مـن تكون هو من إعداد الباحث وی

  :فقرات لكل بعد كما یلي) 6(بمعدل و كل مجال أربعة أبعاد 

نمـاط السـلوك المعرفـي أمجموعـة مـن وهـي :  Effective Coping Skillsلـةمهارات المواجهة الفعا) أ

 إلى إنهـاء تلـك المواقـف، أووالاجتماعي والانفعالي التي یمارسها الفرد لمواجهة المواقف الضاغطة وتؤدي 

 -ضــبط الانفعــالات ( :نمــاط التالیــةوتتضــمن المهــارات والأ .التخفیــف مــن آثارهــا المادیــة والانفعالیــة علیــه

  ).اللجوء إلى االله -طلب المساعدة من الآخرین  -التصدي النشط للمشكلة 
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ویعني قدرة الفرد على التماسك وضبط انفعالاته مع الثقة أن : Adjust Emotionsضبط الانفعالات  -

 ).41، 33، 25، 17، 9، 1 (وفقراته  .بإمكانه السیطرة على الموقف الضاغط

ــذاتيالتصــدي  - اغط وإدراك ویعنــي جمــع الفــرد للمعلومــات حــول الموقــف الضــ :Self-addressed ال

جــل طـــرح أمــن والمثـــابرة قصـــى مــا لدیــه مـــن القــدرات والإمكانیــات أ، واســتغلال حجــم الخطــر الـــذي یشــكله

 ).42، 34، 26، 18، 10، 2(وفقراته  .الحلول للسیطرة على الموقف الضاغط

 المسـاعدة مـن الآخـرین فـي حالـة ضـعف یعنـي لجـوء الفـرد لطلـب: Request Helpطلـب المسـاعدة  -

  )43، 35، 27، 19، 11، 3(وفقراته  .على الموقف الضاغط تهسیطر 

ویعنـي لجـوء الفـرد إلـى الصـلاة والـدعاء طالبـا مـن االله عـز : Refuge to  ALLAHاللجـوء إلـى االله  -

 .الموقف الضاغطللسیطرة على  قصر الطرق المناسبةأن یوفقه ویهدیه لأسهل و أو  ،ن یمنحه الصبرأوجل 

   ). 44، 36، 28، 20، 12، 4(وفقراته 

نمـاط السـلوك أمجموعة مـن وهي :   Ineffective Coping Skillsمهارات المواجهة غیر الفعالة) ب

إلـى إنهـاء تلـك المعرفي والاجتماعي والانفعـالي التـي یمارسـها الفـرد لمواجهـة المواقـف الضـاغطة ولا تـؤدي 

   :نماط السلوكیة التالیةوتتضمن المهارات والأ .ارها المادیة والانفعالیة علیهوالتخفیف من آثالمواقف، أ

 لـومرضا عن النفس وتحقیرها، أو الویعني عدم  : Self-blame or othersلوم الذات أو الأخرین  -

  ).45، 37، 29، 21، 13، 5(وفقراته  .مواقف ضاغطةالآخرین وتحمیلهم مسئولیة ما یعترضه من 

ن یفكر الفرد  بطریقة غیر منطقیـة وغیـر أویعني  :Negative Wishful thinking السلبيالتمني  -

 .منیــات لا یمكـــن تحقیقهــا للســیطرة علـــى الموقــف الضـــاغطأواقعیــة مــن خـــلال مــا یتمنـــاه فــي مخیلتــه مـــن 

  ).46، 38، 30، 22، 14، 6(وفقراته 

رد للموقـف الضـاغط الـذي یعترضـه ویعنـي تجنـب الفـ :Denial & Substitutionالإنكـار والإبـدال  - 

عمــال لــیس لهــا علاقــة بالســیطرة  والتغلــب علــى هــذا أنشــطة و ألــم یحــدث، ولجوئــه إلــى ممارســة  ئاً وكــأن شــی

  ).47، 39، 31، 23، 15، 7(وفقراته  .الموقف الضاغط

ویعني لجوء الفرد إلى ممارسات  Negative Emotional Discharge:التفریغ الانفعالي السلبي  -

عدائیــة وعنیفــة ضــد الآخــرین والأشــیاء للتعبیــر عــن مشــاعر الضــیق س لهــا علاقــة بــالحلول ســوى أنهــا لــی

  ). 48، 40، 32، 24، 16، 8(وفقراته  .ما یعترضه من مواقف ضاغطة والغضب التي تتولد لدیه بسبب
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 تصحیح مقیاس مهارات المواجهة  

لأســـلوب الفعلـــي الـــذي مـــا یـــرد فیهـــا لأمـــام كـــل فقـــرة لبیـــان مـــدى تطـــابق ) (یضـــع المســـتجیب إشـــارة 

مســتویات وفقــاً  ةعلــى تــدرج یتكــون مــن خمســوذلــك یســتخدمه المســتجیب فــي مواجهــة الموقــف الضــاغط، 

درجــات، ) 3(درجــات، وأحیانــاً ) 4(درجــات، وغالبـاً ) 5(دائمــاً : الخماســي وهـي (Likert) لتـدریج لیكــرت

وبنــاءً علــى لجمیــع فقــرات كــل مجــال لأنهــا موجبــة،  درجــة، وتعطــى هــذه الــدرجات) 1(، ومطلقــاً )2(ونــادراً 

وتجمع درجات كل مجال على حدة حیث  درجة،) 120 – 24( كل من المجالین اتذلك فقد تراوحت درج

، العامـة تحسن في مهـارات المواجهـةالإلى  لمستجیب على مجال المهارات الفعالةل المرتفعة درجاتال شیرت

   .العامة فعالة إلى التراجع في مهارات المواجهةللمهارات غیر افي حین یشیر ارتفاعها على مجال ا

 خطوات إعداد مقیاس مهارات المواجهة:  

قـــام الباحـــث بـــالاطلاع علـــى كـــل مـــا تـــوفر لدیـــه مـــن الأدب التربـــوي حـــول أحـــداث الحیـــاة الضـــاغطة   -أ

  .ومهارات وأسالیب مواجهتها ومن ثم الخروج بالتعریف الإجرائي لمهارات المواجهة

تمــت مراجعــة مــا تــوفر لــدى الباحــث مــن مقــاییس أعــدت لقیــاس أســالیب ومهــارات المواجهــة وبعــض  -ب

مقیــاس عملیــات "خــرى ذات الصــلة بالأحــداث الضــاغطة والمســتخدمة فــي الــبلاد العربیــة مثــل المقــاییس الأ

قـام الـذي    (COPE )"مقیـاس أسـالیب مواجهـة الضـغوط"، و)1994(الذي أعده إبـراهیم " تحمل الضغوط

مقیـاس أسـالیب مواجهـة "و. (Carver, Scheieler & Weintraub, 1989)  بإعـداده كـارفر وآخـرون

الـذي " قائمـة اسـتراتیجیات التوافـق مـع الضـغوطو  ،)2011(السـید  نـاجيالذي اعده داود " الضغوط النفسیة

ود عطیـــة الـــذي قـــام بإعـــداده محمـــ" ســـالیب مواجهـــة المشـــكلاتأمقیـــاس "و ،)2009( عـــدها جـــلال ضـــمرةأ

وذلـك بتحدیـد ) 2002محمـود عطیـة، (فاد الباحث بشكل أساسي من المقیاس الأخیـر تولقد اس.. )2002(

 بـدلاً مـن" مهـارات المواجـه الفعالـة"المجالین الأساسیین لأداة الدراسة مع تغییـر اسـمیهما حیـث تـم اسـتخدام 

أســـالیب المواجهـــة بـــدلاً مـــن " الفعالـــة مهـــارات المواجهـــة غیـــر"، و"الإقدامیـــة -أســـالیب المواجهـــة الإیجابیـــة"

وقــام بتغییــر الأبعــاد المندرجــة تحــت كــل نــوع مــن أســالیب المواجهــة بمــا یتناســب مــع  ،"الإحجامیــة -الســلبیة

التعریف الذي وضعه الباحث لكلٍ من المجالین السابقین، في حین اقتصـرت الاسـتفادة مـن بـاقي المقـاییس 

  .  ا مع إعادة صیاغتها بما یتناسب مع مفهوم المواجهعلى اختیار بعض الفقرات الواردة فیه

  .بقس اأربعة أبعاد  كم منهماعلى ما سبق حدد الباحث مجالین لمهارات المواجهة تفرع من كل  ءً بنا -ت

فـي  الفـرد یـهإلتصـف كـل منهـا الأسـلوب الـذي یلجـأ  ،قام بصیاغة مجموعة من الفقرات تحت كل بعـد -ث

  .فقرة) 48(من المقیاس في صورته الأولیة تكون و  .ي یتعرض لهالذمواجهة الموقف الضاغط 

   .)13(وعددهم  المحكمینالأساتذة على فقرة ) 48(عرض المقیاس في صورته الأولیة والمكون من  -ج

  . تم تعدیل المقیاس على ضوء آراء المحكمین -ح

تأكــد مــن وضــوح لل اســة؛مــن مجتمــع الدر طالبــا ) 30(تــم تطبیــق المقیــاس علــى عینــة اســتطلاعیة مــن  -خ

  .من صلاحیتهالعبارات وسهولتها، وتقدیر الزمن الذي یستغرقه الطالب للاستجابة علیه، ومن أجل التحقق 
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  ت المواجهة لتطبیقه في الدراسة الحالیةاالـتأكد من صلاحیة مقیاس مهار 

  :المحكمینصدق  -أ

مـــن خـــلال فقـــرة ) 48(مـــن  ئیـــةوالمكـــون فـــي صـــورته المبد تـــم التحقـــق مـــن الصـــدق الظـــاهري للمقیـــاس

. فقـرات فقـط) 10(تعـدیل  فقـد تـم هم، وبنـاءً علـى ملاحظـات)13(وعـددهم  المحكمـینعرضه على الأسـاتذة 

محكمـین علـى الأقـل أي مـا نسـبته ) 10(علیهـا التـي وافـق  فقـرات، حیث أبقـى الباحـث علـى ال)10(ملحق 

  .فقرات لكل بعد) 6(فقرة، بمعدل ) 48(ناً من النهائیة مكو شبه ، فأصبح المقیاس في صورته تقریباً % 77

  :الاتساق الداخليالتأكد من  -ب

i. للبعـد الـذي الدرجة الكلیـة كل فقرة مع حساب معامل ارتباط بیرسون بین قام الباحث ب: الفقرات اتساق

  :تنتمي إلیه، والجدول الآتي یوضح ذلك

  )13 - 4(الجدول 
  )30= ن (  للبعد الذي تنتمي إلیھمع الدرجة الكلیة قیاس مھارات المواجھة البعد في ممعامل ارتباط كل فقرة من فقرات 

  0.463) = 0.01(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة **

    0.361 ) =0.05(وعند مستوى دلالة ) 28(ولیة عند درجة حریة ر الجد*

للبعــد والدرجــة الكلیــة  المقیــاسمعــاملات الارتبــاط بــین كــل فقــرة مــن فقــرات أن ) 13 -4(الجــدول  یبــین

-0.387(معــاملات الارتبــاط بـــین وتراوحــت ، )0.05،0.01(دالــة عنــد مســتوى دلالــة  الــذي تنتمــي إلیــه

  .لما وضعت لقیاسه متسقة المقیاسرات وبذلك تعتبر فق ،)0.817

ii. مــع درجــات س مقیــاال أبعــادمــن  بعــدقــام الباحــث بحســاب معــاملات ارتبــاط درجــة كــل  :اتســاق الأبعــاد

 .یوضح ذلك الآتي والجدول .مقیاسالأخرى والدرجة الكلیة لل الأبعاد
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41 **0.690 42 **0.548 43 **0.696 44 **0.703 

المهارات 

غیر 

ت  الفعالة
ذا
 ال

وم
ل

  
5 **0.772 

ي
لب
س
 ال

ي
من

لت
ا

  

6 **0.778 

ار
نك

الا
 

ل
دا
لإب

وا
 

7 **0.506 

ي
لب
س
 ال

ي
عال

نف
الا

غ 
ری
تف
ال

 

8 **0.796 

13 **0.842 14 **0.595 15 **0.787 16 **0.747 

21 **0.817 22 **0.748 23 **0.471 24 **0.734 

29 **0.811 30 **0.493 31 *0.387 32 **0.776 

37 **0.775 38 **0.602 39 **0.730 40 **0.627 

45 **0.759 46 **0.618 47 **0.389 48 **0.741 



www.manaraa.com

 
 

78 
 

  )14 - 4(الجدول 

بالأبعاد الأخرى وكذلك كل بعد بالدرجة اجھة مھارات الموقیاس م أبعاد مصفوفة معاملات ارتباط كل بعد من
  )30= ن (  الكلیة للمقیاس

  أبعاد مھارات المواجھة الفعالة
الدرجة 
 الكلیة

ضبط 
 الانفعالات

التصدي 
 النشط

طلب 
 المساعدة

 اللجوء إلى الله

     1  الدرجة الكلیة

 1  0.868** ضبط الانفعالات
   

 1  0.773** 0.856** التصدي النشط
  

 1 0.473** 0.579** 0.805** المساعدة طلب
 

 1 0.687** 0.625** 0.629** 0.866** اللجوء إلى الله

 غیر الفعالة المواجھة أبعاد مھارات
الدرجة 
 الكلیة

لوم الذات أو 
  الأخرین

التمني 
 السلبي

الإنكار 
 والإبدال

التفریغ الانفعالي 
 السلبي

     1  الدرجة الكلیة

 1 0.833**  الآخرینلوم الذات أو 
   

 1  0.466** 0.783** التمني السلبي
  

 1 0.561** 0.503** 0.743** الإنكار والإبدال
 

 1 0.474** 0.522**  0.653** 0.851**  التفریغ الانفعالي السلبي

  0.463) = 0.01(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة **

     0.361 ) =0.05(ستوى دلالة وعند م) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة *

 للمقیـــاسالـــبعض وبالدرجـــة الكلیـــة  یبعضـــهاتـــرتبط  الأبعـــادأن جمیـــع ) 14 -4( یتضـــح مـــن الجـــدول

تمتــع بدرجــة عالیــة مـــن ی المقیـــاسوهــذا یؤكــد أن ) 0.01(ارتباطــاً ذو دلالــة إحصــائیة عنــد مســـتوى دلالــة 

  .الاتساق الداخلي

  : Reliabilityالمقیاس  ثبات -ج

التجزئة : وذلك بطریقتین وهما مقیاساستخدام درجات العینة الاستطلاعیة لحساب ثبات الب احثقام الب

   .النصفیة ومعامل ألفا كرونباخ

  : Split-Half Coefficientطریقة التجزئة النصفیة -

معامل الارتباط بین النصفین  ات فقرات المقیاس الفردیة مقابل الفقرات الزوجیة، وحسابدرج باستخدام

    (Spearman-Brown Coefficient)عدیل الطول باستخدام معادلة سبیرمان براونتو 

  :طریقة ألفا كرونباخ -

وكـذلك س مقیـاال أبعـادمـن  بعـدلكـل حیـث حصـل علـى قیمـة معامـل ألفـا لإیجـاد، طریقة ألفا كرونباخ م ااستخدب

  :یوضح ذلك الآتي والجدول للمقیاس ككل،
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  )15 -4(الجدول 

  )30= ن ( وكذلك للمقیاس ككل مھارات المواجھة   كل بعد من أبعاد مقیاسومعاملات ألفا كرونباخ لباط معاملات الارت

 معامل ألفا كرونباخ معامل الثبات بعد التعدیل الارتباط قبل التعدیل عدد الفقرات أبعاد مهارات المواجهة الفعالة

 0.602 0.595 0.423 6  ضبط الانفعالات

 0.757 0.636 0.466  6  التصدي النشط

 0.664 0.758 0.610  6  طلب المساعدة من الآخرین

 0.474 0.783 0.644  6  اللجوء إلى االله

 0.871 0.821 0.696 24  الدرجة الكلیة

 معامل ألفا كرونباخ معامل الثبات بعد التعدیل الارتباط قبل التعدیل عدد الفقرات  لمهارات غیر الفعالةاأبعاد 

 0.883 0.900 0.818 6  رینالآخلوم الذات أو 

 0.704 0.608 0.437  6  التمني السلبي

 0.540 0.592 0.420  6  الإنكار والإبدال

 0.825 0.863 0.759  6  التفریغ الانفعالي السلبي

 0.899 0.896 0.811 24  الدرجة الكلیة 

د المهــارات باســتخدام طریقــة التجزئــة النصــفیة لأبعــا أن معامــل الثبــات) 15 -4( یتضــح مــن الجــدول

: بــــنفس الطریقــــة لأبعــــاد المهــــارات غیــــر الفعالــــة ككــــل هــــو معامــــل الثبــــاتو  ،)0.821: (الفعالــــة ككــــل هــــو

 ،)0.871: (طریقـــة ألفـــا كرونبـــاخ للمهـــارات الفعالـــة ككـــل هـــو ، كمـــا أن معامـــل الثبـــات باســـتخدام)0.896(

تمتع ی المقیاسهذا یدل على أن ، و )0.899( :بنفس الطریقة للمهارات غیر الفعالة ككل هو معامل الثباتو 

  .تطبیقه على عینة الدراسةلمن الثبات تطمئن الباحث عالیة بدرجة 

وبنـــاءً علـــى التأكـــد مـــن الصـــدق الظـــاهري والاتســـاق الـــداخلي والثبـــات للمقیـــاس تـــم وضـــعه فـــي صـــورته    

  ).11(ملحق رقم . النهائیة

   Measure of Academic Self-efficacy مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة -6

  وصف مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة  

بمعـدل أبعـاد، و ) 4(موزعـة علـى فقـرة ) 32(المقیاس من إعداد الباحث ویتكون في صورته النهائیة من

   :كما یلي فقرات لكل بعد) 8(

 اعتقاد الطالب بأن لدیـه Self-efficacy in Study Subject :فاعلیة الذات في المواد الدراسیة -أ

. القـــدرة علـــى فهـــم واســـتیعاب المـــواد الدراســـیة وتحقیـــق مســـتوى جیـــد مـــن التحصـــیل أثنـــاء العملیـــة التعلیمیـــة

  . سالبتین) 13، 5(، منها الفقرتین )29، 25، 21، 17، 13، 9، 5، 1(وفقراته هي 

مقـدرة الطالـب  Self-efficacy in class Interaction: فاعلیـة الـذات فـي التفاعـل الصـفي -ب

مشــاركة فــي المواقــف التعلیمیــة التعلمیــة الصــفیة وتحقیــق مســتوى جیــد مــن العلاقــات مــع المعلمــین علــى ال

  .سالبتین) 18، 10(، منها الفقرتین )30، 26، 22، 18، 14، 10، 6، 2(وفقراته . والطلاب

اعتقــاد وهــي : Self-efficacy in Examinationفاعلیــة الــذات فــي الاختبــارات التحصــیلیة  -ت

وفقراتـه . ن لدیه الثقة والمقدرة علـى خـوض الاختبـارات الدراسـیة وتحقیـق مسـتوى جیـد مـن النتـائجالطالب بأ

   .سالبتین) 23، 15(، منها الفقرتین )31، 27، 23، 19، 15، 11، 7، 3(هي 
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وهـي مقـدرة الطالـب  : Self-efficacy in Home works فاعلیـة الـذات فـي الواجبـات البیتیـة -ث

وفقراتــه  .فضــل مـن الــتعلمأه مــن الواجبــات الدراسـیة البیتیــة المتنوعــة وتحقیـق مســتوى علـى أداء مــا یكلــف بـ

 .ناسالبت) 28، 20(ن ا، منها الفقرت)32، 28، 24، 20، 16، 12، 8، 4(هي 

 تصحیح مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة  

قــاده وقناعتــه أمــام كــل فقــرة لبیــان مــدى تطــابق مــا یــرد فــي الفقــرة مــع اعت) (یضــع المســتجیب إشــارة  

 اً جـد اَ كثیـر : الخماسي وهي (Likert) مستویات وفقاً لتدریج لیكرت ةالشخصیة، على تدرج یتكون من خمس

درجــة، وتعطــى هــذه ) 1( اً جــد ، وقلــیلاً )2( درجــات، وقلــیلاً ) 3(درجــات، وأحیانــاً ) 4( اً درجــات، وكثیــر ) 5(

وبنــاءً علــى ذلــك فقــد تراوحــت الدرجــة الكلیــة  الــدرجات للفقــرات الموجبــة وتعكــس فــي حالــة الفقــرات الســالبة،

  .، وتشیر الدرجة المرتفعة إلى التحسن في فاعلیة الذات الأكادیمیةدرجة) 160 – 32(للمقیاس من 

 خطوات إعداد مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة:  

یمیة، ومـن ثـم دب التربوي حول فاعلیة الذات الأكادقام الباحث بالاطلاع على كل ما توفر لدیه من الأ -أ

  .فاعلیة الذات الأكادیمیةلالخروج بالتعریف الإجرائي 

فاعلیــة الــذات أو تمـت مراجعــة مـا تــوفر لــدى الباحـث مــن مقـاییس أعــدت لقیــاس فاعلیـة الــذات العامـة  -ب

مـن ترجمـة وتعریــب Fan & Mak (1998) عـداد فــان ومـاك إمقیـاس فاعلیــة الـذات : الأكادیمیـة مثـل

المســتخدم فــي ) 2008( محمــود وســهیل حســن عــداد محمــودإ" فاعلیــة الــذات"قیــاس ، وم)2002(اللحیــاني 

العبدلي سعد المستخدم في ) 2001(عداد العدل إ"ٌ فاعلیة الذات"، ومقیاس )2008(دراسة محمود وسهیل 

، )2013(جرادات عبد الكریم بو زریق و محمد أالذي طوره " الفاعلیة الذاتیة الأكادیمیة"، ومقیاس )2009(

" مقیــاس مفهــوم الــذات الأكادیمیــة": مــا اســتفاد الباحــث مــن بعــض مقــاییس مفهــوم الــذات الأكادیمیــة مثــلك

    ).2013(إعداد أمجد هیاجنة وفتحیة الشكیري 

وحیـث لــم یعثـر الباحــث علـى مقیــاس لفاعلیـة الــذات الأكادیمیـة ذو أبعــاد فإنـه قــام بتجمیـع الفقــرات المتعلقــة 

صــیاغتها بمــا  أعــاد ییس الســابقة وقــام بتصــنیفها فــي أربــع مجموعــات، ومــن ثــمبــالنواحي الدراســیة فــي المقــا

   . یتناسب مع مفهوم فاعلیة الذات

  .بق عند وصف المقیاسكما س بعاد لقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیةأوبناء على ما سبق حدد الباحث  -ت

میـا یبـین مـدى قـدرة الطالـب تصـف كـل منهـا موقفـا أكادی ،كـل بعـدلقام بصیاغة مجموعـة مـن الفقـرات  -ث

   .فقرة) 32(لموقف، وبلغ عدد فقرات المقیاس في صورته الأولیة لعلى اتخاذ سلوك محدد عند تعرضه 

  ).13(وعددهم  المحكمینفقرة الأساتذة ) 32(تم عرض المقیاس في صورته الأولیة والمكون من  -ج

  . تم تعدیل المقیاس على ضوء آراء المحكمین -ح

ـــة اســـتطلاعیة تـــم تطبیـــ -خ ـــا ) 30(مـــن مكونـــة ق المقیـــاس علـــى عین أخـــذت مـــن المجتمـــع الأصـــلى طالب

لتأكـــد مـــن وضـــوح العبـــارات وســـهولتها، وتقـــدیر الـــزمن الـــذي یســـتغرقه الطالـــب للاســـتجابة علیـــه، ل للدراســـة؛

  .صلاحیته للاستخدام في الدراسة الحالیةلتحقق من ول
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 في الدراسة الحالیة لتطبیقه میةمقیاس فاعلیة الذات الأكادی التأكد من صلاحیة 

  :المحكمینصدق  -أ

مـن خـلال  فقـرة، وذلـك) 32(المكـون فـي صـورته المبدأیـة مـن تم التحقق من الصدق الظاهري للمقیاس

. فقــرات فقــط) 8(تعــدیل  فقــد تــم هموبنــاءً علــى ملاحظــات ،)13(وعــددهم  المحكمــینعرضــه علــى الأســاتذة 

محكمـین علـى الأقـل أي مـا نسـبته ) 10(علیهـا التـي وافـق  فقـرات، حیث أبقـى الباحـث علـى ال)12(ملحق 

  .موزعة على أربعة أبعاد فقرة) 32(النهائیة مكوناً من شبه المقیاس في صورته  بقي، فتقریباً % 77

   :الاتساق الداخليالتأكد من  -ب

i. للبعـد الـذي یة الدرجة الكلكل فقرة مع حساب معامل ارتباط بیرسون بین قام الباحث ب: اتساق الفقرات

  :تنتمي إلیه، والجدول الآتي یوضح ذلك

  )16 -4( الجدول

  )30= ن (  مع الدرجة الكلیة للبعد التي تنتمي إلیھ في مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة معامل ارتباط فقرات كل بعد

 البعد
رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

 البعد
رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

 البعد
رقم 
 الفقرة

امل مع
 الارتباط

 البعد
رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

د 
وا

لم
ي ا

 ف
ت

ذا
 ال

یة
عل

فا
یة

س
را

لد
ا

  

1 **0.663 

ل 
ع
فا

لت
ي ا

 ف
ت

ذا
 ال

یة
عل

فا
ي

صف
ال

  

2 **0.703 

ي 
 ف

ت
ذا
 ال

یة
عل

فا
ت

را
با
خت

الا
  

3 **0.624 

ت 
با
ج
وا

 ال
ي

 ف
ت

ذا
 ال

یة
عل

فا
یة

یت
لب
ا

 

4 **0.628 

5 *0.418 6 **0.752 7 **0.639 8 **0.503 

9 *0.448 10 **0.771 11 **0.785 12 **0.762 

13 **0.745 14 **0.529 15 **0.757 16 **0.649 

17 **0.657 18 **0.755 19 **0.743 20 *0.406 

21 *0.391 22 *0.400 23 **0.712 24 **0.653 

25 **0.502 26 **0.607 27 **0.576 28 *0.362 

29 **0.831 30 **0.528 31 **0.672 32 **0.734 
  0.463) = 0.01(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة **
    0.361) = 0.05(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة *

دالـة للبعـد الـذي تنتمـي إلیـه الدرجـة الكلیـة و معاملات الارتباط بین كل فقرة أن ) 16 -4(الجدول  یبین

وبذلك تعتبر  ،)0.771 - 0.362(معاملات الارتباط بین اوحت وتر ، )0.01، 0.05(عند مستوى دلالة 

  .لما وضعت لقیاسه متسقة المقیاسفقرات 

ii. مــع درجــات س مقیــاال أبعــادمــن  بعــدقــام الباحــث بحســاب معــاملات ارتبــاط درجــة كــل  :الأبعــاد اتســاق

 :یوضح ذلك الآتي والجدول .مقیاسالأخرى والدرجة الكلیة لل الأبعاد
  )17 -4( الجدول

  )30= ن (  المقیاس والأبعاد الأخرى وكذلك كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس فيصفوفة معاملات ارتباط كل بعد م

 فاعلیة الذات الأكادیمیة
الدرجة 
 الكلیة

فاعلیة الذات في 
  المواد الدراسیة

فاعلیة الذات في 
 التفاعل الصفي

فاعلیة الذات 
 في الاختبارات

فاعلیة الذات في 
 یتیةالواجبات الب

     1  الدرجة الكلیة

    1 0.830**   فاعلیة الذات في المواد الدراسیة

   1 0.682** 0.916** فاعلیة الذات في التفاعل الصفي

  1 0.734** 0.559** 0.849** فاعلیة الذات في الاختبارات 

 1 0.612** 0.722** 0.593** 0.840** فاعلیة الذات في الواجبات البیتیة

  0.463) = 0.01(وعند مستوى دلالة ) 28(دولیة عند درجة حریة ر الج**
  0.361) = 0.05(وعند مستوى دلالة ) 28(ر الجدولیة عند درجة حریة *
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 لاً اارتباطــاً د للمقیــاسوبالدرجــة الكلیــة  یبعضــهاتــرتبط  الأبعــادأن جمیــع  )17 -4(یتضــح مــن الجــدول 

  .تمتع بدرجة عالیة من الاتساق الداخليی سالمقیاأن  مما یؤكد .)0.01(عند مستوى  اً إحصائی

  : Reliabilityالمقیاس  ثبات -ج

التجزئة : وذلك بطریقتین وهما مقیاساستخدام درجات العینة الاستطلاعیة لحساب ثبات الب قام الباحث

   .النصفیة ومعامل ألفا كرونباخ

  : Split-Half Coefficientطریقة التجزئة النصفیة -

معامل الارتباط بین النصفین  ات المقیاس الفردیة مقابل الفقرات الزوجیة، وحسابات فقر درج باستخدام

    (Spearman-Brown Coefficient)تعدیل الطول باستخدام معادلة سبیرمان براونو 

  :طریقة ألفا كرونباخ -

وكـذلك  سمقیـاال أبعـادمـن  بعـدلكـل حیـث حصـل علـى قیمـة معامـل ألفـا لإیجـاد، طریقة ألفا كرونباخ م ااستخدب

  :یوضح ذلك الآتي والجدول للمقیاس ككل،

  )18 -4(الجدول 

             وكذلك للمقیاس ككلفاعلیة الذات الأكادیمیة كل بعد من أبعاد مقیاس ل ومعامل ألفا كرونباخمعاملات الارتباط 
    )30= ن ( 

 الارتباط قبل التعدیل عدد الفقرات  أبعاد فاعلیة الذات الأكادیمیة
ثبات معامل ال

  بعد التعدیل
 معامل ألفا كرونباخ

 0.735 0.704 0.543  8   في المواد الدراسیة 

 0.781 0.831 0.710  8  في التفاعل الصفي 

 0.821 0.674 0.508  8 في الاختبارات التحصیلیة 

 0.728 0.729 0.574  8 في الواجبات البیتیة 

 0.917 0.875 0.778  32  الدرجة الكلیة للمقیاس

: باستخدام طریقة التجزئة النصفیة لأبعاد المقیاس هي أن معامل الثبات) 18 - 4( ن الجدولیتضح م

طریقة  ، كما أن معامل الثبات باستخدام)0.875(، وللمقیاس ككل )0.729(، )0.674(، )0.831( ،)0.704(

هذا ، و )0.917( ، وللمقیاس ككل)0.728(، )0.821(، )0.781( ،)0.735: (ألفا كرونباخ لأبعاد المقیاس هي

  .تطبیقه على عینة الدراسةلمن الثبات تطمئن الباحث عالیة تمتع بدرجة ی المقیاسیدل على أن 

وبناءً على التأكد من الصدق الظاهري والاتساق الداخلي والثبات للمقیاس تم وضعه في صورته 

 ).13(ملحق رقم . النهائیة

  Counseling Program.البرنامج الإرشادي -7

 جة إلى البرنامجالحا: 

مــن یــوعیهم بطبیعــة المرحلــة العمریــة التــي  إلــى ن ممــن یدرســون فــي المرحلــة الثانویــةو یحتــاج المراهقــ      

اختیــار تخصصــاتهم الدراســیة و ، ویــوجههم ویرشــدهم إلــى تحدیــد أهــدافهم )مرحلــة تحقیــق الهویــة(  یعیشــونها

سیاســـیة اصـــة أولئـــك الـــذین یعیشـــون فـــي ظـــروف مهـــنهم وأدوارهـــم المســـتقبلیة وكیفیـــة تحقیقهـــا، وخاختیـــار و 
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فـي سـجون الاحـتلال، حیـث یعیشـون  ینأبنـاء الأسـرى الفلسـطینی مثـل واقتصادیة واجتماعیة ونفسـیة صـعبة

علــــى الشــــعب الفلســــطیني فــــي جمیــــع مجــــالات الحیــــاة  الاحــــتلال ومــــا یفرضــــه مــــن حصــــار وطــــأةتحــــت 

ســـطیني، وانتشـــار البطالـــة والفقـــر، وتكـــدس أعـــداد الانقســـام السیاســـي الفل نتـــائج، ویعـــانون مـــن ومســـتویاتها

توقـع  القاسـیة عـنهم، فكـل هـذه الظـروف آبـائهمالخریجین الجامعیین، بالإضافة إلى معانـاتهم بسـبب غیـاب 

ون بالضیاع وعدم الجدوى مـن ر تفقدهم وضوح الرؤیا المستقبلیة لحیاتهم، فیشع كبیرةً  نفسیةً اً ضغوط علیهم

  .امج الإرشادي الذي یقدم في هذه الدراسةنلبر لمثل هذا االحاجة  حیاتهم، ولذا فهم في أمس

 أهمیة البرنامج الإرشادي : 

مهـنهم و تحدیـد أهـدافهم ، وذلـك مـن خـلال مسـاعدتهم علـى معنـى لحیـاتهم إیجـاد راهقینالمهل على یس     

د مـــن المهــــارات المناســــبة لـــذلك، كمـــا یكســـبهم العدیـــاختیـــار تخصصـــاتهم الدراســـیة و  ،وأدوارهـــم المســـتقبلیة

  .المعرفیة والنفسیة والاجتماعیة اللازمة لتحقیق النجاح في حیاتهم

 الهدف العام للبرنامج : 

تخفیف أزمة الهویة لدى عینة من طلاب المرحلة الثانویة في قطاع غزة من أبنـاء الأسـرى فـي سـجون     

  .الاحتلال

 الأهداف الخاصة للبرنامج : 

  .ص لجلسات البرنامجسیأتي ذكرها عند عرض ملخ     

 الأسلوب الإرشادي المستخدم: 

إرشاد عدد من المسترشدین الذین یحسن أن تتشابه مشـكلاتهم واضـطراباتهم معـا فـي : الإرشاد الجمعي

كاملـة الفـرخ وعبـد الجـابر تـیم، . (جماعات صغیرة، ویعتبر عملیة تربویة إذ یقوم أساساً علـى موقـف تربـوي

1999 :128(  

 مصادر البرنامج:  

  .ریكسونلأ" نظریة النمو النفسي الاجتماعي" اً وتحدید ،طار النظري لموضوع الدراسةالإ -أ

  .المستخدم في الدراسةأبعاد المقیاس الموضوعي لهویة الأنا  -ب

البرامج الإرشادیة والتدریبیة والتعلیمیة التي استخدمت في الدراسات السابقة، وخاصة التي وضعت  -ت

  ).  2008(أبو غزالة  سمیرة یة كما في  دراسةلهدف تخفیف أزمة الهو 

 المنطلقات النظریة للبرنامج :  

 ،اســـتند الباحـــث فـــي تحدیـــد أهـــداف البرنـــامج إلـــى الجانـــب النظـــري المتعلـــق بأزمـــة الهویـــة فـــي المراهقـــة -أ

    ).2007(الغامدي وقننه حسین بالإضافة إلى أبعاد المقیاس الموضوعي لهویة الأنا الذي ترجمه 

ستند الباحث عند اختیار الأنشطة والأسالیب والفنیات الإرشـادیة المسـتخدمة لتحقیـق أهـداف جلسـات ا -ب

واتجــاه  Aron Beck) أرون بیــك(البرنــامج علــى أســس النظریــة المعرفیــة بتنــوع اتجاهاتهــا وخاصــة اتجــاه 
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للفرد،  والإدراكي حیث تفترض هذه النظریة أن سلوك الفرد یحدث كنتیجة  للجانب المعرفي. Ellis) إلیس(

 التنبــؤ بحــدوث الأشــیاء تــه فــيوطریق ،مــن حولــهوالكــون المعتقــدات التــي یحملهــا عــن ذاتــه وعــن الآخــرین ك

، وتعتبر أن المشاكل والاضطرابات النفسـیة تحـدث بسـبب عملیـات التفكیـر الخطـأ أو وكذلك تفسیر حدوثها

جات للمعلومات بطریقة غیر صحیحة، ولذلك معال أو أو تنبؤات وما ینتج عنها من افتراضات ،اللاعقلاني

المشـاكل والاضـطرابات النفسـیة یكـون هـذه تعتبر أن الأسلوب الإرشـادي أو العلاجـي الأمثـل للـتخلص مـن 

بمساعدة المسترشد على إعادة ترتیـب بنائـه المعرفـي بواسـطة تصـحیح المـدركات الخاطئـة وعـادات التفكیـر 

تسـتخدم فیـه و  اً مباشـر  یكـون والإرشـاد المعرفـي. علومـات التـي یمتلكهـاأسـلوب معالجتـه للم أو تغییـر ،السالبة

 متصـــحیح أفكـــاره علـــى المشـــاركین فـــي البرنـــامجلمســـاعدة متنوعـــة وفنیـــات معرفیـــة  ،وأدوات معینـــة وســـائل

ایجابیـــة  وتحویلهـــا إلـــى معتقـــدات ،صـــاحبها خلـــل انفعـــالي وســـلوكيیاللاعقلانیـــة التـــي  مالســـلبیة ومعتقـــداته

  . ضبط انفعالي وسلوكي احبهایص وعقلانیة

استند الباحث إلى الأسس النظریة للاتجاه الإنساني في علم النفس لفهم وتقدیر وتقبل المسترشدین  -ت

عن مشاعرهم، ومساعدتهم على  كما هم، ومن ثم العمل على تبصیرهم بذواتهم وتشجیعهم على التعبیر

بهدف التقریب بین ذواتهم وخبراتهم، وتشجیعهم على رها انكإ المحرفة أو المشوهة أو همالتخلي عن خبرات

التعامل السلیم مع المحیط الذي یعیشون فیه من أجل تحقیق ذواتهم، وذلك من خلال كسب حب الآخرین 

من خلال  حیث تفترض هذه النظریة أن الإنسان بإمكانه توجیه نفسه ذاتیاً . واحترامهم وتقدیرهم وقبولهم

 ). 225، 224ص : 1980 ،إبراهیمعبد الستار . (وتوظیفه لقدراته وإمكانیاتهقدرته على التعلم الذاتي 

 مبررات اختیار أسلوب الإرشاد المعرفي:  

لقد اختار الباحث أسلوب الإرشاد المعرفي لأنه یقوم على عدة مبادئ تتناسب إلى حد كبیر مع طبیعة 

طبیعـة  ، ویناسب أیضـاً في الدراسةخدم كمعلم ومربي، كما أنه یناسب أسلوب الإرشاد الجمعي المست تهمهن

  :المشاكل الناتجة عن أزمة الهویة المراد مساعدة المشاركین في التغلب علیها، ومن هذه المبادئ ما یلي

وقـد تحقـق ذلـك للباحـث  .یعتمد الإرشـاد المعرفـي علـى صـیاغة مشـكلة المسترشـد ضـمن إطـاره المعرفـي -أ

راســــة، ومعرفتـــه لطبیعــــة المشـــاكل الــــذي یعـــاني منهــــا أفــــراد مـــن خــــلال اطلاعـــه علــــى الإطـــار النظــــري للد

  .  المجموعة التجریبیة والتي صاغ أهداف البرنامج على أساسها

ویعتقـد الباحـث أن لدیــه  .جیـدة بـین المرشــد والمسترشـد إرشـادیةیتطلـب الإرشـاد المعرفـي وجـود علاقــة  -ب

  . بناء علاقات طیبة مع طلابه عیستطیمقدرة على تحقیق ذلك من خلال خبراته السابقة كمعلم 

علـى فهـم نفسـه  بنى على غرار النموذج التربوي، فهو تعلیمي یجعل المسترشد قـادراً یُ الإرشاد المعرفي  -ت

وهـذا یتناسـب مـع طبیعـة المشـاكل  .ویكسبه المهارات اللازمة للتغلب علـى مشـكلته بنفسـه ،وطبیعة مشكلته

حیث اعتمـد الباحـث علـى أسـلوب المحاضـرة لتبصـیر المشـاركین  الناتجة عن أزمة الهویة لدى المشاركین،

  .كیفیة التعامل معهاقام بإرشادهم وتدریبهم على بمشاكلهم و 
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وهـذا  .التعـاون والمشـاركة النشـطة بـین المرشـد والمسترشـد والعمـل كفریـقعلـى الإرشاد المعرفي یعتمـد  -ث

 . یتناسب مع أسلوب الإرشاد الجمعي المستخدم مع المشاركین

ویعتقـد الباحـث أن لدیـه  .)كثـرة اسـتخدام الأسـئلة( یستخدم الإرشاد المعرفـي الطریقـة السـقراطیة أساسـاً  -ج

  . لمادة الریاضیات الخبرة بذلك من خلال عمله كمعلم

  .هاوطبیعة أهدافجلسات البرنامج ناسب مع عدد توهذا ی .الإرشاد المعرفي مكثف وقصیر المدى -خ

 معرفي من المرشد التركیز على أعراض المشاكل النفسیة الذي یعاني منه المسترشدیتطلب الإرشاد ال -د

المشاكل النفسیة الناتجة مع ناسب توهذا ی .أكثر من تعامله مع العوامل التي ترجع إلیها هذه الأعراض

 .نو عن أزمة الهویة التي یعاني منها المشارك

 الفنیات المستخدمة في البرنامج:  

   :التي یمكن أن تفید في تحقیق أهداف البرنامج وهي عض فنیات الإرشاد المعرفيستخدم الباحث با

تقـدیم المعلومـات اللازمـة حـول المفـاهیم التـي تـم طرحهـا  فاسـتخدم الباحـث هـذه الفنیـة بهـد :المحاضرة -أ

أجـل  حـول تلـك المفـاهیم وتعمیـق فهمهـا، مـن هـا المشـاركونعادة تنظیم المعرفة التـي یمتلكإ و  ،في الجلسات

، فمــثلاً اســتخدم الباحــث هــذه الفنیــة عنــد نفســهم، ونحــو الآخــرین، ونحــو مشــكلاتهمأتغییــر اتجاهــاتهم نحــو 

  .تزویده بالمعلومات حول مراحل النمو النفسي الاجتماعي

بشــكل أساســي بعــد كــل محاضــرة بهــدف توضــیح بعــض  هــذه الفنیــة تــم اســتخدام :الحــوار والمناقشــة -ب

عــن  تاحــة الفرصــة للمشــاركین للتعبیــرإ الأفكــار الخطــأ، و المعلومــات و ل بعــض تعــدی الجوانــب الغامضــة أو

  .آرائهم، وتعزیز التواصل فیما بینهم

بهدف التأكیـد علـى الآراء الصـحیحة وتعـدیل أو  ؛واستخدمها الباحث بعد كل مناقشة :التغذیة الراجعة -ت

  .تصویب الآراء والأفكار الخطأ

ه الفنیـــة لتشـــجیع المشـــاركین علـــى التعبیـــر عـــن آرائهـــم ومشـــاعرهم، اســـتخدمت هـــذ: التعزیـــز الإیجـــابي -ج

ل، فمثلاً كان یعقب الباحث وتدعیم أفكارهم وسلوكیاتهم المناسبة بهدف زیادة احتمالات تكرارها في المستقب

  .ستمر بالإجابةتشجیعیة مثل أحسنت أو ممتاز أو اعلى الإجابات الصحیحة بكلمات 

مت هــذه الفنیــة لإكســاب المشــاركین المقــدرة علــى تكــوین دوافــع ذاتیــه تحفّــزهم واســتخد :التعزیــز الــذاتي -ح

لتغییر أفكارهم وسلوكیاتهم السلبیة من أجل التطـویر الإیجـابي فـي شخصـیاتهم، وذلـك مـن خـلال تبصـیرهم 

، منهـا وتدریبهم على الربط بـین الأفكـار والنتـائج السـلوكیة المترتبـة علیهـا، والمقارنـة بـین الإیجـابي والسـلبي

: ضرب لهم مثالاً لطالبین رسـبا فـي الامتحـان، أحـدهما كـون فكـرة خطـأ عـن الرسـوب، قـال فـي نفسـه فمثلاً 

والآخـر . هذه نتیجة كارثیة، وأنا فاشل، ولا فائدة من المحاولة مرة أخـرى، فكانـت النتیجـة أنـه تـرك المدرسـة

تقصـیري فـي المـذاكرة دروسـي، و  كون فكرة صحیحة عن الرسوب ، قال في نفسه هذه نتیجـة سـیئة بسـبب

  .لذلك سأجتهد في المرة القادمة، فكانت النتیجة أنه حقق النجاح ومن ثم أكمل تعلیمه



www.manaraa.com

 
 

86 
 

استخدمها الباحث كي یثبت للمشاركین أن انفعالاتهم وسلوكیاتهم السلبیة ترتبط  :عادة البناء المعرفيإ -خ

أفكـار عقلانیـة مـن أجـل بستبدال أفكارهم اللاعقلانیة الخطأ أو اللاعقلانیة ، بهدف تدریبهم على ا همأفكار ب

  :، فمثلاً وضح لهم ما یليصدار سلوكیات سویةإیجابیة وبالتالي إالوصول إلى انفعالات 

ســـیطرة ضـــعیفة علـــى الحـــدث + شـــعور قـــوي بالضـــیق والقلـــق  ← فكـــرة غیـــر عقلانیـــة+ حـــدث ضـــاغط  

ســیطرة قویــة علــى + بالضــیق والقلــق  شــعور معقــول ←فكــرة عقلانیــة + حــدث ضــاغط ولكــن  .الضــاغط

  .الحدث الضاغط

استخدمت هذه الفنیة من خلال طرح بعـض المشـاكل النفسـیة الـذي یعـاني  :التحلیل والاقناع المنطقي -د 

أن ســـبب  وإقنـــاعهموتـــدریبهم علـــى تحلیلهـــا إلـــى أبعادهـــا الفكریـــة والانفعالیـــة والســـلوكیة،  ،نو منهـــا المشـــارك

  .الفكرةهذه تصویب یكون من خلال غیر عقلانیة، وأن حل المشكلة  ة خطأ أوالمشكلة النفسیة هو فكر 

 .وتشجیعه للتحدث في كل جلسة أمام الآخرین للطالبتاحة الفرصة إمن خلال  :السیطرة على الخجل -ذ

   .)مدة اعتقال والده -مكان سكنه  -هوایته  –صفه الدراسي  – اسمه( ذكر فمثلاً طلب من كل طالب

تاحـة الفرصـة للمشـاركین إ حیث تم طرح العدید من التساؤلات حول موضـوع بعینـه، و  :الذهنيالعصف  -ر

جابــة كــل ســؤال، ومــن ثــم تصــنیف هــذه الأفكــار إلإعطــاء أكبــر قــدر مــن الأفكــار وفــي أســرع وقــت حــول 

احث ، فمثلاً في بدایة جلسة اختیار مهنة المستقبل طرح البلمناقشتها من أجل الوصول إلى الجواب المقنع

مــاذا یعنــي لــك المســتقبل؟ وهــل تخطــط و أنــت؟ ومــاذا تریــد؟ مــن: هــذه التســاؤلات علــى العدیــد مــن الطــلاب

  ؟، وكیف اخترتهالمستقبلك؟ وهل اخترت مهنتك المستقبلیة

 ینمن خلال طرح العدید من الأسئلة بهدف مسـاعدة المشـارك ا الأسلوباستخدم هذ :الحوار السقراطي -ز

علـى اكتشـاف بعـض الخیـارات والحلـول  مالجوانب السلبیة منها، ومسـاعدتهب متبصیره، و معلى تقییم أفكاره

فمثلاً عندما طرح الباحث على المجموعة سؤال هل ترتبط  .ها بعین الاعتبار من قبلو البدیلة التي لم یأخذ

الهـدف مـن مـا : بعلاقة غرامیة مع فتاة؟ فكانت إحـدى الإجابـات نعم،فقـام الباحـث بتوجیـه السـؤال الآتـي لـه

هل هذه العلاقـة شـرعیة ویرضـى : فطرح علیه سؤال آخر. فأجاب أنا مبسوط في هذه العلاقة هذه العلاقة؟

هـل ترضـى أن یـرتبط أحـدٌ : فسأله السؤال التـالي. عنها المجتمع؟ فأجاب مش مهم عندي المهم أنا مبسوط

ولـمَ ترضـى ذلـك لغیـرك؟ فلـم یجـب  فقال لـه الباحـث. بعلاقة غرامیة مع ابنة أختك ؟ فرد غاضباً لا أرضى

  .كاره بنفسهوتركه یقوم أف عن توجیه الأسئلة لهالباحث توقف  وعندها . على السؤال

كل امشـبعـض الد یـحدوت تـم اسـتخدامها مـن خـلال الطلـب مـن كـل مشـارك أن یتأمـل ذاتـه :الـذات تأمـل -س

لده من مشـاعر سـلبیة وسـلوك غیـر تو  مشكلة ومابكل نفسیة یعاني منها، وكذلك الأفكار الخطأ المرتبطة ال

طلـب مـنهم أن یسـجل كـل ، فمثلاً في كراس الأنشطة الفردیة سوي، وتسجیل ذلك في نموذج أعد خصیصاً 

طلـب مـن ، و الأنشطة الفردیة ثلاث جوانب إیجابیة وأخرى سلبیة یراها في نفسه كراسعلى حدة في  طالب

  . ما كتب قراءةبعضهم 
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لتعلیم المشاركین بعـض المهـارات الاجتماعیـة، وذلـك مـن خـلال تقـدیم نمـاذج  تم استخدامها :النمذجة -ش

ومعرفـــة العناصـــر الهامـــة فـــي النمـــاذج  ،بهـــدف المقارنـــة بینهـــا ؛ســـویة وأخـــرى غیـــر ســـویة لتلـــك المهـــارات

الباحــث بواســطة شاشــة العــرض فمــثلاً عــرض . المرغــوب فیهــا، وبالتــالي الاقتــداء بهــا والعمــل علــى تقلیــدها

، وآخـر لتواصـل فاشـل بـین آخـرین، وقـام مـع لتواصل ناجح بین شخصیننموذج  ین أحدهماتمثیلی ینمشهد

مـــا تـــم عرضـــه، بهـــدف الـــتعلم مـــن مـــن خـــلال الطـــلاب بتحلیـــل المـــوقفین ومعرفـــة عناصـــر النجـــاح والفشـــل 

  .النموذج الناجح

ناجحة ملیة اتصال مه من خلال الطلب من كل اثنین من المشاركین القیام بعااستخدتم  :لعب الدور -ص

فعالــة فیمــا بینهمــا، مــع تعزیــز أدائهــم للســلوك الإیجــابي وخفــض الســلوكیات الســلبیة، وذلــك بعــد أو مواجهــة 

  .إیجابيوالآخر  سلبيأحدهما  مواجهةنموذجي  ، وكذلكتقدیم نموذجي اتصال أحدهما ناجح والآخر فاشل

مـــن أجـــل  ؛علـــى المواجهـــة الإیجابیـــةمـــن خـــلال تـــدریب المشـــاركین  اســـتُخدمت :التـــدریب التوكیـــدي -ض

 ، فمـثلاً الإیجابیـة والسـلبیة بطریقـة مناسـبة ومقبولـة مـن الآخـرین معـن مشـاعره القدرة علـى التعبیـر ماكسابه

وطلب منه أن یعترض  الباحث بمصافحة مجموعة من الطلاب في حین قفز عن أحدهم ولم یصافحه، قام

  .، وكرر ذلك مع مجموعة أخرىعلى ذلك بطریقة مناسبة یؤكد من خلالها ذاته

، وذلــك مــن خــلال تحیــث تــم تــدریبهم علــى الأســلوب العلمــي لحــل المشــكلا :أســلوب حــل المشــكلات -ط 

لاحظــت أن مســتوى " :مــثلاً  ة،یلمشــكلة مــن واقــع حیــاتهم الدراســ تقســیمهم إلــى مجموعــات وإعطــائهم مثــالاً 

طلب من كل مجموعة اتباع الخطوات الو  ،"تحصیلك الدراسي قد تدنى عن السابق، وترید أن تحل مشكلتك

ما اقترحته ثم عرض  ت في حل هذه المشكلة، وكتابة الحل المقترح على لوحة ورقیة،العلمیة لحل المشكلا

 ت،لمناقشــته مــع بــاقي المشــاركین، وكــان ذلــك بعــد تزویــدهم بــالخطوات العلمیــة لحــل المشــكلا كــل مجموعــة

  .من أجل حلها إتباعها وتقدیم نموذج لمشكلة والخطوات التي تم

طلـب مـن  ،"رسـبت فـي امتحـان الریاضـیات النهـائي" بعد عرض موقف ضاغط  مثیـر للقلـق :التخیل -ظ

ثنـاء أالـذي دار بداخلـه  الحـدیث الـذاتي لیسـجبت بهـذا الموقـف، ثـم یقـومیتخیل نفسه یمر كل واجد منهم أن 

مــن أجــل التغلــب علــى مشــاعر  الحــدث ومــا فعلــه اتجــاه هــذا، ووصــف شــعوره نتیجــة لــذلك، للموقــف تخیلــه

  .القلق والتخفیف من آثاره السلبیة

 بســببعــرض قصـة لشــخص یــروي عـن نفســه كیــف عـاش مــرارة الفشــل ل اســتخدامهتـم  :الفلــم المصــور -ع

كــان عنــده بمثابــة حلــم صــعب  ن یحقــق نجاحــاً أومــن ثــم اســتطاع  ،كیــف تغلــب علــى ذلــكو ســیة اقال هظروفــ

  .أغنیة وطنیة حماسیة لتعزیز الانتماء الوطنيكما استخدم لعرض . التحقیق

كلمــا  قــام الباحــث باســتخدام هــذه الفنیــة مــن أجــل تــدریب المشــاركین علــى اســتخدامها ذاتیــاً  :الاســترخاء -غ

، كـي یخفـف مـن تـوتره النفسـي، ویحصـل علـى حالـة الهـدوء شـاقاً  جسدیاً  أو بذل جهداً  ،شعر بضغط نفسي

  .  الاسترخاء عن طریق النفس العمیق قام الباحث بتدریبهم على ، فمثلاً الجسدیةالنفسیة و والراحة 



www.manaraa.com

 
 

88 
 

تم استخدام هذه الفینة من خلال تكلیف المشاركین بممارسة المهارات التي اكتسبوها  :يالواجب البیت - ف

، أو حـل تـدریبات فـي كـراس الواجبـات المنزلیـة لتثبیـت المهــارات خـلال الجلسـات فـي مواقـف حیاتیـة مماثلـة

  .م إكسابها لهم أثناء الجلساتالتي ت

 المستخدمة المعینة الوسائل:  

دلیـل الباحـث   -لوحات ورقیـة -السبورة  -شاشة العرض  - LCD جهاز أل سي دي -جهاز كمبیوتر

  .أقلام مختلفة -)15(البیتیة ملحق  كراسات الأنشطة، )14(الفردیة ملحق  كراسات الأنشطة -

 خطوات إعداد البرنامج:  

ـــــامجالاطـــــلاع  -أ ـــــى الإطـــــار النظـــــري للبرن ـــــة (  عل ـــــة المعرفی ـــــة النمـــــو النفســـــي الاجتمـــــاعي والنظری نظری

  ).والإنسانیة

  ). 2008سمیرة أبو غزالة (الاطلاع على البرامج التي استخدمتها الدراسات السابقة، وخاصة دراسة  -ب

 .ة علیهمالتعرف على خصائص العینة واحتیاجاتهم الإرشادیة من خلال تطبیق مقیاس الهوی -ت

 .اختیار الموضوعات التي یتضمنها البرنامج وتحدید الأهداف المراد تحقیقها -ث

 .تحدید عدد جلسات البرنامج ومدة كل جلسة -ج

 .تحدید أهداف وأنشطة كل جلسة، والفنیات والإجراءات المناسبة لتنفیذ تلك الأنشطة -ح

 .مجموعة من المحكمین ذوي الاختصاصإعداد البرنامج في صورة مبدئیة ومختصرة، وعرضه على  -خ

 .إجراء بعض التعدیلات على البرنامج بحسب آراء المحكمین -د

 :اختیار وإعداد الأنشطة والتدریبات المراد تنفیذها في كل جلسة وذلك تطلب ما یلي -ذ

  . إعداد بعض الأنشطة على برنامج البوربوینت -

 .ت والأنشطة المراد تنفیذها في كل جلسةإعداد كراس دلیل الباحث لتحدید جمیع الخطوا -

 )14(ملحق . إعداد كراس الأنشطة الفردیة التي نفذها كل مشارك على حدة أثناء الجلسات -

 )15(ملحق . إعداد كراس الأنشطة البیتیة التي قام بتنفیذها المشاركون خارج إطار الجلسة -

  .  ولوحات ورقیة وأقلام LCDكمبیوتر و :تجهیز بعض الوسائل المعینة على تنفیذ الأنشطة، مثل -

  :صدق البرنامج  

  : عرض البرنامج على مجموعة من الأساتذة المحكمین كما تقدم لإبداء آراءهم حول   

 جلسـة لكـل الزمنیـة المـدة - وترتیبها الجلسات عدد - مدة البرنامج - للبرنامج ة والخاصةالعام فاهدالأ (

  ). فیه المقترحة والفنیات رشادیةالإ الأسالیب - جلسة كل محتوى -

دقیقــة، كمــا تــم إعــادة ترتیــب  60دقیقــة إلــى  90وعلــى ضــوء ملاحظــاتهم تــم تعــدیل مــدة الجلســة مــن 

بجلسـة " التفـاوض مـع الآخـرین"وتعدیل بعض الجلسات على ضوء أبعاد مقیـاس الهویـة، واسـتبدال الجلسـة 

  )".الفلسطینیة(الهویة الوطنیة "أخرى بعنوان 
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 ت البرنامجمكونا  

جلســة موزعــة علــى ثلاثــة أشــهر، بمعــدل جلســتین كــل أســبوع، ومعــدل كــل ) 25(یتكــون البرنــامج مــن 

  .دقیقة) 60(جلسة 

 مختصر جلسات البرنامج  

والوسـائل والأسـالیب  ،وأهـدافها ،وموضـوعها ،وتـاریخ انعقادهـا ،یوضح ترتیـب كـل جلسـةالجدول الآتي 

  ).16(لجلسات فقد تم عرضه مفصلا في ملحق رقم أما محتوى ا. والفنیات المستخدمة فیها

  )19 -4(الجدول 
  ترتیب الجلسات، وتاریخ انعقادھا، وموضوعھا، وأھدافھا، والوسائل والأسالیب والفنیات المستخدمة فیھا

  الوسائل والفنیات المستخدمة  أهداف الجلسة  الموضوع  تاریخ الجلسة

  الجلسة الأولى
22/7/2015  

التمھی�������������د 
  للبرنامج

  . ویجري التعارف بینھ وبینھمیرحب الباحث بأفراد العینة  -
  .یؤسس معھم علاقة إرشادیة ملؤھا الدفء والتقبل والثقة -
  . یكونون اتجاھاً ایجابیاً نحو البرنامج -
  .على قوانین ونظام ووقت وزمان الجلسات ھمیتفق مع -

التعزی��������ز  -الح��������وار والمناقش��������ة  -
  .السیطرة على الخجل -الإیجابي

التقب������ل غی������ر المش������روط لل������ذات  -
  . شاشة العرض -وللأخرین

  الجلسة الثانیة
26/7/2015  

 نظری��������������ة
 النم���و نف���س

  اجتماعي –

  ."النمو النفسي الاجتماعي"على مراحل  ونیتعرف -
  . "أزمة الھویة"یحددون مفھوم  -
   .ھامشكلاتویتعرفون على أھم ملامح أزمة الھویة  -

  شةالحوار والمناق -المحاضرة  -
  التغذیة الراجعة –مراقبة الذات  -
  .شاشة العرض -الواجب البیتي -

  الجلسة الثالثة
29/7/2015  

معان���������������اة 
الإنسان ف�ي 

  الحیاة
  

  ) .خلق الإنسان(یحدد أفراد العینة الھدف من الوجود  -
  . یعرفون أن معاناة الإنسان مستمرة طیلة حیاتھ -
  نالإنسا سعادةیعرفون سبب التأثیر السلبي للمشاكل على  -
  . یستبصرون أن بإمكانھم تحقیق معاني كثیرة لحیاتھم -

 -إعادة البناء المعرف�ي  -المحاضرة  -
 -مراقب�����ة ال�����ذات  -الفل�����م المص�����ور 
 –الواج���ب البیت���ي -التغذی���ة الراجع���ة 

  .شاشة العرض -السبورة

  الجلسة الرابعة
2/8/2015  

التغلب على 
مش������������اعر 

  الإحباط

  .ن مشاعر الإحباط لدیھمیخفف أفراد العینة م -
  .یغیرون من اتجاھھم نحو فشلھم في مواجھة الحیاة -
  .یضعون أھدافا جدیدة یحققوا من خلالھا معنى لحیاتھم -

 -النمذج����ة  -المحاض����رة القص����یرة  -
  .الواجب البیتي -الصحیفة البیضاء 

  الجلسة الخامسة
5/8/2015  

ال�������������وعي 
  بالذات

  

  .لسلبیة في شخصیاتھمالجوانب الإیجابیة واون یتأمل -
  .یتدربون على استبعاد الجوانب السلبیة من نفوسھم -
  . یتدربون على ترسیخ الجوانب الإیجابیة في نفوسھم -
  . في حیاتھم الإیجابیاتیثقون بقدرتھم على توظیف  -

  الحوار والمناقشة -المحاضرة  -
 -التعزی���ز الإیج���ابي -تأم���ل ال���ذات  -

 - البیت���يالواج���ب  -التغذی���ة الراجع���ة 
  .الأنشطة اتكراس

الجلسة 
  السادسة

9/8/2015  

  تقدیر الذات
والثق���������������ة 

  بالنفس

  ".تقدیر الذات"یحدد أفراد العینة مفھوم  -
  .یواجھون شعورھم بالدونیة -
  .یستشعرون بقیمتھم الشخصیة -
  .ینمون ثقتھم بأنفسھم -

  العصف الذھني -الحوار السقراطي  -
 التعزی������ز -المحاض������رة القص������یرة  -

الواج���ب  - التغذی���ة الراجع���ة -ال���ذاتي
  .الأنشطة اتكراس -البیتي

  الجلسة السابعة

12/8/2015  

المش�����كلات 

النفس�������������یة 

  وأسبابھا

  . یتعرفون على بعض المشكلات التي یعانون منھا -

  .یحللون المشكلة النفسیة -

  .یتعرفون على أسباب المشكلات النفسیة -

  التحلیل المنطقي -الحوار والمناقشة -

  الایجابي  التعزیز -مراقبة الذات  -

  .الواجب البیتي -التغذیة الراجعة  -

  الجلسة الثامنة
16/8/2015  

معالج������������ة 
المش�����كلات 

  النفسیة 

  .العلاقة بین الفكرة والانفعال والسلوكتعرفون على ی -
  .لسلوكھم الخطأ المولد ھممشاعرھم وأفكار ستبصرونی -
  .الخطأ یتدربون على تغییر بعض سلوكیاتھم -

الح�������وار  -المحاض�������رة القص�������یرة -
التعزی�ز  -التحلیل المنطقي - والمناقشة

  .الواجب –الصحیفة البیضاء  -الذاتي 

  الجلسة التاسعة
19/8/2015  

ح���������������������ل 
المش�����كلات 
واتخ�������������اذ 

  القرارات

  . یتعرف أفراد العینة على  الخطوات العلمیة لحل المشكلة -
ق�رار المناس�ب یتدربون على الطریقة الص�حیحة لاتخ�اذ ال -

  .لحل المشكلة
  .یطبقون ما تعلموه في حیاتھم العملیة -

أس���لوب ح���ل  -المحاض���رة القص���یرة -
التغذی����ة  -لع����ب ال����دور -المش����كلات 
 -الص�������حیفة البیض�������اء  -الراجع�������ة 

  .شاشة العرض -الواجب البیتي

  الجلسة العاشرة
23/8/2015  

  

الاس����تقلالیة 
وتحم������������ل 

  المسئولیة
  

  ".الاعتمادیة"مقابل " لالیةالاستق"مفھوم ون یحدد -
  .ینمون قدراتھم على الاستقلالیة -
  .ینمون قدرتھم على تحمل مسئولیة قراراتھم وافعالھم  -
  . یلتزمون بحقوق الآخرین في ظل تمتعھم بالاستقلالیة -

المناقش�����ة  -المحاض�����رة القص�����یرة  -
 -أس���لوب ح��ل المش���كلات  - والح��وار

اجب الو -التغذیة الراجعة  -لعب الدور
  .الأنشطة اتكراس  -البیتي
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الجلسة الحادیة 
  عشرة

26/8/2015  
  

الأفك������������ار 
  اللاعقلانیة

  

  " العقلانیة الأفكار"و" الأفكار اللاعقلانیة" مفھومون یحدد -
  .فكار اللاعقلانیةیتعرفون على سمات الأ -
  .فكار اللاعقلانیةیقتنعون بعدم منطقیة الأ -
  .عقلانیة إلى عقلانیةاللا الأفكاریتدربون على تعدیل  -

  الحوار والمناقشة -المحاضرة  -
التغذی�ة  -المنطق�ي   والإقناعالتحلیل  -

 - الس��بورة -الواج��ب البیت��ي -الراجع��ة 
  .الأنشطة اتكراس

الجلسة الثانیة 
  عشرة

30/8/2015  

الض��������غوط 
  النفسیة

  ."الحدث الضاغط"و "الضغط النفسي" يمفھوم ونیحدد -
  . لنفسيیعرفون أعراض الضغط ا -
  .یذكرون بعض الأحداث الضاغطة -
  .ضغطلل ھمیعرفون سبب الشعور بالضیق عند تعرض -
  .یتدربون على الاسترخاء عن طریق النفس العمیق -

التحلی������ل  -المحاض������رة القص������یرة  -
إع�����ادة البن�����اء  -المنطق�����ي  والإقن�����اع
 -الاس��ترخاء -ح��وار ال��ذات  -المعرف��ي

 -شاش����ة الع����رض  - الواج����ب البیت����ي
   .السبورة - ات الأنشطةكراس

 الجلسة الثالثة
  عشرة

2/9/2015  

المواجھ�������ة 
الفعال��������������ة 
للمواق���������ف 

  الضاغطة

  .الضاغطة حداثأنواع الأ أھمیتعرف أفراد العینة إلى  -
  .یتعرفون على أھم أسالیب مواجھة الأحداث الضاغطة -
  .حداث یتعرفون إلى أھم الأسالیب الفعالة لمواجھة الأ -
  لأحداثسالیب الفعالة لمواجھة المواقف ایتدربون على الأ -

 -التخی�����ل  -المحاض�����رة القص�����یرة  -
لع�����ب  -المنطق�����ي والإقن�����اعالتحلی�����ل 

الواج��ب  -الص��حیفة البیض��اء  -ال��دور
   .الأنشطة اتكراس -البیتي

الجلسة الرابعة 
  عشرة

6/9/2015  

ف����������������������ن 
التواص��������ل 
  مع الآخرین

  

  ".واصلالت"ومفھوم " الاتصال"یحدد أفراد العینة مفھوم  -
  .یتعرفون على أھم عناصر الاتصال -
 .یعرفون أھم شروط التواصل الناجح -
  .مع الآخرین الناجح التواصلات یتدربون على مھار -

  المناقشة والحوار -المحاضرة -
  النمذجة -إعادة البناء المعرفي -
  التغذیة الراجعة -
  .شاشة العرض -الواجب البیتي -

    خامسةالالجلسة 
  عشرة

9/9/2015  

الص����������داقة 
  وأھمیھا

  .ویتعرفون على أھمیتھا". الصداقة"مفھوم ون یحدد -
  .یعددون صفات الصدیق الجید، وصفات الصدیق السیئ -
  .یختارون أصدقاءھم بأنفسھم -

  المحاضرة - العصف الذھني -
 -الواج�ب البیت�ي -الحوار والمناقش�ة  -

  .شاشة العرض
الجلسة 

  السادسة عشرة
13/9/2015  

اجھ�������ة المو
  مع الآخرین

  

  ".مفھوم المواجھة مع الآخرین"یحدد أفراد العینة  -
  .یعرفون أسس المواجھ الإیجابیة مع الآخرین -
  .یتدربون على إدارة مواجھة إیجابیة مع الآخرین -

 -لعب ال�دور -المناقشة  -المحاضرة  -
 -التغذی�ة الراجع�ة  -التدریب التوكی�دي

  .شاشة العرض -الواجب البیتي
لجلسة السابعة ا

  عشرة
16/9/2015  

الثاب��������������ت 
والمتغی���������ر 

  في الإسلام

  .ویعرفون أھمیتھ للإنسان". مفھوم الدین" ونیحدد -
  .یتعرفون إلى أھم الثوابت والمتغیرات الدینیة -
  .یكونون أراءً خاصة بھم حول المسائل المختلف حولھا -

  الحوار والمناقشة -المحاضرة  -
 -ب البیت��يالواج�� - التغذی��ة الراجع��ة -

  .شاشة العرض

الجلسة الثامنة 
  عشرة

20/9/2015  

تقب��ل ال��دور 
  الجنسي

  ".الدور الجنسي"یحدد أفراد العینة مفھوم  -
  .یفرقون بین الدور الجنسي الذكري والأنثوي -
  .یتعرفون إلى مفھوم اضطراب الدور الجنسي -
  یتقبلون دوره أدوارھم الجنسیة الذكریة -

  اقشة الجماعیة المن -العصف الذھني -
التحلی�����ل  -إع�����ادة البن�����اء المعرف�����ي -

 -التغذی�ة الراجع�ة  -المنطقي  والإقناع
  .الواجب البیتي -الصحیفة البیضاء 

الجلسة التاسعة 
  عشرة

28/9/2015  

العلاق��ة م��ع 
الج�������������نس 

  الآخر

   .العلاقة مع الجنس الآخر طبیعةعرف أفراد العینة تی -
  .ھم بالجنس الآخریحددون أنواع العلاقات التي تربط -
  .ضوابط  العلاقات بین الجنسینعلى أھم یتعرفون  -
  .یجنبون أنفسھم الانحراف في العلاقة مع الجنس الآخر -

  العصف الذھني -الحوار السقراطي  -
 التحلی������ل و -المناقش������ة الجماعی������ة  -

 المعرف�ي إعادة البناء -المنطقي الإقناع
  .الواجب البتي -الصحیفة البیضاء  -

جلسة ال
  العشرون

1/10/2015  

أھمیة 
  السیاسیة
  في الحیاة

  .وأھمیتھا في حیاة الإنسان". السیاسة"مفھوم  ونیحدد  -
  .یتعرفون على أھم القضایا السیاسیة الخاصة والعالمیة -

  .یتعرفون على أھم السبل للمشاركة السیاسیة -

  الحوار والمناقشة -المحاضرة  -
 -  یة الراجعةالتغذ -إعادة البناء المعرفي -

  .شاشة العرض -الواجب البیتي

الجلسة الحادیة 
  والعشرون

4/10/2015  

الھوی��������������ة 
  الوطنیة

أو الانتم����اء 
  الفلسطیني

  .یتعرفون على نشأة القضیة الفلسطینیة وأسبابھا -
  . یتعرفون على موقف الدین  اتجاھھا   -
  . یتعرفون على موقف العرب والمسلمین والعالم اتجاھھا  -
  .دون واجباتھم اتجاه قضیتھ الفلسطینیةیحد -

  الحوار والمناقشة -المحاضرة  -
التغذی����ة  -إع����ادة البن����اء المعرف����ي  -

الواج���ب  -الفل���م المص���ور  -الراجع���ة
  .شاشة العرض -البیتي

الجلسة الثانیة 
  والعشرون

7/10/2015  

اختیار مھنة 
  المستقبل

  .یكون أفراد العینة اتجاھاً ایجابیاً نحو المستقبل -
  .واقعیةیخططون لمستقبلھم من خلال وضعھم أھدافاً  -
  .یحددون دورھم في الحیاة ویختارون المھنة التي تناسبھم -

  العصف الذھني -الحوار السقراطي  -
التغذی������ة  -المحاض������رة القص������یرة  -

  الواجب البیتي -الفلم المصور-الراجعة

الجلسة الثالثة 
  والعشرون

11/10/2015  

أھمی����������������ة 
 الترفی��ھ ف��ي

حی�������������������اة 
  الإنسان

  .یتعرف أفراد العینة على أھمیة الترفیھ في حیاة الإنسان -
  .یعرفون بعض طرق ووسائل الترویح عن النفس -
  .یتعرفون على ضوابط الترویح عن النفس -
  .للرحلة الترفیھیة یخططون -
  

  .المحاضرة القصیرة -
  .الحوار والمناقشة -
  .الصحیفة البیضاء -
  .الواجب البیتي -
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لجلسة الرابعة ا
  والعشرون

13/10/2015  

القی�����������������ام 
بالرحل�����������ة 

  الترفیھیة

  .  یمارس أفراد العینة عملیة الانضباط -
  یمارسون مجموعة من الأنشطة الترفیھیة   -
  . یتحملون المسئولیة من خلال ما یوكل إلیھم من مھام -

  .حافلة صغیرة -
  .مستلزمات الرحلة الشخصیة -
  .سباحة ضوح -

 امسةالخالجلسة 
  والعشرون

15/10/2015  

التقی���������������یم 
 وإغ�����������لاق

  الجلسات

  .یسترجع أفراد العینة أھم ما جاء في جلسات البرنامج -
  . یقومون بالاستجابة على مقاییس الدراسة -
  .ثم یتسلمون الشھادات والمكافآت. یغلق الباحث الجلسات -

  .الحوار والمناقشة -
  .التعزیز الایجابي -
  .المكافأة -

 قاد جلسات البرنامجمكان انع  

  .فرع محافظة الوسطى بقطاع غزة" شركة القدس للتنمیة البشریة" قاعة التدریب في مؤسسة 

  خطوات تطبیق البرنامج  

ـــدأ تنفیـــذ البرنـــامج فـــي  ـــد ب ـــاییس الدراســـة علـــى كـــل مـــن 22/7/2015لق ـــم تطبیـــق جمیـــع مق ، حیـــث ت

 27إلــــى  21ء فتــــرة عیــــد الأضــــحى مــــن تین التجریبیــــة والضــــابطة، واســــتمر دون توقــــف باســــتثناعالمجمــــو 

تـــم تطبیـــق جمیـــع مقـــاییس الدراســـة علـــى كـــلا  15/10/2015ســـبتمبر، وبعـــد انتهـــاء البرنـــامج مباشـــرة فـــي 

ــــدا فــــي  ــــة أشــــهر وتحدی ــــى  10/1/2016المجمــــوعتین، وبعــــد مــــرور ثلاث ــــم تطبیــــق جمیــــع المقــــاییس عل ت

  .المجموعة التجریبیة

 التالیة الخطوات بحسب البرنامج جلسات من جلسة كل نفذت: الإرشادیة الجلسة خطوات:  

  .السابقة الجلسة بملخص وتذكیرهم بالحضور، الالتزام على وشكرهم بالمشاركین، بالترحیب البدء -أ

  .تسجیل عدد المشاركین في كل جلسة -ب

  . لهم الراجعة التغذیة وتقدیم ومناقشته، البیتي الواجب متابعة -ت

  . ة وأهدافهاالجدید الجلسة موضوع توضیح -ث

  .الجلسة أهداف لتحقیق المعدة والتدریبات الأنشطة تنفیذ -ج

  .بملخصها تذكیرهم ثم الجلسة، في منه استفادوا عما بسؤالهم الجلسة إغلاق -ح

  .منهم كل بحوزة الذي الواجبات كراس في مسبقا للجلسة المعد الواجب بتنفیذ تذكیرهم -خ

  .تقییمها وعمل التغذیة الراجعة أجل من الجلسة عن المشاركین وانطباع مشاعر تسجیل -د 

 تقویم البرنامج  

تم تقییم كل جلسة من خلال ملاحظة عدد المشاركین في كل جلسة، ومن خـلال : التقویم التكویني -أ

  .ومدى استفادتهم من كل جلسة وانطباعهم، عن مشاعرهم سؤالهم

فــي الجلســة الأخیــرة  لمقارنــة اســتجابات  مــن خــلال تطبیــق مقیــاس رتــب الهویــة: التقــویم الختــامي -ب

  .البرنامج المشاركین باستجاباتهم القبلیة على نفس المقیاس، وذلك للتأكد من تحقیق أهداف

تم تطبیق مقیاس رتب الهویة بعد مرور ثلاثة أشهر من انتهاء البرنامج، ومن ثم  :التقویم التتبعي -ت

ها باستجاباتهم البعدیة علـى نفـس المقیـاس، وذلـك للتأكـد مـن معالجة استجابات المشاركین إحصائیاً لمقارنت

  .استمرار تحقیق البرنامج للأهداف التي وضع من أجلها
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  خطوات إعداد الدراسة: خامساً 

  .الدراسة بموضوع الصلة ذات السابقة والدراسات والنفسي التربوي الأدب على الاطلاع -1

  .بالدراسة الخاص النظري الإطار إعداد -2

  . ات الدراسة وعرضها على مجموعة من المحكمین، ومن ثم اجراء التعدیلات اللازمةأدو  إعداد -3

  .والمحررین هیئة شئون الأسرى خلال حصر أسماء وعناوین جمیع أفراد العینة الكلیة للدراسة من -4

  . تطبیق المقاییس على العینة الاستطلاعیة للتأكد من صلاحیتها للتطبیق -5

یقعــون  الأساســیة ممــن الدراســة عینــة یــع أفــراد العینــة الكلیــة، واختیــارجم علــى مقــاییس الدراســة تطبیــق -6

  .والتشتت، والقیام بالتعرف على أهم خصائصها الانغلاق رتبتي ضمن

   .الأساسیة إلى مجموعة تجریبیة وأخرى ضابطة على أساس التكافؤ بینهما الدراسة تقسیم عینة -7

) 18(وملحـق ) 17(ملحـق ). القبلي التطبیق(طة، الاحتفاظ باستجابات المجموعتین التجریبیة والضاب -8

 ).19(ملحق 

للسـماح باسـتخدام إحـدى قاعـات التـدریب فـي " البشـریة شـركة القـدس للتنمیـة"مـدیر مؤسسـة  الطلب مـن -9

 .ذلكوقد وافق مشكوراً علي  الإرشادي على المجموعة التجریبیة، تطبیق البرنامجالمؤسسة من أجل 

 .هم في البرنامجائبنأ ةشاركیبیة من أجل حثهم للموافقة على ملتجر زیارة أهالي أفراد العینة ا - 10

 .التجریبیة فقط المجموعة الإرشادي على البرنامج تطبیق - 11

). بعـدي تطبیـق(تطبیق جمیع المقاییس بعد انتهاء البرنامج على المجموعتین التجریبیـة والضـابطة،  - 12

   ).21(، الملحق )20(المحق 

  ).22(المحق ). تتبعي تطبیق(هر من انتهاء البرنامج على التجریبیة بعد ثلاثة أش تطبیق المقاییس - 13

  .واختبار فرضیات الدراسة ،)spss برنامج( باستخدام الإحصائیة القیام بالمعالجات - 14

  .الفلسطیني المجتمع وظروف السابقة، والدراسات النظري الإطار ضوء في النتائج تفسیر - 15

  .وتفسیرها النتائج تحلیل ضوء في المناسبة والمقترحات التوصیات تقدیم - 16

  :صعوبات إجراء الدراسة: سادساً 

  :واجهت الباحث العدید من الصعوبات خلال إجراء الدراسة وكان أهمها

أعتقد الباحث عندما اختار عینة الدراسة أنه مـن السـهل الوصـول إلیهـا؛  :صعوبة الوصول إلى العینة -1

مؤسسـة مهجـة القـدس لرعایـة : تعتنـي بـذوي الأسـرى مثـل لعلمه المسبق بوجود العدیـد مـن المؤسسـات التـي

أهــالي الشــهداء والأســرى، وجمعیــة الأســرى والمحــررین، ، ولكنــه صــدم عنــدما اعتــذرت هــذه الجمعیــات عــن 

طالبــاً فــي مكــان واحــد أو أكثــر، ولقــد تغلــب ) 149(وعــددهم ) عینــة الدراســة(إمكانیــة تجمیــع أبنــاء الأســرى 

ض الأصـــدقاء المــؤهلین، مــن خـــلال الــذهاب إلــیهم فـــي منــازلهم مــن أجـــل الباحــث علــى ذلـــك بمســاعدة بعــ

  . الاستجابة على مقاییس الدراسة، مما كلفه مزیداً الجهد والوقت والمال
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 وذلــك: تــوجس وقلــق بعــض أولیــاء أمــور أفــراد العینــة التجریبیــة مــن مشــاركة أبنــائهم فــي البرنــامج -2

برنـامج، وعــدم معــرفتهم بطبیعــة وفوائــد البرنــامج المقــدم، ولقــد نســبیاً عــن مكــان انعقــاد ال بسـبب بعــد مســكنهم

. تغلب الباحث على ذلك من خلال زیـارتهم بنفسـه مقـدماً لهـم بعـض التوضـیحات والضـمانات التـي أرادوهـا

العدیـــد مـــن الحـــوافز المادیـــة لتـــرغیبهم وتشـــجیعهم علـــى الالتـــزام ) أفـــراد العینـــة التجریبیـــة(كمـــا قـــدم لأبنـــائهم 

   :الحوافز المادیة. بالبرنامج

  .د الجلساتاعقانهم إلى مكان امن أماكن سكن وإیاباً  للمشاركین ذهاباً  نقلتوفیر وسیلة  -أ

  .في كل جلسة لمشاركینتقدیم ضیافة ل -ب

مـع تقـدیم الترفیهیـة فـي نهایـة البرنـامج إلـى إحـدى المنتجعـات ترفیهیـة رحلة صطحاب المشاركین في ا -ت

  .لهم وجبة عشاء

من الخزف طبع علیها صورة  أسفي نهایة الجلسة الأخیرة عبارة عن ك للمشاركینة رمزیة أم مكافتقدی -ث

  ".الأسرى وجع في القلب ونجمة على الجبین: "الأب الأسیر، وعبارة لأحد القادة الفلسطینیین وهي

عقــدت  التــي) شــركة القــدس للتنمیــة البشــریة(مــنحهم شــهادات بحضــور دورة إرشــادیة مــن قبــل مؤسســة  -ج

  . جلسات البرنامج في إحدى قاعاتها التدریبیة

   الأسالیب الإحصائیة: سابعاً 

 .الوسط الحسابي والانحراف المعیاري -1

 .والاتساق الداخليلحساب الصدق  :Pearson مل ارتباط بیرسونامع -2

 .لحساب الثبات  :Spearman-Broun براون –معادلة سیبرمان -3

 .لحساب الثبات  Cronbach's Alpha: معادلة الفا كرونباخ  -4

لمجمــوعتین  المتوســطات دلالــة الفــروق بــین لحســاب Mann-Whitney test: اختبــار مــان ویتنــي  -5

 ).بین التجریبیة والضابطة في القیاس البعدي(، مستقلتین

 المتوسـطات لمجمـوعتین مـرتبطتین دلالـة الفـروق بـین لحسـابWilcoxon test:   اختبـار ویلكوكسـن  -6

 ).بین القیاسین البعدي والتتبعي للتجریبیة(و) بلي والبعدي للتجریبیةبین القیاسین الق(

 :وهي للتحقق من فاعلیة البرنامج) یتاإمل امربع مع(معادلة حجم التأثیر  -7

Z2   
= η 2  

Z2  + 4 

  ":η 2" یتاإمل امربع معوالجدول المرجعي الآتي یوضح حجم التأثیر لقیمة 

  )20 -4(جدول 
  ترح لتحدید مستویات حجم التأثیر بالنسبة لكل مقیاس من مقاییس الدراسةالجدول المرجعي المق

 الأسلوب الإحصائي
 حجم التأثیر

 كبیر متوسط صغیر

η 2 0.01 0.06 0.14 
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  ال اس

  و ادرا و

  نتائج الدراسة: أولاً 

لمقــــاییس الدراســــة علــــى أفــــراد قــــام الباحــــث بــــإجراء التطبیــــق القبلــــي والبعــــدي  الدراســــة فاهــــدألتحقیــــق 

المجموعتین التجریبیة والضابطة، وبعد ثلاثة أشـهر مـن انتهـاء البرنـامج قـام بتطبیـق مقـاییس الدراسـة علـى 

تــم تفریــغ البیانــات وتصــحیحها بواســطة برنــامج الــرزم الإحصــائیة للعلــوم و أفــراد المجموعــة التجریبیــة فقــط، 

سالیب الإحصائیة المناسبة لمعالجة البیانات والتحقق من ، وذلك باستخدام بعض الأ)SPSS(الاجتماعیة 

ومن ثم الإجابة عـن تسـاؤلاتها، ومناقشـة كـل نتیجـة علـى  ،صحة فروض الدراسة بهدف استخلاص النتائج

  .حدة في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة

   :ومناقشتها الأول الفرضنتائج  -1

التجریبیـة فـي القیاسـین  المجموعة درجات متوسطي بین یاً إحصائ دالة فروق توجد :على ما یلي نصو 

  .البعدي القیاس لصالح القبلي والبعدي على مقیاس رتب الهویة، وذلك

طبیعــة الفــروق بــین متوســطات درجــات  لمعرفــةاســتخدام الوســط الحســابي تــم وللتحقــق مــن هــذا الفــرض 

تــب الهویـة، واسـتخدام اختبـار ویلكوكســون المجموعـة التجریبیـة فـي القیاسـین البعــدي والقبلـي علـى مقیـاس ر 

Wilcoxon test اللابارمتري للتعرف على مدى دلالة هذه الفروق، والجدول الآتي یوضح ذلك:  

  ) 1 - 5( جدول رقم 
                                                                                  دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي على رتب الھویة       

 )20=ن(

  رتب
 الھویة

  القیاس البعدي القیاس القبلي
  العدد  الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
  الرتب

المتوسط  "Z"قیمة 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

 5.659 83.650 8.154 66.800  التحقیق
 0.000 0.000 0  السالبة

 210.000 10.500 20 الموجبة 3.922**
 0 المتساویة

  

 6.742 81.250 7.105 57.200  التعلیق
 1.000 1.000 1 السالبة

 209.000 11.000 19 الموجبة 3.887**
 0 المتساویة

  

 9.768 40.500 8.166 65.450 الانغلاق
 210.000 10.500 20 السالبة

 0.000 0.000 0 الموجبة 3.922**
 0 المتساویة

  

 10.183 44.300 7.786 70.350 التشتت
 210.000 10.500 20 السالبة

 0.000 0.000  0 الموجبة 3.921**
 0 المتساویة

  
     0.01دالة عند مستوى **       

وجــود فــروق بــین متوســطات درجــات المجموعــة التجریبیــة فــي القیاســین ) 1 -5(جــدول یتضــح مــن ال     

البعدي والقبلي، وأن هذه الفروق تشیر إلى ارتفاع متوسط درجـات المجموعـة التجریبیـة فـي القیـاس البعـدي 

نغلاق الا(، وانخفاضها في رتبتي الهویة غیر الناضجتین )التحقیق والتعلیق( في رتبتي الهویة الناضجتین 
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بــین القیاســین أن هـذه الفــروق دالــة إحصــائیاً " Z"ویتضــح مــن قیمـة . بالمقارنــة مــع القیـاس القبلــي) والتشـتت

                    .لصالح التطبیق البعدي) 0.01(عند مستوى 

الباحـث  قـام) رتـب الهویـة(على العامل التابع ) البرنامج الإرشادي (ولإیجاد حجم تأثیر العامل المستقل 

  :ذلكیوضح  الآتيوالجدول المذكورة في الفصل الرابع، باستخدام المعادلة "   η 2"بحساب مربع إیتا 

  
  )2-5(الجدول 

  لدرجات رتب الھویة"  η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2 البعد

 كبیر 0.794 19.385 15.385 3.922  التحقیق

 ركبی 0.791 19.111 15.111 3.887  التعلیق

 كبیر 0.794 19.382 15.382 3.922  الانغلاق

 كبیر 0.745 15.685 11.685 3.418  التشتت

  .أن حجم التأثیر كبیر )2-5(یتضح من الجدول  

أن حجم التأثیر على الدرجـة الكلیـة "  η2"قیمة مربع إیتا وذلك من خلال  )2 -5(جدول  یتضح منو 

  .یحقق صحة الفرض الأول وقبوله بصورة كاملة وهذا ما. لكل رتبة من رتب الهویة كان كبیراً 

ـــالي ـــون وبالت ـــه  :نتیجـــة الفـــرض الأول تك ـــة فـــروق توجـــدأن ـــد مســـتوى  إحصـــائیاً  دال ـــین) 0.01(عن  ب

 لصـالح التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي على مقیاس رتـب الهویـة، وذلـك المجموعة درجات متوسطي

   .البعدي القیاس

فــي تخفیــف أزمــة الهویــة لــدى المجموعــة  البرنــامج الإرشــاديفاعلیــة إلــى  فــروقال ههــذ و الباحــثویعــز 

حیث أن تطبیق البرنامج الإرشادي أدى إلى ارتفاع درجات المجموعة التجریبیة في رتب الهویـة  التجریبیة،

والتــي تشــیر إلــى إنجــاز الهویــة وتشــكلها، وانخفاضــها فــي رتــب الهویــة غیــر ) التحقیــق والتعلیــق(الناضــجة 

والتي تشیر إلى أزمة الهویة واضطرابها، وهذه النتیجـة تتفـق مـع مـا خلصـت ) الانغلاق والتشتت(جة الناض

اللتـان توصـلتا إلـى فاعلیـة برنـامج ) 2007(غزالـة  أبوسمیرة ، )2006(الضبع فتحي إلیه دراستي كل من 

  .  قائم على الإرشاد بالمعنى في تخفیف أزمة الهویة

ة إلــي أن البرنــامج المســتخدم فــي هــذه الدراســة كــان فعــالاً فــي مســاعدة أفــراد هــذه النتیجــ ویمكــن تفســیر    

المجموعة التجریبیة في التخفیف من أزمة الهویة التـي یعـانون منهـا، ومسـاعدتهم فـي المقابـل علـى تشـكیل 

  :هویاتهم وإنجازها، وذلك من خلال تركیز البرنامج على ما یلي

ــة النمــو النفســي الاجتمــاعي التــي یمــرون بهــا توعیــة أفــراد العینــة بــأهم خصــائص مرح - مرحلــة تشــكیل (ل

، وأهــم الخصــائص التــي یتصــفون بهــا )الانغــلاق والتشــتت(، وتعــریفهم بالرتــب التــي یقعــون ضــمنها )الهویــة

بناءً على ذلك، وذلك من خلال تقدیم المعلومات لهم عن طریق المحاضرة والشرح والنقـاش، ممـا أدى إلـى 

  .وتبصیرهم بالمشكلات التي یعانون منهاتعرفهم على ذواتهم 

تذكیرهم وتوعیتهم بالهدف من وجودهم في الحیاة، وما یترتب على ذلك من معاناة الإنسان طیلة حیاته،  -

ومــا ینبغــي علیــه فعلــه كــي یتغلــب علــى هــذه المعانــاة، وذلــك مــن خــلال وضــع أهــداف ممكنــة التحقیــق فــي 
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النجاح، وساعدهم على تحدید أدوارهم في الحیاة وما یریدونه منها،  حیاتهم، مما ولد لدیهم الدافعیة لتحقیق

  . وبالتالي منحهم معنى لحیاتهم

مســــاعدتهم كــــي یتجــــاوزوا ذواتهــــم، فــــلا یتمركــــزون حولهــــا انشــــغالاً بالمشــــاكل التــــي تــــواجههم، وصــــرف  -

ي استطاعت تحقیق انشغالهم هذا إلى أهداف وقضایا یؤمنون بها، وذلك من خلال تقدیم بعض النماذج الت

النجاح في حیاتهم على الرغم من ظروفهم الصعبة ومناقشتهم بها، مما منحهم الأمـل وأوجـد لـدیهم القناعـة 

  . أن بإمكانهم تحقیق كثیر من النجاحات في حیاتهم

تــدریهم علــى تأمــل ذواتهــم ومراقبتهــا كــي یتعرفــوا علــى الجوانــب الســلبیة والایجابیــة لــدیهم، وكیفیــة تجــاوز  -

لســلبیات أو تحویلهــا إلــى ایجابیــات، كمــا ركــز البرنــامج علــى تــوعیتهم بمــا یترتــب علــى الأفكــار الخطــأ مــن ا

مشــاعر وســلوكیات غیــر مرغــوب بهــا، وتــدریبهم علــى كیفیــة تحویــل أو تعــدیل الأفكــار الخطــأ إلــى أفكــار 

  .یة ومرغوبةصحیحة، وهذا أوجد لدیهم القدرة على تحویل سلوكیاتهم السلبیة إلى سلوكیات إیجاب

تدریبهم على المهارات الفعالة لمواجهة الأحداث الحیاتیة الضاغطة، مثل أسلوب حل المشكلات وكیفیـة  -

اتخــاذ القــرار وتحمــل المســئولیة اتجــاه ذلــك، ممــا ســاعدهم علــى التغلــب علــى كثیــر مــن مشــاكلهم ومــا یتولــد 

  .عنها من أوضاع نفسیة مثل الضیق والاكتئاب والقلق

فـــي  اً علـــى مهـــارات الاتصـــال والتواصـــل الفعـــال والمواجهـــة الناجحـــة، ممـــا أحـــدث عنـــدهم تحســـنتـــدریبهم  -

  . علاقاتهم الاجتماعیة والأسریة، وزاد من ثقتهم بأنفسهم وجعلهم یشعرون بأهمیتهم وقیمتهم الذاتیة

أصــدقائهم تــوعیتهم وتبصــیرهم بمعنــي الاســتقلالیة الذاتیــة وحقهــم فــي ذلــك، ومــا یترتــب علیــه مــن اختیــار  -

بأنفسهم، وتحدید علاقاتهم مع الجنس الآخر، واختیار تخصصهم ومهنتهم المستقبلیة، مع التركیز على أن 

حقهـــم بالاســـتقلالیة لا یعنـــي الاســـتغناء بـــالمطلق عـــن الآخـــرین، وبالتـــالي لا یكـــون علـــى حســـاب حقـــوقهم 

یرها وزاد لـدیهم الثقـة أن بإمكـانهم أن واحترامهم وخاصة الوالدین، وهذا بدوره أدى إلى شعورهم بذواتهم وتقـد

  .یشقوا حیاتهم معتمدین على أنفسهم بشكل كبیر

التركیز على بعـض الأنشـطة الدینیـة والسیاسـیة والاجتماعیـة والترفیهیـة سـاهم فـي تكـوین منظومـة قیمیـة  -

والدینیـــة وفلســـفیة لحیـــاتهم، ممـــا ســـاعدهم علـــى تحدیـــد مـــواقفهم مـــن بعـــض القضـــایا السیاســـیة والاجتماعیـــة 

  .وعالمیاً  المختلف حولها محلیاً 

مــن الفــرص لتطبیــق مــا قــدم لهــم مــن شــروحات نظریــة وتــدریبات عملیــة  اً الواجبــات المنزلیــة أتاحــت كثیــر  -

أثناء الجلسات، مما ساعدهم على ترسیخ القناعات التي كونوها، وساهم في اكتسابهم للمهارات التي تدربوا 

  . علیها

فـــي تحقیـــق أهـــداف البرنـــامج، مثـــل الحـــوار  كبیـــراً  ت المســـتخدمة فـــي البرنـــامج دوراً كمـــا أنـــه كـــان للفنیـــا -

والمناقشـــة، والتحلیـــل المنطقـــي والإقنـــاع، والتعزیـــز الایجـــابي، وتأمـــل الـــذات ومحاورتهـــا، وخفـــض التفكیـــر، 

  . والتخیل، والنمذجة، وأسلوب حل المشكلات

 :ومناقشتها الثاني لفرضنتائج ا -2

التجریبیـة فـي القیاسـین  المجموعة درجات متوسطي بین إحصائیاً  دالة فروق توجد: على ما یلي نصو 

  .البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس التوافق الأسري القبلي والبعدي على
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طبیعـة الفـروق بـین متوسـطات  لمعرفـة وللتحقق من هذا الفرض قام الباحـث باسـتخدام الوسـط الحسـابي

عــدي والقبلــي علــى مقیــاس التوافــق الأســري، واســتخدام اختبــار بقیاســین الدرجــات المجموعــة التجریبیــة فــي ال

  :مدى دلالة هذه الفروق، والجدول الآتي یوضح ذلك لمعرفةاللابارمتري  Wilcoxon testویلكوكسون 
  ) 3 - 5( جدول رقم 

مقیاس التوافق اد أبعدلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي على 
  )20=ن(سري الأ

أبعاد التوافق 
 الأسري

  القیاس البعدي القیاس القبلي
  العدد  الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط  "Z"قیمة 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

 3.088 44.200 5.951 32.600  الانتماء الأسري
 0.000 0.000 0  السالبة

 210.000 10.500 20 الموجبة 3.923**
 0 المتساویة

  
التواصل الأسري 

  الایجابي
33.150 7.154 44.950 3.316 

 2.500 2.500 1 السالبة
 207.500 10.921 19 الموجبة 3.830**

 0 المتساویة
  

إشباع الحاجات 
 الأساسیة

31.100  5.776 42.150  3.731 
 8.000 4.000 2 السالبة

 202.000 11.222 18 الموجبة 3.625**
 0 المتساویة

  
مواجھة مصاعب 

 الحیاة
31.700  5.027 42.150 4.196 

 1.500 1.500 1 السالبة
 169.500 9.971 17 الموجبة 3.661**

 2 المتساویة
  

الوعي بتأثیر 
  اعتقال الأب

29.350 7.088 41.550 4.032 
 2.000 2.000 1  السالبة

 188.000 10.444 18 الموجبة 3.745**
 1 المتساویة

  
الدرجة الكلیة 

  للمقیاس
157.900 23.269 215.000 13.038 

 0.000 0.000 0 السالبة
 210.000 10.500 20 الموجبة 3.920**

 0 المتساویة
  

  0.01دالة عند مستوى **     

وجــود فــروق بــین متوســطات درجــات المجموعــة التجریبیــة فــي القیاســین  )3 - 5(یتضــح مــن الجــدول      

، وتشـیر ي، وكذلك على الدرجة الكلیة للمقیـاسمقیاس التوافق الأسر كل بعد من أبعاد البعدي والقبلي على 

ي القیـاس البعـدي مقارنـة ، وذلـك فـفـي جمیعهـاهذه الفروق إلى ارتفاع متوسط درجات المجموعـة التجریبیـة 

مرتبـة مـن الأعلـى لأبعاد التوافق الأسـري  Z""أن قیم ) 3 -5(من جدول  أیضاً یتضح و . مع القیاس القبلي

الآتیــــة فــــي وكانــــت للأبعــــاد  ،)3.625 - 3.661 - 3.745 - 3.830 - 3.923: (إلــــى الأدنــــى هــــي

الـوعي بتـأثیر اعتقـال الأب  - الایجـابي التواصـل الأسـري - الانتماء الأسري( :واليعلى التاتجاه التحسن 

: للدرجـة الكلیـة للمقیـاس هـيZ" ، وكانـت قیمـة )إشـباع الحاجـات الأساسـیة - مواجهـة مصـاعب الحیـاة -

دالـــة إحصـــائیاً عنـــد مســـتوى  فـــي جمیعهـــا بـــین القیاســـین أن الفـــروق" Z"مـــن قـــیم تضـــح، كمـــا ی 3.920)(

            .البعدي لصالح التطبیق) 0.01(

فــي ) التوافــق الأســري(علــى المتغیــر التــابع ) البرنــامج الإرشــادي (المتغیــر المســتقل  اد حجــم تــأثیرلإیجــو 

المــذكورة فــي الفصــل الرابــع،   باســتخدام المعادلــة ." η 2"قــام الباحــث بحســاب مربــع إیتــا  القیــاس البعــدي،

      :ذلكیوضح  الآتيوالجدول 
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  )4-5(الجدول 
  مقیاس التوافق الأسري لدرجات أبعاد"  η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2 البعد

 كبیر 0.794 19.387 15.387 3.923  الانتماء الأسري

 كبیر 0.786 18.671 14.671 3.830  التواصل الأسري الایجابي

 كبیر 0.767 17.139 13.139 3.625  إشباع الحاجات الأساسیة

 كبیر 0.770 17.402 13.402 3.661  مواجهة مصاعب الحیاة

 كبیر 0.778 18.026 14.026 3.745  الأسرةعلى  الأبالوعي بتأثیر اعتقال 

 كبیر 0.793 19.366 15.366 3.920 الدرجة الكلیة للمقیاس

  .أن حجم التأثیر كبیر) 4-5(یتضح من الجدول     

η2"قیمــة مربــع إیتــا  خــلالمــن وذلــك ) 4 -5( مــن جــدول یتضــحو    
ى كــل بعــد مــن أن حجــم التــأثیر علــ"  

 الثــانيوهــذا مــا یحقــق صــحة الفــرض . الدرجــة الكلیــة لــه كــان كبیــراً كــذلك أبعــاد مقیــاس التوافــق الأســري و 

  . وقبوله بصورة كاملة

 بـین) 0.01(إحصـائیاً عنـد مسـتوى دلالـة  دالـة فـروق توجـدأنـه  :نتیجة الفرض الثـانيوبالتالي تكون 

 ، وذلــكمقیــاس التوافــق الأســري ن القبلــي والبعــدي علــىالتجریبیــة فــي القیاســی المجموعــة درجــات متوســطي

  .البعدي القیاس لصالح

تهم الناتجـة اأن أفراد المجموعة التجریبیـة عنـدما تغلبـوا علـى أزمـبشكل عام بهذه النتیجة ویمكن تفسیر 

ســـاعدهم ذلـــك علـــى التعـــرف علـــى أفكـــارهم ومیـــولهم وطموحـــاتهم، وكیفیـــة تقییمهـــا  ةهویـــالعـــن اضـــطراب 

محیطهم الخارجي من أحوال وظروف وأحداث ضاغطة وعلاقـات اجتماعیـة وأسـریة،  یلائما بشكل وتعدیله

المقـدرة علـى التـأثیر فـي محـیطهم الخـارجي بشـكل ایجـابي، وذلـك مـن خـلال  ذلـك وفي نفس الوقت أكسبهم

تـــدریبهم علـــى بعـــض المهـــارات التـــي ســـاعدتهم علـــى ذلـــك، مثـــل التعبیـــر عـــن المشـــاعر والتواصـــل النـــاجح 

ـــى ـــادة درجـــة  ومهـــارات المواجهـــة الفعالـــة وأســـلوب حـــل المشـــكلات، وغیرهـــا مـــن المهـــارات التـــي أدت إل زی

تقویة انتمـائهم لهـا، هم وواجباتهم اتجاهها وبالتالي قووضوح حقو  ،الطمأنینة والاستقرار النفسي داخل أسرهم

ة، وساهم في تنمیـة قـدراتهم حاجاتهم الأساسی لإشباعمنحتهم الفرصة م إلى هكذلك أدى التحسن في هویاتو 

نتجت بسبب غیاب الأب عن الأسـرة، وبالتـالي كـل المصاعب التي على مواجهة مصاعب الحیاة وخاصة 

النظریــة الــذي تعتبــر أن عــدم تحقیــق  الأطــرمــع  وهــذا مــا یتفــق تمامــاً . ذلــك أدى إلــى زیــادة تــوافقهم الأســري

ب وعدم توافقه داخل الأسرة وتمرده على الوالدین، كمـا لشعوره بالضیاع والاغترا المراهق لهویته یكون سبباً 

التي خلصت إلى أن التوافق الأسـري یـرتبط ایجابیـاً برتبتـي ) 2004(اتفقت هذه النتیجة مع دراسة عسیري 

، أي أنــه كلمــا )الانغــلاق والتشــتت( مــع رتبتــي الهویــة  ، فــي حــین یــرتبط ســلبیاً )التحقیــق والتعلیــق(الهویــة 

  .یل الهویة للمراهقین كلما أدى ذلك لمزید من توافقهم الأسريحدث تقدم في تشك

علــى الترتیــب الأول فــي اتجــاه التحســن لــدى المجموعــة " الانتمــاء للأســرة"ویعــزو الباحــث حصــول بعــد 

التجریبیــة فــي القیــاس البعــدي إلــى أن تقویــة انتمــاء الفــرد لأســرته لا یحتــاج إلــى كثیــر مــن الجهــد فهــو مــن 
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ذلــك یتفــق مــع فطرتــه وقیمــه الإنســانیة بحكــم علاقــة الــدم التــي تربطــه مــع بــاقي أفــراد  الســهولة بمكــان لأن

علــى الترتیــب الأخیــر إلــى أن إشــباع " إشــباع الحاجــات الأساســیة" بینمــا یعــزو الباحــث حصــول بعــد. أســرته

ا مـن الحاجات الأساسیة للفرد یرتبط في جانب منه  بالحاجـات المادیـة مثـل المأكـل والملـبس والمسـكن وهـذ

  . غیر الممكن تحقیقه خلال البرنامج المقدم لهم

 :ومناقشتها الثالث الفرضنتائج  -3

التجریبیـة فـي  المجموعـة درجـات متوسـطي بـین إحصـائیاً  دالة فروق توجد :هذا الفرض على ما یلي ونص

   .البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس الذكاء الانفعالي القیاسین القبلي والبعدي على

قـــق مـــن هـــذا الفـــرض قـــام الباحـــث باســـتخدام الوســـط الحســـابي للتعـــرف علـــى طبیعـــة الفـــروق بـــین وللتح

متوســــطات درجــــات المجموعــــة التجریبیــــة فــــي القیاســــین البعــــدي والقبلــــي علــــى مقیــــاس الــــذكاء الانفعــــالي، 

اللابـــارمتري للتعـــرف علـــى مـــدى دلالـــة هـــذه الفـــروق،  Wilcoxon testواســـتخدام اختبـــار ویلكوكســـون 

  :یوضح ذلك الآتيول والجد

  ) 5 - 5( جدول رقم 

دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي على أبعاد مقیاس الذكاء 

  )20=ن(الانفعالي 

الذكاء  أبعاد
 الانفعالي

  القیاس البعدي القیاس القبلي
  العدد الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

توسط الم "Z"قیمة 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

المعرفة 
  الانفعالیة

33.750 6.365 41.300 3.420 
 8.000 2.667 3  السالبة

 202.000 11.882 17 الموجبة 3.626**
 0 المتساویة

  

 5.126 43.800 7.525 36.750  إدارة الانفعالات
 31.000 7.750 4 السالبة

 179.000 11.188 16 الموجبة 2.766**
 0 المتساویة

  

 3.602  44.150 6.875 35.000  تنظیم الانفعالات
 18.000 4.500 4 السالبة

 192.000 12.000 16 الموجبة 3.250**
 0 المتساویة

  

 4.440 34.65 5.947 29.00  التعاطف
 28.000 5.600 5 السالبة

 182.000 12.133 15 الموجبة 2.877**
 0 المتساویة

  

 3.573 34.350 6.126 24.950  التواصل
 7.000 3.500 2  السالبة

 183.000 10.765 17 الموجبة 3.550**
 1 المتساویة

  
الدرج�����ة الكلی�����ة 

  للمقیاس
159.450 27.565 198.250 15.235 

 8.000 2.667 3 السالبة
 202.000  11.882 17 الموجبة 3.622**

 0 المتساویة
  

       0.01دالة عند مستوى **       

وجود فروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین ) 5 - 5(جدول یتضح من      

 ،جة الكلیة للمقیاس، وكذلك على الدر مقیاس الذكاء الانفعاليكل بعد من أبعاد على البعدي والقبلي 

عدي ب، وذلك في القیاس الفي جمیعهاتشیر هذه الفروق إلى ارتفاع متوسط درجات المجموعة التجریبیة و 

مرتبة من الذكاء الانفعالي لأبعاد  ""Zأن قیم  )5 - 5( من الجدول أیضاً یتضح و . مقارنة مع القیاس القبلي
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في تیة وكانت للأبعاد الآ) 2.766 - 2.877 - 3.250 - 3.550 - 3.626: (الأعلى إلى الأدنى هي

إدارة  -  التعاطف – تنظیم الانفعالات -  التواصل – المعرفة الانفعالیة( :واليالت علىاتجاه التحسن 

بین " Z" یتضح من قیمكما و  ،(3.622): للدرجة الكلیة للمقیاس هي"Z" ، وكانت قیمة )الانفعالات

                  .لصالح التطبیق البعدي) 0.01(اً عند مستوى دالة إحصائی في جمیعها القیاسین أن الفروق

فـي ) الـذكاء الانفعـالي(علـى المتغیـر التـابع ) البرنـامج الإرشـادي (المتغیـر المسـتقل  لإیجاد حجـم تـأثیرو 

المــذكورة فــي الفصــل الرابــع،  باســتخدام المعادلــة  ." η 2"قــام الباحــث بحســاب مربــع إیتــا  القیــاس البعــدي،

     :ذلكیوضح  الآتي والجدول

  )6-5(الجدول 
  أبعاد مقیاس الذكاء الانفعالي لدرجات " η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2 البعد
 كبیر 0.767 17.146 13.146 3.626  المعرفة الانفعالیة

 كبیر 0.657 11.649 7.649 2.766  إدارة الانفعالات

 كبیر 0.725 14.562 10.562 3.250  تنظیم الانفعالات

 كبیر 0.674 12.276 8.276 2.877  التعاطف

 كبیر 0.759 16.600 12.600 3.550  التواصل

 كبیر 0.766 17.120 13.120 3.622 الدرجة الكلیة

  .أن حجم التأثیر كبیر) 6 -5(یتضح من الجدول    

η2"من قیمة مربع إیتا  وذلك من خلال )6 -5( من جدول یتضحو    
 فـي تأثیر على كل بعدأن حجم ال"  

وقبولـه بصـورة  الثالـثوهـذا مـا یحقـق صـحة الفـرض . مقیاس الذكاء الانفعالي والدرجـة الكلیـة لـه كـان كبیـراً 

  .كاملة

ــالي تكــون نتیجــة الفــرض الثالــث  بــین) 0.01(عنــد مســتوى دلالــة  إحصــائیاً  دالــة فــروق أنــه توجــد: وبالت

 ، وذلــكمقیــاس الــذكاء الانفعــالي القبلــي والبعــدي علــىالتجریبیــة فــي القیاســین  المجموعــة درجــات متوســطي

  .البعدي القیاس لصالح

ـــة عنـــدما تغلبـــوا علـــى أزمـــتهم الناتجـــة عـــن  ویمكـــن تفســـیر ـــراد المجموعـــة التجریبی هـــذه النتیجـــة بـــأن أف

اضــطراب هویــاتهم بســبب مــا تلقــوه مــن خــدمات إرشــادیة خــلال البرنــامج، ســاعدهم ذلــك علــى تأمــل ذواتهــم 

أفكــارهم وانفعــالاتهم وكیفیــة تنظیمهــا وضــبطها والــتحكم بهــا، كمــا ســاهم البرنــامج فــي زیــادة  والتعــرف علــى

قدراتهم على تفهم الآخرین واحترام مشاعرهم، وأكسبهم بعض المهـارات اللازمـة للتواصـل والمواجهـة الفعالـة 

إلیة دراسة المـزروع وتتفق هذه النتیجة مع ما خلصت . هم الانفعاليئذكا تحسنمع الآخرین، مما أدى إلى 

  . لى أن هویة الأنا ترتبط ایجابیاً مع الذكاء الانفعاليع أكدتالتي ) 2006(

علـى الترتیـب الأول فـي اتجـاه التحسـن لـدى المجموعـة " المعرفـة الانفعالیـة"ویعزو الباحث حصول بعد 

موعـة التجریبیـة التعـرف التجریبیة في القیاس البعدي إلى أن أغلب جلسات البرنامج كانت تتیح لأفـراد المج

على مشاعرهم وفهمها، وكانوا یمنحوا خلالها الكثیر من الفرص للتعبیر عنها بكل حریـة دون الإسـاءة الـى 

علـــى الترتیـــب الأخیـــر فـــي اتجـــاه " إدارة الانفعـــالات" بینمـــا یعـــزو الباحـــث حصـــول بعـــد. مشـــاعر الآخـــرین
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السـیطرة والـتحكم فـي مشـاعرهم وانفعـالاتهم الذاتیـة  التحسن إلى صعوبة قدرة أفراد المجموعة التجریبیة على

  . یتصفون بالاندفاعیة الناتجة عن سرعة الانفعال وحدتهة أن جمیعهم من المراهقین الذین وخاص

 : ومناقشتها الرابع الفرضنتائج  -4

 مجموعـة التجریبیـةالدرجـات  يتوجد فروق دالـة إحصـائیاً بـین متوسـط: یلي الفرض على مانص هذا و 

  .البعدي القیاس لصالح ة، وذلكمقیاس مهارات المواجه ي القیاسین القبلي والبعدي علىف

وللتحقـــق مـــن هـــذا الفـــرض قـــام الباحـــث باســـتخدام الوســـط الحســـابي للتعـــرف علـــى طبیعـــة الفـــروق بـــین 

متوســـطات درجـــات المجموعـــة التجریبیـــة فـــي القیاســـین البعـــدي والقبلـــي علـــى مقیـــاس مهـــارات المواجهـــة، 

اللابـــارمتري للتعـــرف علـــى مـــدى دلالـــة هـــذه الفـــروق،  Wilcoxon testم اختبـــار ویلكوكســـون واســـتخدا

  :یوضح ذلك الآتيوالجدول 

  ) 7 - 5( جدول رقم 
مقیاس مھارات أبعاد دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین القبلي والبعدي على 

  )20=ن(المواجھة 

أبعاد مھارات 
 ھةالمواج

  القیاس البعدي  القیاس القبلي
مجموع  متوسط الرتب العدد الرتب

المتوسط  "Z"قیمة  الرتب
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

 2.852 23.150 4.532 18.300  ضبط الانفعالات
 21.500 4.300 5 السالبة

 168.500 12.036 14 الموجبة 2.965**
   1 المساویة

 2.523 26.050 5.605 18.400  التصدي النشط
 5.000 2.500 2  السالبة

 205.000 11.389 18 الموجبة 3.739**
   0 المساویة

طل����ب المس����اعدة 
  من الآخرین

15.650 4.945 22.200 2.895 
 12.500 4.167 3 السالبة

 197.500 11.618 17 الموجبة 3.458**
   0 التساوي

 2.687 27.200 4.303 18.100  اللجوء إلى الله
 0.000 0.000 0 السالبة

 190.000 10.000 19 الموجبة 3.829**
   1 المساویة

الدرج�������ة الكلی�������ة 
 لةاللمھارات الفع

70.450 9.627 98.600  7.380 
 0.000 0.000 0 السالبة

 210.000 10.500 20 الموجبة 3.921**
   0 المساویة

ل������وم ال������ذات أو 
  الآخرین

17.550 5.680 11.800 3.270 
 170.500 10.656 16 السالبة

 19.500 6.500 3 الموجبة 3.041**
   1 المساویة

 5.244 14.850 4.738 24.150 التمني السلبي
 205.000 11.389 18 السالبة

 5.000 2.500 2 الموجبة 3.737**
   0 المساویة

 2.891 11.600 3.575 17.600 الإنكار والإبدال
 183.000 11.438 16 السالبة

 7.000 2.333 3 الموجبة 3.550**
   1 المساویة

التفری��غ الانفع��الي 
 السلبي

17.150 5.770 11.900 4.436 
 177.500 10.441 17 السالبة

 32.500 10.833 3 جبةالمو 2.709**
   0 المساویة

الدرج�������ة الكلی�������ة 
للمھ������ارات غی������ر 

 لةعاالف
76.450 15.261 50.150  10.624 

 204.000 11.333 18 السالبة
 6.000 3.000 2 الموجبة 3.697**

   0 المساویة

    0.01دالة عند مستوى **     

ن متوســـطات درجـــات المجموعـــة التجریبیـــة فـــي القیاســـین وجـــود فـــروق بـــی) 7-5(یتضـــح مـــن الجـــدول      

أبعـاد مهـارات المواجهـة غیـر الفعالـة  وأسواء في متوسطات أبعاد مهارات المواجهة الفعالـة البعدي والقبلي 
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، وتشــیر هــذه الفــروق إلــى ارتفــاع متوســط درجــات المجموعــة التجریبیــة فــي أوفــي الدرجــة الكلیــة لكــل منهمــا

لمواجهة الفعالة والدرجة الكلیة لها وانخفاضها في جمیع أبعـاد مهـارات المواجهـة غیـر جمیع أبعاد مهارات ا

 مـن الجـدول أیضـا ویتضـح. الفعالة والدرجة الكلیة لها، وذلك فـي القیـاس البعـدي مقارنـة مـع القیـاس القبلـي

ـــیم  )7 -5( ـــى الأدنـــى هـــي" "Zأن ق ـــة مرتبـــة مـــن الأعلـــى إل -3.829: (لأبعـــاد مهـــارات المواجهـــة الفعال

 – اللجــوء إلــى االله(علــى التــوالي  فــي اتجــاه التحســن وكانــت للأبعــاد الآتیــة) 2.965 -3.458 -3.739

للدرجــة الكلیــة "Z"  ، وكانــت قیمــة)ضــبط الانفعــالات – طلــب المســاعدة مــن الآخــرین - التصــدي النشــط

جهـة غیـر الفعالـة مرتبـة لأبعـاد مهـارات الموا" "Zأمـا قـیم . 3.921): (لمجال مهارات المواجهة الفعالـة هـي

فــي اتجــاه وكانــت للأبعــاد الآتیــة  ،)2.709-3.041- 3.550 -3.737: (مــن الأعلــى إلــى الأدنــى هــي

التفریــغ  – لــوم الــذات أو الآخــرین - الإنكــار والإبــدال – التمنــي الســلبي(علــى التــوالي التراجــع والانخفــاض 

، 3.697)( :مهـارات المواجهـة غیـر الفعالـة هـي للدرجـة الكلیـة لمجـال"Z" ، وكانت قیمة )الانفعالي السلبي

لصـالح ) 0.01(بین القیاسین أن الفروق في جمیعها دالة إحصائیاً عند مستوى " Z"كما ویتضح من قیمة 

       .التطبیق البعدي

فـي ) مهـارات المواجهـة(علـى المتغیـر التـابع ) البرنـامج الإرشـادي(حجـم تـأثیر المتغیـر المسـتقل ولإیجاد 

المــــذكورة فــــي الفصــــل الرابــــع،  باســــتخدام المعادلــــة  "η2"قــــام الباحــــث بحســــاب مربــــع إیتــــا  البعــــدي،القیــــاس 

     :ذلكیوضح  الآتيوالجدول 

  )8 -  5(الجدول 
  لدرجات أبعاد مقیاس مھارات المواجھة"  η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2  البعد

 كبیر 0.687 12.793 8.793 2.965  ضبط الانفعالات

 كبیر 0.778 17.984 13.984 3.739  التصدي النشط

 كبیر 0.749 15.958 11.958 3.458  طلب المساعدة من الآخرین

 كبیر 0.786 18.660 14.660 3.829  اللجوء إلى االله

 كبیر 0.794 19.371 15.371 3.921  الدرجة الكلیة للمهارات الفعالة

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2  البعد

 كبیر 0.698 13.246 9.246 3.041  الآخرینم الذات أو لو 

 كبیر 0.777 17.966 13.966 3.737  التمني السلبي

 كبیر 0.759 16.605 12.605 3.550  الإنكار والإبدال

 كبیر 0.647 11.336 7.336 2.709  التفریغ الانفعالي السلبي

 كبیر 0.774 17.667 13.667 3.697  الدرجة الكلیة للمهارات غیر الفعالة

  .أن حجم التأثیر كبیر) 8-5(یتضح من الجدول 

η2"قیمـة مربـع إیتـا  خـلالمـن  وذلـك )8-5( من جـدول یتضح و
مـن  أن حجـم التـأثیر علـى كـل بعـد"  

لكل من مجـالي مهـارات المواجهـة الفعالـة ومهـارات المواجهـة أبعاد مقیاس مهارات المواجهة والدرجة الكلیة 

  .وقبوله بصورة كاملة الرابعوهذا ما یحقق صحة الفرض . كان كبیراً  غیر الفعالة
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بـین ) 0.01(عنـد مسـتوى دلالـة توجـد فـروق دالـة إحصـائیاً  أنـه :نتیجـة الفـرض الرابـع وبالتالي تكـون

 ة، وذلــكمقیـاس مهــارات المواجهـ فــي القیاسـین القبلــي والبعـدي علــى مجموعــة التجریبیـةالدرجـات  يمتوسـط

  .البعدي القیاس لصالح

ـــة عنـــدما تغلبـــوا علـــى أزمـــتهم الناتجـــة عـــن یفســـمكـــن توی ـــراد المجموعـــة التجریبی ر هـــذه النتیجـــة بـــأن أف

اضـطراب هویــاتهم بســبب مـا تلقــوه مــن خــدمات إرشـادیة خــلال البرنــامج، ســاعدهم ذلـك علــى التعــرف علــى 

الضــیق مفهـوم الضـغوط النفسـیة وأعراضـها، وعلـى أنـواع المواقـف والأحـداث الضـاغطة، وأسـباب الشـعور ب

والضجر عند التعرض للمواقف الضاغطة، وأهم الأسـالیب الفعالـة لمواجهتهـا، كمـا تـم تـدریبهم علـى بعـض 

عملیات الاسترخاء من أجل التخفیف من تأثیرها علیهم، مما أكسبهم العدید من أسالیب ومهارات المواجهة 

یتفــق مـع أدبیــات الدراسـة التــي  الفعالـة وجنـبهم بعــض الأسـالیب غیــر الفعالـة للأحــداث الضـاغطة، وهــذا مـا

ـــى أن المـــراهقین مضـــطربي الهویـــة یعـــانون مـــن  ـــاطأشـــارت إل ـــة  الإحب ـــى المواجهـــة  الفعال وعـــدم القـــدرة عل

  .للمشاكل ومصاعب الحیاة

علـــى الترتیـــب الأول فـــي اتجـــاه الزیـــادة والتحســـن لـــدى " اللجـــوء إلـــى االله" ویعـــزو الباحـــث حصـــول بعـــد

البعدي إلى أن بعـض جلسـات البرنـامج كانـت تعـزز الجانـب الإیمـاني لـدى  المجموعة التجریبیة في القیاس

أفــراد المجموعـــة التجریبیـــة، إضـــافة إلــى أن الإنســـان بفطرتـــه یلجـــأ إلــى االله بالصـــلاة والـــدعاء كلمـــا تعـــرض 

علـى الترتیـب الأخیـر فـي " ضبط الانفعـالات" بینما یرجع الباحث حصول بعد. للمحن والصعوبات الحیاتیة

الزیـــادة والتحســـن إلـــى صـــعوبة قـــدرة أفـــراد المجموعـــة التجریبیـــة علـــى ضـــبط مشـــاعرهم والـــتحكم فـــي اتجـــاه 

  .انفعالاتهم الذاتیة وخاصة عند مواجهة المواقف الحیاتیة الضاغطة

علــى الترتیــب الأول فــي اتجــاه الانخفــاض والتراجــع لــدى " التمنــي الســلبي"ویعــزو الباحــث حصــول بعــد 

قیـــاس البعـــدي إلـــى ســـهولة تخلـــي أفـــراد المجموعـــة التجریبیـــة عـــن التفكیـــر غیـــر المجموعـــة التجریبیـــة فـــي ال

المنطقي لإدراكهم أن هذا النوع من التفكیر لا یحل مشاكلهم، وخاصة بعد تدریبهم على العدید من أسالیب 

بینما یعـزو الباحـث حصـول . مواجهة المواقف الضاغطة مثل ضبط الانفعالات والمواجهة النشطة للموقف

على الترتیب الأخیر في اتجاه الانخفـاض والتراجـع إلـى مـا یتصـف بـه أفـراد " التفریغ الانفعالي السلبي" بعد

المجموعة التجریبیة من اندفاعیة بسبب طبیعة المرحلة العمریة التي یمـرون بهـا، وبالتـالي هـم یلجئـون إلـى 

یـر عـن مشـاعر الضـیق التـي  تنـتج ممارسات أكثر عنفـاً وعدائیـة اتجـاه الآخـرین والأشـیاء مـن حـولهم للتعب

  .عند تعرضهم للمواقف الضاغطة

 :ومناقشتها الخامس الفرضنتائج  -5

فـي القیاسـین  مجموعة التجریبیـةالدرجات  يتوجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط: نص على ما یليو 

  .البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة القبلي والبعدي على
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طبیعـة الفـروق بـین متوسـطات  لمعرفـةوللتحقق من هذا الفرض قام الباحث باسـتخدام الوسـط الحسـابي     

عــدي والقبلــي علــى مقیــاس فاعلیــة الــذات الأكادیمیــة، واختبــار بدرجــات المجموعــة التجریبیــة فــي القیاســین ال

  :یوضح ذلك الآتي مدى دلالة هذه الفروق، والجدول لمعرفةاللابارمتري  Wilcoxon testویلكوكسون 

  ) 9 - 5( جدول رقم 
مقیاس فاعلیة الذات أبعاد  عدي علىبدلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریبیة في القیاسین القبلي وال

  )20=ن(الأكادیمیة 

أبعاد فاعلیة الذات 
 الأكادیمیة

  القیاس البعدي  القیاس القبلي
 العدد الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

مة قی
"Z" 

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

فاعلی�����ة ال�����ذات ف�����ي 
  المواد الدراسیة

21.300 5.381 33.450 2.819 
 3.000 3.000 1 السالبة

 207.000 10.895 19 الموجبة 3.811**
 0 المتساویة

  
فاعلی�����ة ال�����ذات ف�����ي 

 التفاعل الصفي
22.750 6.536 31.050 3.471 

 11.000 11.000 1 السالبة
 179.000 9.944 18 الموجبة 3.382**

 1 المتساویة
  

فاعلی�����ة ال�����ذات ف�����ي 
الاختب��������������������������ارات 

 التحصیلیة
24.650 6.612 32.500 4.915 

 21.500 7.167 3 السالبة
 188.500 11.088 17 الموجبة 3.120**

 0 المتساویة
  

فاعلی�����ة ال�����ذات ف�����ي 
 الواجبات البیتیة

24.000 4.365 31.100 4.483 
 7.500 7.500 1 السالبة

 202.500 10.658 19 الموجبة 3.642**
 0 المتساویة

  
الدرج����������ة الكلی����������ة 

 للمقیاس
92.700 16.721 128.100 9.984 

 0.000 0.000 0 السالبة
 210.000 10.500 20 الموجبة 3.921**

 0 ةالمتساوی
  

     0.01دالة عند مستوى **       

وجــود فــروق بــین متوســطات درجــات المجموعــة التجریبیــة فــي القیاســین ) 9 -5(یتضــح مــن الجــدول      

 و تشـیر وعلـى الدرجـة الكلیـة للمقیـاس، مقیـاس فاعلیـة الـذات الأكادیمیـة،جمیـع أبعـاد عدي والقبلـي علـى بال

ارتفـاع متوسـط درجـات المجموعـة التجریبیـة علـى مقیـاس فاعلیـة الـذات الأكادیمیـة، وذلـك  هذه الفـروق إلـى

لأبعـاد فاعلیـة  Z""أن قـیم ) 9 -5(مـن جـدول أیضـا ویتضـح . عدي مقارنة مع القیاس القبلـيبفي القیاس ال

ت وكانـ) 3.120 - 3.382 - 3.642 - 3.811: (الذات الأكادیمیة مرتبة من الأعلى إلى الأدنى هـي

فاعلیـــة الـــذات فـــي  - فاعلیـــة الـــذات فـــي المـــواد الدراســـیة(علـــى التـــوالي فـــي اتجـــاه التحســـن للأبعـــاد التالیـــة 

وكانـت  ،)فاعلیـة الـذات فـي الاختبـارات التحصـیلیة -فاعلیة الذات في التفاعل الصـفي  - الواجبات البیتیة

بــین القیاســین أن الفــروق فــي  "Z"، كمــا ویتضــح مــن قیمــة)3.921: (للدرجــة الكلیــة للمقیــاس هــي Z" قیمــة

        .لصالح التطبیق البعدي) 0.01(جمیعها دالة إحصائیاً عند مستوى 

) فاعلیة الذات الأكادیمیة(على المتغیر التابع ) البرنامج الإرشادي(حجم تأثیر المتغیر المستقل ولإیجاد 

ــة باســتخدام المعا ."η2"قــام الباحــث بحســاب مربــع إیتــا  فــي القیــاس البعــدي المــذكورة فــي الفصــل الرابــع،  دل

     :ذلكیوضح  الآتيوالجدول 
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  )10-5(الجدول 
  فاعلیة الذات الأكادیمیة مقیاس لدرجات أبعاد"  η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2 البعد

 كبیر 0.784 18.523 14.523 3.811   فاعلیة الذات في المواد الدراسیة

 كبیر 0.741 15.441 11.441 3.382 اعل الصفيفاعلیة الذات في التف

 كبیر 0.709 13.734 9.734 3.120 فاعلیة الذات في الاختبارات التحصیلیة

 كبیر 0.768 17.268 13.268 3.642 فاعلیة الذات في الواجبات البیتیة

 كبیر 0.794 19.371 15.371 3.921  سمقیالالدرجة الكلیة ل

  .أن حجم التأثیر كبیر) 10 -5(یتضح من الجدول       

أن حجـم التـأثیر علــى كـل بعــد "  η2"قیمـة مربـع إیتــا  خــلالمـن وذلـك ) 10 -5( مـن جــدولیتضـح و      

وهــذا مــا یحقــق صــحة الفــرض  .مــن أبعــاد مقیــاس فاعلیــة الــذات الأكادیمیــة والدرجــة الكلیــة لــه كــان كبیــراً 

  .وقبوله بصورة كاملة الخامس

بـین ) 0.01(عند مستوى دلالـة توجد فروق دالة إحصائیاً أنه  :لخامسا نتیجة الفرضوبالتالي تكون 

، مقیـاس فاعلیـة الـذات الأكادیمیـة فـي القیاسـین القبلـي والبعـدي علـى مجموعة التجریبیـةالدرجات  يمتوسط

  .البعدي القیاس لصالح وذلك

ـــة عنـــدما تغلبـــوا علـــى أزمـــت ریفســـمكـــن توی ـــراد المجموعـــة التجریبی هم الناتجـــة عـــن هـــذه النتیجـــة بـــأن أف

إلـى زیـادة وعـیهم بـذواتهم  أدى ذلـكاضطراب هویاتهم بسبب ما تلقوه من خدمات إرشـادیة خـلال البرنـامج، 

علــى  تهمقــدر م وزاد مــنثقــتهم بأنفســهم  عــززو  وإمكانیــاتهموتقــدیرهم لهــا، وســاعدهم علــى اكتشــاف قــدراتهم 

تقـدات أن بإمكـانهم تحقیـق أهـدافهم وإنجـاز لـدیهم قناعـات ومع ولـدمواجهة الفشل وتحقیق النجاح، وبالتالي 

أو مـا  ،أعمالهم بأقل جهـد ووقـت ممكـن، ممـا أدى إلـى زیـادة فـاعلیتهم الذاتیـة لتحقیـق إنجـازاتهم الأكادیمیـة

وهــذه النتیجــة تتفــق مــع الإطــار النظــري المقــدم فــي الدراســة حــول أزمــة . یعــرف بفاعلیــة الــذات الأكادیمیــة

المــراهقین الــذین یعــانون مــن اضــطراب الهویــة لا یســتطیعون تكمیــل مشــوارهم أشــار إلــى أن  والــذيالهویــة، 

علا ، ودراسة )2006(المزروع لیلى التعلیمي، وتتفق هذه النتیجة أیضاً مع ما خلصت إلیة دراسة كل من 

علاقــة  یوجــد هأنــ علــىكــل منهــا  أكــدتالتــي و ) 2013(نمــر ســهام رحــیم و خلــود ، ودراســة )2009(مشــعل 

) 2013(غیــث ســعاد البــدارین و محمــد ة بــین هویــة الأنــا وفاعلیــة الــذات، كمــا اتفقــت مــع دراســة ایجابیــة دالــ

  .التي خلصت إلى وجود قدرة تنبؤیه لأسالیب الهویة الایجابیة بالفاعلیة الذاتیة الأكادیمیة

ن على الترتیب الأول في اتجاه التحس" فاعلیة الذات في المواد الدراسیة"ویعزو الباحث حصول بعد 

لدى المجموعة التجریبیة في القیاس البعدي إلى سهولة التعامل مع المواد الدراسیة بسبب كثرة استعمال 

بینما یعزو . وتعامل الطالب مع الكتب المدرسیة مما یولد لدیه اعتقاد أنه قادر على فهمها واستیعابها

یب الأخیر في اتجاه التحسن إلى على الترت" فاعلیة الذات في الاختبارات التحصیلیة" الباحث حصول بعد

صعوبة الاستعداد للاختبارات لأن ذلك یحتاج مزیداً من الجهد ووالوقت الذي یتخلله الكثیر من مشاعر 

  . القلق والخوف من الفشل
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 :ومناقشتها السادس فرضنتائج ال - 6

ة والضـابطة توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي درجات المجمـوعتین التجریبیـ: یلي نص على ماو 

  .وذلك لصالح المجموعة التجریبیة. في القیاس البعدي رتب الهویةعلى مقیاس 

وللتحقـــق مـــن هـــذا الفـــرض قـــام الباحـــث باســـتخدام الوســـط الحســـابي للتعـــرف علـــى طبیعـــة الفـــروق بـــین 

المتوســـطات الحســـابیة للمجمـــوعتین التجریبیـــة والضـــابطة فـــي القیـــاس البعـــدي علـــى مقیـــاس رتـــب الهویـــة، 

اللابارمتري للتعـرف علـى مـدى دلالـة هـذه الفـروق،   Mann-Whitney testخدام اختبار مان ویتني واست

  :والجدول الآتي یوضح ذلك

  ) 11- 5( جدول رقم 

دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعتین التجریبیة والضابطة في القیاس البعدي على رتب الھویة                               

  )20 = 2ن=  1ن(

  رتب
 الھویة

 )20= 2ن(المجموعة الضابطة   )20= 1ن( المجموعة التجریبیة
  قیمة
"U"  

  قیمة
"Z"   المتوسط

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

متوسط 
  الرتب

محموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

وسط تم
  الرتب

مجموع 
 الرتب

  **4.957 17.000 227.000 11.350 8.084 70.400 593.000 29.650 5.659 83.650  التحقیق

 **4.712 26.000 236.000 11.800 8.665 65.150 584.000 29.200 6.742 81.250  التعلیق

 **3.860 57.500 552.500 27.625 16.509 60.350 267.500 13.375 9.768 40.500  الانغلاق

 **5.383 1.500 608.500  30.425 9.149 70.650 211.500 10.575 10.183 44.300  التشتت

  ، 0.01دالة عند مستوى **        

وجـود فـروق بـین متوسـطات درجـات المجمـوعتین التجریبیـة والضـابطة ) 11 -5(یتضح من الجـدول   

ع متوسط درجات المجموعة التجریبیة فـي رتبتـي على مقیاس رتب الهویة، وأن هذه الفروق تشیر إلى ارتفا

) الانغلاق والتشـتت(، وانخفاضها في رتبتي الهویة غیر الناضجتین )التحقیق والتعلیق( الهویة الناضجتین 

بـین المجمـوعتین أن هـذه الفـروق دالـة إحصـائیاً عنـد " Z"ویتضح مـن قیمـة. مقارنة مع المجموعة الضابطة

  .عة التجریبیةلصالح المجمو ) 0.01(مستوى 

لـــدى ) رتـــب الهویـــة(علـــى العامـــل التـــابع ) البرنـــامج الإرشـــادي (ولإیجـــاد حجـــم تـــأثیر العامـــل المســـتقل 

     :ذلكیوضح  الآتيوالجدول ،  "  η 2"الباحث بحساب مربع إیتا  قامالمجموعة التجریبیة 

  )12 -5(الجدول 
  لدرجات رتب الھویة"  η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2 البعد

 كبیر 0.792 19.228 15.228 3.902  التحقیق
 كبیر 0.847 26.199 22.199 4.712  التعلیق

 كبیر 0.788 18.897 14.897 3.860  الانغلاق
 كبیر 0.772 17.572 13.572 3.684  التشتت

  .أن حجم التأثیر كبیر) 12 -5(یتضح من الجدول        

أن حجــم التــأثیر علــى الدرجــة  " η2"قیمــة مربــع إیتــا  خــلالمــن لــك وذ )12 -5(جــدول مــن  یتضــح و   

  . وهذا ما یحقق صحة الفرض السادس وقبوله بصورة كاملة .الكلیة لكل رتبة من رتب الهویة كان كبیراً 
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بـین  )0.01(عنـد مسـتوى دلالـة توجد فروق دالة إحصـائیاً  هأن :السادس نتیجة الفرضوبالتالي تكون 

وذلــك . فــي القیــاس البعــدي رتــب الهویــةجمــوعتین التجریبیــة والضــابطة علــى مقیــاس متوســطي درجــات الم

  .لصالح المجموعة التجریبیة

فــي تخفیــف أزمــة الهویــة لــدى المجموعــة  البرنــامج الإرشــاديفاعلیــة إلــى ه الفــروق الباحــث هــذ وویعــز 

التجریبیـــة فـــي رتبتـــي ، حیـــث أن تطبیـــق البرنـــامج الإرشـــادي أدى إلـــى ارتفـــاع درجـــات المجموعـــة التجریبیـــة

الانغـــــلاق ( ، وانخفاضـــــها فـــــي رتبتـــــي الهویـــــة غیـــــر الناضـــــجتین )التحقیـــــق والتعلیـــــق(الهویـــــة الناضـــــجتین 

الانغـــلاق ( ، فـــي حـــین ظلـــت درجـــات المجموعـــة الضـــابطة فـــي رتبتـــي الهویـــة غیـــر الناضـــجتین )والتشـــتت

  ).تعلیقالتحقیق وال( أكبر من درجاتها في رتبتي الهویة الناضجتین ) والتشتت

هذه النتیجة بأن المجموعة الضابطة لم تتعرض إلى أي خبرات أو أنشطة منظمة  ویمكن تفسیر

ومقصودة من شأنها أن تؤدي إلى إحداث تغییر ایجابي في رتب الهویة لدیهم مقارنة بالمجموعة التجریبیة 

لمجموعة التجریبیة إلى التغیر في رتب الهویة لدى ا في حین یرجعالتي شاركت في البرنامج الإرشادي، 

الضبع فتحي فاعلیة البرنامج الإرشادي المقدم لهم، وهذه النتیجة تتفق مع ما خلصت إلیه دراستي كل من 

اللتان توصلتا إلى فاعلیة برنامج قائم على الإرشاد بالمعنى في ) 2007(أبو غزالة سمیرة ، )2006(

  .  تخفیف أزمة الهویة

 :شتهاومناق السابع فرضنتائج ال - 7

توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي درجات المجمـوعتین التجریبیـة والضـابطة : نص على ما یليو 

  .وذلك لصالح المجموعة التجریبیة ،على مقیاس التوافق الأسري في القیاس البعدي

وللتحقـــق مـــن هـــذا الفـــرض قـــام الباحـــث باســـتخدام الوســـط الحســـابي للتعـــرف علـــى طبیعـــة الفـــروق بـــین 

طات الحســابیة للمجمــوعتین التجریبیــة والضــابطة فــي القیــاس البعــدي علــى مقیــاس التوافــق الأســري، المتوســ

اللابـــارمتري للتعـــرف علـــى مـــدى دلالـــة هـــذه الفـــروق،   Mann-Whitneyواســـتخدام اختبـــار مـــان ویتنـــي 

  :والجدول الآتي یوضح ذلك

  ) 13 - 5( جدول رقم 
مقیاس التوافق أبعاد التجریبیة والضابطة في القیاس البعدي على  دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعتین

  )20 = 2ن=  1ن(الأسري 

أبعاد التوافق 
 الأسري

قیمة  )20=  2ن(المجموعة الضابطة   )20=  1ن( المجموعة التجریبیة
"U"  

قیمة 
"Z"   المتوسط

  الحسابي
الانحرف 
  المعیاري

متوسط 
  الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
  الحسابي

نحراف الا
  المعیاري

متوسط 
  الرتب

مجموع 
 الرتب

 4.825** 22.00  232.0 11.60 4.09 36.10 588.0  29.40  3.09 44.20  الانتماء الأسري
 4.608** 30.00 240.0 12.00  3.72 37.50 580.0 29.00 3.32 44.95  التواصل الإیجابي

إش���باع الحاج���ات 
  الأساسیة

42.15 3.73  29.27  585.5 33.50 4.20 11.72 234.5 24.50 **4.759 

مص�اعب اجھة مو
  الحیاة

42.15 4.20 27.65 553.0 35.10 5.05 13.35 267.0 57.00 **3.877 

ال�����وعي بت�����أثیر 
  اعتقال الأب

41.55 4.03  28.57 571.5 32.80 5.10 12.42 248.5 38.50 **4.380 

 5.182**  8.50  218.5  10.92  14.46 175.0 601.5  30.07  13.04 215.0  الدرجة الكلیة

  ،    0.01دالة عند مستوى **      
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وجــود فـروق بـین متوسـطات درجــات المجمـوعتین التجریبیـة والضــابطة ) 13 - 5(یتضـح مـن الجـدول 

، وأن هذه الفـروق تشـیر التوافق الأسري، وكذلك على الدرجة الكلیة للمقیاسمقیاس كل بعد من أبعاد على 

ویتضـح مـن . مقارنـة مـع المجموعـة الضـابطةهـا تجریبیـة فـي جمیعإلى ارتفاع متوسط درجـات المجموعـة ال

  .لصالح المجموعة التجریبیة) 0.01(بین المجموعتین أن هذه الفروق دالة إحصائیاً عند مستوى " Z"قیمة

لــدى ) التوافــق الأســري(علــى العامــل التــابع ) البرنــامج الإرشــادي (ولإیجــاد حجــم تــأثیر العامــل المســتقل 

     :ذلكیوضح  الآتيوالجدول ،  "  η 2"الباحث بحساب مربع إیتا  قام یبیةالمجموعة التجر 

  )14 -5(الجدول 
  لدرجات أبعاد مقیاس التوافق الأسري"  η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2 البعد

 كبیر 0.853 27.284 23.284 4.825  الانتماء الأسري

 كبیر 0.841 25.230 21.230 4.608  التواصل الأسري الایجابي
 كبیر 0.850 26.647 22.647 4.759  إشباع الحاجات الأساسیة
 كبیر 0.790 19.029 15.029 3.877  مواجھة مصاعب الحیاة

 كبیر 0.827 23.185 19.185 4.380  الوعي بتأثیر اعتقال الأب على الأسرة

 كبیر 0.870 30.854 26.854 5.182  الدرجة الكلیة للمقیاس

  .أن حجم التأثیر كبیر) 14 -5(ضح من الجدول یت     

 فـيأن حجـم التـأثیر علـى كـل بعـد " η2"قیمـة مربـع إیتـا  خـلالمـن وذلـك  )14 -5(جدول من  یتضح    

  . وقبوله كاملاً  بعوهذا ما یحقق صحة الفرض السا. مقیاس التوافق الأسري والدرجة الكلیة له كان كبیراً 

ــالي تكــون  بــین )  0.01(توجــد فــروق دالــة إحصــائیاً عنــد مســتوى أنــه  :بعالســا نتیجــة الفــرضوبالت

وذلـك  ،متوسطي درجات المجموعتین التجریبیة والضابطة على مقیاس التوافق الأسـري فـي القیـاس البعـدي

  .لصالح المجموعة التجریبیة

لبرنـــامج الإرشـــادي، أو أي خبـــرات لهـــذه النتیجـــة بـــأن المجموعـــة الضـــابطة لـــم تتعـــرض  ویمكـــن تفســـیر

 فـي حــینوأنشـطة منظمـة ومقصـودة مـن شــأنها أن تـؤثر فـي تـوافقهم الأسـري مقارنــة بالمجموعـة التجریبیـة، 

التوافق الأسري لدى المجموعة التجریبیة إلى تأثیر البرنامج الإرشادي المقدم لهم، مستوى الزیادة في  ترجع

ى تحقیـق هـویتهم، ومــن هنـا یمكــن حیـث أن البرنـامج كــان فعـالاً فــي مسـاعدة أفـراد المجًموعــة التجریبیـة علــ

النظـري  الإطـارالقول أن تحقیق المراهقین لهویتهم الذاتیة یؤدي إلى زیادة توافقهم الأسـري، وهـذا یتفـق مـع 

الـــذي وضـــح أن عـــدم تحقیـــق المراهـــق لهویتـــه یكـــون ســـببا لشـــعوره . المقـــدم فـــي الدراســـة حـــول أزمـــة الهویـــة

رة وتمــرده علــى الوالــدین، كمــا اتفقــت هــذه النتیجــة مــع دراســة بالضــیاع والاغتــراب وعــدم توافقــه داخــل الأســ

ـــر  ـــاً ) 2004(عســـیري عبی ـــى أن التوافـــق الأســـري یـــرتبط ایجابی ـــة  التـــي خلصـــت إل التحقیـــق (برتبتـــي الهوی

  .، أي أنه كلما حدث تقدم في تشكیل الهویة للمراهقین كلما أدى ذلك لمزید من توافقهم الأسري)والتعلیق

 :ومناقشتها ثامنال رضفنتائج ال -8

توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي درجات المجمـوعتین التجریبیـة والضـابطة : نص على ما یليو 

  . ، وذلك لصالح المجموعة التجریبیةعلى مقیاس الذكاء الانفعالي في القیاس البعدي
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ین المتوسـطات طبیعة الفـروق بـ لمعرفةوللتحقق من هذا الفرض قام الباحث باستخدام الوسط الحسابي 

للمجموعتین التجریبیة والضابطة في القیـاس البعـدي علـى مقیـاس الـذكاء الانفعـالي، واسـتخدام اختبـار مـان 

  :والجدول الآتي یوضح ذلك دى دلالة هذه الفروق،م لمعرفةاللابارمتري  test Mann-Whitney ویتني

  ) 15 - 5( جدول رقم 
مقیاس الذكاء أبعاد ین التجریبیة والضابطة في القیاس البعدي على دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعت

  )20 = 2ن=  1ن(الانفعالي 

أبعاد 

الذكاء 

 الانفعالي

 )20 = 2ن(المجموعة الضابطة   )20 = 1ن( المجموعة التجریبیة
  قیمة

"U"  

  قیمة

"Z"  متوسط ال

  حسابيال

الانحراف 

  المعیاري

متوسط 

  الرتب

مجموع 

 الرتب

متوسط ال

  ابيحسال

الانحراف 

  المعیاري

متوسط 

  الرتب

مجموع 

 الرتب

المعرفة 

  الانفعالیة
41.30 3.42  26.63 532.5 36.60 4.14 14.38 287.5 77.5 **3.326 

إدارة 

  الانفعالات
43.80 5.13 25.48 509.5 38.70 5.39  15.53  310.5 100.5 **2.699 

تنظیم 

  الانفعالات
44.15 3.60  27.18 543.5 38.05 5.27 13.83 276.5  66.5 **3.627 

 2.902** 93.0 303.0 15.15 5.81 29.20 517.0 25.85 4.44 34.65  التعاطف

 3.855** 58.0 268.0  13.40 4.76 27.75 552.0 27.60 3.57 34.35  التواصل

الدرج����������ة 
  الكلیة 

198.2 15.24 28.15 563.0 170.3 17.38  12.85  257.0 47.0 **4.140 

  ،    0.01مستوى  دالة عند**      

وجود فروق بین متوسطات درجات المجموعتین التجریبیة والضابطة على ) 15 -  5( یتضح من جدول 

وأن هذه الفروق تشیر إلى  ، وكذلك على الدرجة الكلیة للمقیاس،مقیاس الذكاء الانفعاليكل بعد من أبعاد 

یتضح من كما . المجموعة الضابطة مقارنة مع هاارتفاع متوسط درجات المجموعة التجریبیة في جمیع

   .لصالح التجریبیة) 0.01(بین المجموعتین أن هذه الفروق دالة إحصائیاً عند مستوى " Z"قیمة

لــدى ) الــذكاء الانفعــالي(علــى العامــل التــابع ) البرنــامج الإرشــادي (ولإیجــاد حجــم تــأثیر العامــل المســتقل 

     :ذلكیوضح  الآتيوالجدول ،  "  η 2"ا الباحث بحساب مربع إیت قام المجموعة التجریبیة

  )16 -5(الجدول 

  الذكاء الانفعاليلدرجات أبعاد مقیاس "  η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2 البعد

 كبیر 0.734 15.059 11.059 3.326  المعرفة الانفعالیة
 كبیر 0.646 11.286 7.286 2.699  إدارة الانفعالات

 كبیر 0.767 17.154 13.154 3.627  لاتتنظیم الانفعا
 كبیر 0.678 12.422 8.422 2.902  التعاطف
 كبیر 0.788 18.857 14.857 3.855  التواصل

 كبیر 0.811 21.140 17.140 4.140 الدرجة الكلیة

  .أن حجم التأثیر كبیر) 16 -5(یتضح من الجدول 
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ــأثیر علــى كــل بعــد مــن أبعــاد أن حجــ " η2"قیمــة  خــلال مــنوذلــك  )16 -5( مــن جــدولیتضــح  م الت

  . وقبوله كاملاً  ثامنوهذا ما یحقق صحة الفرض ال. مقیاس الذكاء الانفعالي والدرجة الكلیة له كان كبیراً ال

بـین متوسـطي  )0.01(توجـد فـروق دالـة إحصـائیاً عنـد مسـتوى  :ثـامنال نتیجة الفرضوبالتالي تكون 

، وذلـك لصـالح مقیـاس الـذكاء الانفعـالي فـي القیـاس البعـدي درجات المجموعتین التجریبیـة والضـابطة علـى

  .المجموعة التجریبیة

لبرنـــامج الإرشـــادي، أو أي خبـــرات لر هـــذه النتیجـــة بـــأن المجموعـــة الضـــابطة لـــم تتعـــرض یفســـیمكـــن تو 

فـي حـین وأنشطة منظمة ومقصودة من شأنها أن تؤثر فـي ذكـائهم الانفعـالي مقارنـة بالمجموعـة التجریبیـة، 

 الزیادة في مستوى الذكاء الانفعالي لدى المجموعة التجریبیة إلى تأثیر البرنامج الإرشادي المقدم لهـم ترجع

مــن الممكــن القــول أن تحقیــق المــراهقین لهــویتهم الذاتیــة یــؤدي إلــى و علــى تحقیــق هــویتهم،  همســاعد حیــث

التي توصلت ) 2006(لمزروع الیلى مع ما خلصت إلیة دراسة تتفق هم الانفعالي، وهذه النتیجة ئزیادة ذكا

  .إلى أن هویة الأنا ترتبط ایجابیاً مع الذكاء الانفعالي

  

 :ومناقشتها التاسع لفرضنتائج ا -9

توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائیاً بـــین متوســـطي درجـــات المجمـــوعتین : علـــى مـــا یلـــي فـــرضویـــنص هـــذا ال

  . صالح التجریبیة، لالتجریبیة والضابطة على مقیاس مهارات المواجهة في القیاس البعدي

وللتحقـــق مـــن هـــذا الفـــرض قـــام الباحـــث باســـتخدام الوســـط الحســـابي للتعـــرف علـــى طبیعـــة الفـــروق بـــین 

المتوسطات الحسابیة للمجموعتین التجریبیة والضابطة في القیاس البعـدي علـى مقیـاس مهـارات المواجهـة، 

علـى مـدى دلالـة هـذه الفـروق،  اللابارمتري للتعـرف  Mann-Whitney testواستخدام اختبار مان ویتني 

  :لدى المجموعة التجریبیة، والجدول الآتي یوضح ذلك) مهارات المواجهة(

  

  ) 17 - 5( جدول رقم 

مقیاس مھارات  أبعاد  دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعتین التجریبیة والضابطة في القیاس البعدي على

  )20 = 2ن=  1ن(المواجھة 

د مھارات أبعا
 واجھةالم

 )20= 2ن(المجموعة الضابطة   )20 =  1ن( المجموعة التجریبیة
قیمة 
"U"  

قیمة 
"Z"  متوسط ال

  حسابيال

الانحرف 

  المعیاري

متوسط 

  الرتب

مجموع 

 الرتب

متوسط ال

  حسابيال

الانحرف 

  المعیاري

متوسط 

  الرتب

مجموع 

 الرتب

ض�������������������������بط 
  الانفعالات

23.15 2.85 26.95 539.0 19.20 3.12 14.05  281.0 71.00 **3.512 

  4.490** 34.50 244.5 12.23 4.16 19.55  575.5 28.78 2.52 26.05  التصدي النشط
طلب المساعدة 

  من الآخرین
22.20 2.90 26.88 537.5 18.15 3.30 14.13 282.5 72.50 **3.466 

 4.518** 33.50 243.5 12.18 5.04 19.65  576.5 28.83 2.69 27.20  اللجوء إلى الله
لدرج���ة الكلی���ة ا

للمھ���������������ارات 
  الفعالة

98.60 7.38 29.53 590.5 76.55 11.51 11.48 229.5 19.50 **4.885 
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د مھارات أبعا
 واجھةالم

 )20= 2ن(المجموعة الضابطة   )20 =  1ن( المجموعة التجریبیة
قیمة 
"U"  

قیمة 
"Z"  متوسط ال

  حسابيال

الانحرف 

  المعیاري

متوسط 

  الرتب

مجموع 

 الرتب

متوسط ال

  حسابيال

الانحرف 

  المعیاري

متوسط 

  الرتب

مجموع 

 الرتب

ل���وم ال���ذات أو  
  الآخرین

11.80 3.27 14.60 292.0 16.20 5.00 26.40  528.0 82.00 **3.203 

  3.455** 72.50 537.5 26.88 3.76 21.05 282.5 14.13 5.24 14.85  التمني السلبي
  3.870** 57.50  552.5 27.63 3.76 16.30 267.5 13.38 2.89 11.60  ر والإبدالالإنكا

تفری��غ انفع��الي 
  سلبي

11.90 4.44 15.25 305.0 16.40 4.16 25.75  515.0 95.00 **2.852 

الدرج���ة الكلی���ة 
للمھ��ارات غی��ر 

  الفعالة
50.15 10.62 12.50 250.0 69.95 12.36 28.50 570.0  40.00 **4.332 

  ،  0.01دالة عند مستوى * *     

وجــود فـروق بـین متوسـطات درجــات المجمـوعتین التجریبیـة والضــابطة ) 17 - 5(یتضـح مـن الجـدول 

على مقیاس مهارات المواجهة، وأن هذه الفروق تشیر إلى ارتفـاع متوسـط درجـات المجموعـة التجریبیـة فـي 

خفاضها في جمیع أبعـاد مهـارات المواجهـة غیـر جمیع أبعاد مهارات المواجهة الفعالة والدرجة الكلیة لها وان

بـین المجمـوعتین   "Z"ویتضـح مـن قیمـة. الفعالة والدرجة الكلیـة لهـا، وذلـك مقارنـة مـع المجموعـة الضـابطة

  .لصالح المجموعة التجریبیة) 0.01(أن هذه الفروق دالة إحصائیاً عند مستوى 

لـدى ) مهـارات المواجهـة(علـى العامـل التـابع ) ي البرنـامج الإرشـاد(ولإیجاد حجم تأثیر العامـل المسـتقل 

η 2"الباحـث بحسـاب مربـع إیتـا  قـام المجموعة التجریبیـة
المـذكورة فـي الفصـل الرابـع،  باسـتخدام المعادلـة "   

     :ذلكیوضح  الآتيوالجدول 

  )18 -5(الجدول 
  لدرجات أبعاد مقیاس مھارات المواجھة"  η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2  البعد
 كبیر 0.755 16.334 12.334 3.512  ضبط الانفعالات

 كبیر 0.834 24.157 20.157 4.490  التصدي النشط
 كبیر 0.750 16.013 12.013  3.466  طلب المساعدة من الآخرین

 كبیر 0.836 24.409 20.409 4.518  اللجوء إلى الله
 كبیر 0.856 27.862 23.862 4.885  الدرجة الكلیة للمھارات الفاعلة

 كبیر 0.719 14.260 10.260 3.203  الآخرینلوم الذات أو 
 كبیر 0.749 15.934 11.934 3.455  التمني السلبي

 كبیر 0.789 18.976 14.976 3.870  الإنكار والإبدال
 كبیر 0.670 12.136 8.136 2.852  التفریغ الانفعالي السلبي

 كبیر 0.824 22.763 18.763 4.332  علةالدرجة الكلیة للمھارات غیر الفا

  .أن حجم التأثیر كبیر) 18 -5(یتضح من الجدول     

أن حجم التأثیر على كل بعد مـن "  η2"قیمة مربع إیتا  خلالمن وذلك ) 18 -5(من جدول  یتضحو 

  . كاملةوقبوله بصورة  تاسعوهذا ما یحقق صحة الفرض ال. مقیاس والدرجة الكلیة له كان كبیراً الأبعاد 
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بـــین ) 0.01(توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائیاً عنـــد مســـتوى أنـــه  :التاســـع نتیجـــة الفـــرضوبالتـــالي تكـــون 

، متوســطي درجــات المجمــوعتین التجریبیــة والضــابطة علــى مقیــاس مهــارات المواجهــة فــي القیــاس البعــدي

  .لصالح التجریبیة

ات أو أنشــــطة منظمــــة ر هــــذه النتیجــــة بــــأن المجموعــــة الضــــابطة لــــم تتعــــرض لأي خبــــر یفســــیمكــــن تو 

ومقصــودة مــن شــأنها أن تــؤثر فــي مهــارات المواجهــة لــدیهم مقارنــة بالمجموعــة التجریبیــة، ومــن هنــا یمكــن 

. إرجاع هذا التغیر في مهارات المواجهة لدى المجموعة التجریبیة إلى تأثیر البرنـامج الإرشـادي المقـدم لهـم

موعــة التجریبیــة علــى تحقیــق هــویتهم، فمــن الممكــن وحیــث أن البرنــامج كــان فعــالاً فــي مســاعدة أفــراد المجً 

مهارات فعالة في مواجـه الأحـداث الضـاغطة  إكسابهمالقول أن تحقیق المراهقین لهویتهم الذاتیة یؤدي إلى 

التي تعترضهم، وهذا ما یتفق مع أدبیات الدراسة التـي أشـارت إلـى أن المـراهقین مضـطربي الهویـة یعـانون 

  .لمشاكل ومصاعب الحیاةوا للضغوط ة على المواجهة الفعالةمن الإحباط وعدم القدر 

 :ومناقشتها العاشر فرضنتائج ال -10

توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي درجات المجمـوعتین التجریبیـة والضـابطة : على ما یلي نصو 

  . ، وذلك لصالح المجموعة التجریبیةعلى مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة في القیاس البعدي

وللتحقـــق مـــن هـــذا الفـــرض قـــام الباحـــث باســـتخدام الوســـط الحســـابي للتعـــرف علـــى طبیعـــة الفـــروق بـــین 

المتوســـطات الحســـابیة للمجمـــوعتین التجریبیـــة والضـــابطة فـــي القیـــاس البعـــدي علـــى مقیـــاس فاعلیـــة الـــذات 

ى دلالـة اللابـارمتري للتعـرف علـى مـد Mann-Whitney testالأكادیمیـة، واسـتخدام اختبـار مـان ویتنـي 

) البرنــامج الإرشــادي (لإیجــاد حجــم تــأثیر المتغیــر المســتقل "  η2"هــذه الفــروق، كمــا تــم حســاب مربــع إیتــا 

  :لدى المجموعة التجریبیة، والجدول الآتي یوضح ذلك) فاعلیة الذات الأكادیمیة(على المتغیر التابع 

  )19 - 5(جدول 

مقیاس فاعلیة أبعاد یبیة والضابطة في القیاس البعدي على دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعتین التجر

  )20 = 2ن=  1ن(الذات الأكادیمیة 

أبعاد فاعلیة 
الذات 

 الأكادیمیة

 )20= 2ن(المجموعة الضابطة   )20= 1ن(  المجموعة التجریبیة
  قیمة
"U"  

قیمة 
"Z"   متوسط

  حسابي

ف اانحر 

  معیاري

متوسط 

  الرتب

مجموع 

 الرتب

متوسط 

  يحساب

 فراانح

  معیاري

متوسط 

  الرتب

مجموع 

 الرتب

ف�������ي الم�������واد 
  الدراسیة

33.45 2.82 29.48 589.5 24.40 4.10 11.53 230.5  20.5 **4.872 

ف�����ي التفاع�����ل 
 الصفي

31.05 3.47 26.98 539.5 25.85 4.85 14.03 280.5 70.5 **3.512 

 2.930** 92.0 302.0  15.10 5.85 27.25 518.0 25.90 4.92 32.50 في الاختبارات

ف���ي الواجب���ات 
 البیتیة

31.10 4.48 26.15 523.0 24.70  6.94 14.85 297.0  87.0 **3.065 

 4.439** 36.0  246.0 12.30 14.92 102.2 574.0 28.70 9.98 128.1  الدرجة الكلیة

   0.01دالة عند مستوى **       
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وعتین التجریبیـة والضـابطة وجود فروق بین متوسطات درجات المجم) 19 -5(ویتضح من الجدول   

ـــى ارتفـــاع متوســـط درجـــات المجموعـــة  ـــة، وأن هـــذه الفـــروق تشـــیر إل ـــذات الأكادیمی ـــة ال ـــاس فاعلی علـــى مقی

. التجریبیــة فــي جمیــع أبعــاد فاعلیــة الــذات الأكادیمیــة وكــذلك الدرجــة الكلیــة مقارنــة مــع المجموعــة الضــابطة

لصــــالح ) 0.01(لــــة إحصــــائیاً عنــــد مســــتوى بــــین المجمــــوعتین أن هــــذه الفــــروق دا" Z"ویتضــــح مــــن قیمــــة

  .المجموعة التجریبیة

) فاعلیة الـذات الأكادیمیـة(على العامل التابع ) البرنامج الإرشادي (ولإیجاد حجم تأثیر العامل المستقل 

η 2"الباحــث بحســاب مربــع إیتــا  قــام لــدى المجموعــة التجریبیــة
المــذكورة فــي الفصــل باســتخدام المعادلــة  " 

     :ذلكیوضح  الآتيالجدول و الرابع،  

  )20 -5(الجدول 
  لدرجات أبعاد مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة"  η 2"و " Z"قیمة 

 حجم التأثیر Z Z2 Z2  + 4 η 2 البعد

 كبیر 0.856 27.734 23.734 4.872   فاعلیة الذات في المواد الدراسیة

 كبیر 0.755 16.331 12.331 3.512 فاعلیة الذات في التفاعل الصفي

 كبیر 0.682 12.584 8.584 2.930 فاعلیة الذات في الاختبارات التحصیلیة

 كبیر 0.701 13.392 9.392 3.065 فاعلیة الذات في الواجبات البیتیة

 كبیر 0.831 23.700 19.700 4.439  الدرجة الكلیة للمقیاس

  .أن حجم التأثیر كبیر) 20 -5(یتضح من الجدول  

أن حجم التأثیر على كل بعد مـن "  η2"قیمة مربع إیتا  خلالمن وذلك ) 20 -5( من جدول یتضحو 

  . وقبوله بصورة كاملة لعاشروهذا ما یحقق صحة الفرض ا .والدرجة الكلیة له كان كبیراً  ،مقیاسالأبعاد 

بـــین ) 0.01(توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائیاً عنـــد مســـتوى أنـــه  :العاشـــر نتیجـــة الفـــرضوبالتـــالي تكـــون 

رجـــات المجمـــوعتین التجریبیـــة والضـــابطة علـــى مقیـــاس فاعلیـــة الـــذات الأكادیمیـــة فـــي القیـــاس متوســـطي د

  .، وذلك لصالح المجموعة التجریبیةالبعدي

لبرنـــامج الإرشـــادي، أو أي خبـــرات لهـــذه النتیجـــة بـــأن المجموعـــة الضـــابطة لـــم تتعـــرض مكـــن تفســـیر وی

ـــذات ـــة ال ـــة بالمجموعـــة  وأنشـــطة منظمـــة ومقصـــودة مـــن شـــأنها أن تـــؤثر فـــي فاعلی ـــدیهم مقارن الأكادیمیـــة ل

هذه الزیادة في مستوى فاعلیة الذات الأكادیمیـة لـدى المجموعـة التجریبیـة  إرجاعالتجریبیة، ومن هنا یمكن 

وحیـــث أن البرنـــامج كـــان فعـــالاً فـــي مســـاعدة أفـــراد المجًموعـــة . إلـــى تـــأثیر البرنـــامج الإرشـــادي المقـــدم لهـــم

مــن الممكــن القــول أن تحقیــق المــراهقین لهــویتهم الذاتیــة یــؤدي إلــى زیــادة التجریبیــة علــى تحقیــق هــویتهم، ف

أشار إلى أن المراهقین مشتتي  الذيالنظري  الإطارفاعلیة الذات الأكادیمیة لدیهم، وتتفق هذه النتیجة مع 

أن بــ )2013(دراســة البــدارین وغیــث  ه، كمــا تتفــق مــع مــا خلصــت إلیــتعلــیمهمالهویــة لا یســتطیعون تكمیــل 

الأكادیمیــة، فــي حــین اختلفــت مــع دراســة خلــود  بــین هویــة الأنــا وفاعلیــة الــذات إحصــائیاً  نــاك علاقــة دالــةه

   .التي توصلت إلى عدم وجود علاقة بین رتب الهویة وفاعلیة الذات) 2013(رحیم وسهام نمر 
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 :ومناقشتها الحادي عشر فرضنتائج ال -11

فـــي مجموعـــة التجریبیـــة الدرجـــات  يبـــین متوســـط لا توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائیاً : علـــى مـــا یلـــي نـــصو 

  .  هویةرتب المقیاس  القیاسین البعدي والتتبعي على

وللتحقـــق مـــن هـــذا الفـــرض قـــام الباحـــث باســـتخدام الوســـط الحســـابي للتعـــرف علـــى طبیعـــة الفـــروق بـــین 

اسـتخدام علـى مقیـاس رتـب الهویـة، و  تتبعـيمتوسطات درجات المجموعة التجریبیـة فـي القیاسـین البعـدي وال

  :اختبار ویلكوكسون اللابارمتري للتعرف على مدى دلالة هذه الفروق، والجدول الآتي یوضح ذلك

  ) 21 - 5( جدول رقم 
  في القیاسین البعدي والتتبعي على)  Z(دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریبیة وقیمة 

 )20=ن(الھویة  رتب 

رتب 
 الھویة

  س التتبعيالقیا  القیاس البعدي
  العدد الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

  قیمة
"Z" 

مستوى 
 الدلالة

  متوسط
  حسابي

  انحراف
  معیاري

  متوسط
  حسابي

  انحراف
  معیاري

 5.907 85.950 5.659 83.650  التحقیق
 68.500 11.417 6  السالبة

 141.500 10.107 14 الموجبة غیر دالة 1.367
 0 المتساویة

  

 5.826 83.550 6.742 81.250  التعلیق
 70.000 8.750 8 السالبة

 120.000 10.909 11 الموجبة غیر دالة 1.008
  1 المتساویة

  

 9.176  39.750  9.768  40.500 الانغلاق
 90.500 8.227 11 السالبة

 80.500 11.500 7 الموجبة غیر دالة 0.218
 2 المتساویة

  

 10.262 450 .43 10.183  44.300 التشتت
 63.500 7.938 8 السالبة

 56.500  8.071 7 الموجبة غیر دالة 0.199
 5 المتساویة

  
عدم وجود فروق دالة إحصائیاً بین متوسـطات درجـات المجموعـة ) 21 - 5(یتضح من الجدول رقم و 

أو رتـب الهویـة ) التحقیـق والتعلیـق(سواء في رتـب الهویـة الناضـجة التجریبیة في القیاسین البعدي والتتبعي 

وهـذا مـا یحقـق صـحة  .بـین القیاسـین" Z"یتضـح مـن قیمـةوذلـك كمـا ، )الانغـلاق والتشـتت( غیـر الناضـجة 

  . الفرض الحادي عشر وقبوله بصورة كاملة

درجـات  يبـین متوسـطلا توجـد فـروق دالـة إحصـائیاً أنـه  :الحادي عشـر نتیجة الفرضوبالتالي تكون 

  .  هویةرتب المقیاس  في القیاسین البعدي والتتبعي علىمجموعة التجریبیة ال

المجموعــة التجریبیــة  أفــراد المقــدم فــي الدراســة ســاعد الإرشــاديفســر هــذه النتیجــة بــأن البرنــامج یمكــن تو 

م وإیجـاد معنـى حیـث أصـبحوا قـادرین علـى مواصـلة حیـاتهبعلى إحداث تطـویر حقیقـي فـي هـویتهم الذاتیـة 

إلى ما بعـد انتهـاء تطبیقـه وأثنـاء ، واستمرار فاعلیته لها، وذلك من خلال تحدید أهدافهم وأدوارهم في الحیاة

) 2008(،  وسـمیرة أبـو غزالـة )2007(، وهذه النتیجة اتفقت مع دراسة كل من فتحي الضبع فترة المتابعة

ة لتعرضهم لبرامج ارشادیة یستمر لما بعد انتهاء فترة التي توصلتا إلى أن التحسن في هویة المراهقین نتیج

  .تعرضهم للبرنامج 
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   :ومناقشتها الثاني عشرالفرض نتائج  -12

فـي القیاسـین  مجموعـة التجریبیـةالدرجـات  يلا توجد فروق دالة إحصائیاً بـین متوسـط: نص على ما یليو 

  .  مقیاس التوافق الأسري البعدي والتتبعي على

الوســـط الحســـابي للتعـــرف علـــى طبیعـــة الفـــروق بـــین متوســـطات  حســـاب تـــمذا الفـــرض وللتحقـــق مـــن هـــ

علـى مقیـاس التوافـق الأسـري، واسـتخدام اختبـار  تتبعـيدرجات المجموعة التجریبیة في القیاسـین البعـدي وال

  :الآتي یوضح ذلك مدى دلالة هذه الفروق، والجدول ةعرفماللابارمتري ل Wilcoxon testویلكوكسون 

  ) 22 - 5( جدول 
مقیاس أبعاد في القیاسین البعدي والتتبعي على ) Z(دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریبیة وقیمة 

  )20=ن(التوافق الأسري  

أبعاد التوافق 
 الأسري

  القیاس التتبعي  القیاس البعدي
  العدد الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

  قیمة
"Z" 

مستوى 
 الدلالة

  متوسط
  سابيح

  انحراف
  معیاري

  متوسط
  حسابي

  انحراف
  معیاري

 3.370 44.900 3.088 44.200  الانتماء الأسري
 68.000 11.333 6  السالبة

 103.000 8.583 12 الموجبة غیر دالة 0.765
 2 المتساویة

  
التواصل الأسري 

  الایجابي
44.950  3.316 45.550 3.052 

 59.500 8.500 7 السالبة
 76.500 8.500 9 الموجبة غیر دالة 0.441

 4 المتساویة
  

إشباع الحاجات 
 الأساسیة

42.150  3.731 43.600  2.683 
  33.500 6.700 5 السالبة

2.048 
 

 119.500 9.958 12 الموجبة غیر دالة
 3 المتساویة

  
مواجھة مصاعب 

 الحیاة
42.150  4.196 43.600 3.470 

 38.500 5.500 7 السالبة
 97.500 10.833 9 الموجبة غیر دالة 1.531

 4 المتساویة
  

الوعي بتأثیر اعتقال 
  الأب

41.550 4.032 42.100 3.478 
 0.378 46.500 6.643 7  السالبة

 
 

 58.500 8.357 7 الموجبة غیر دالة
 6 المتساویة

  
لكلیة الدرجة ا

  للمقیاس
215.00  13.038 219.75 11.598 

 63.000 9.000 7 السالبة
 147.000 11.308 13 الموجبة غیر دالة 1.571

 0 المتساویة
  

عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائیاً بــین متوســطات درجــات المجموعــة  )12 - 5(ویتضــح مــن الجــدول 

ســواء فــي متوســطات أبعــاد التوافــق الأســري أو فــي الدرجــة الكلیــة  ،التجریبیــة فــي القیاســین البعــدي والتتبعــي

وهـذا مـا یحقـق صـحة الفـرض الثـاني عشـر وقبولـه . بـین القیاسـین" Z"كمـا یتضـح مـن قیمـة وذلـكللمقیاس، 

  . بصورة كاملة

درجـات  يلا توجـد فـروق دالـة إحصـائیاً بـین متوسـطأنـه  :الثـاني عشـر نتیجـة الفـرضوبالتالي تكـون 

     .مقیاس التوافق الأسري في القیاسین البعدي والتتبعي على لتجریبیةمجموعة اال

ر هــذه النتیجـــة بــأن فاعلیـــة البرنـــامج الإرشــادي فـــي تخفیــف أزمـــة الهویــة لـــدى المجموعـــة یفســـمكــن توی

إلـــى اســـتمرار أثـــره الایجـــابي فـــي تـــوافقهم الأســـري إلـــى مـــا بعـــد انتهـــاء تطبیقـــه وأثنـــاء فتـــرة  تالتجریبیـــة أد

  .المتابعة
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 :ومناقشتها الثالث عشر فرضنتائج ال -13

فـــي  مجموعـــة التجریبیـــةالدرجـــات  يلا توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائیاً بـــین متوســـط: نـــص علـــى مـــا یلـــيو 

  .  مقیاس الذكاء الانفعالي القیاسین البعدي والتتبعي على

ات اســتخدام الوســط الحســابي للتعــرف علــى طبیعــة الفــروق بــین متوســط تــموللتحقــق مــن هــذا الفــرض 

على مقیـاس الـذكاء الانفعـالي، واسـتخدام اختبـار  تتبعيدرجات المجموعة التجریبیة في القیاسین البعدي وال

  :مدى دلالة هذه الفروق، والجدول الآتي یوضح ذلك لمعرفةاللابارمتري  Wilcoxon testویلكوكسون 

  ) 23 - 5( جدول رقم 

مقیاس أبعاد في القیاسین البعدي والتتبعي على ) Z(یة وقیمة دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریب

 )20=ن(الذكاء الانفعالي  

أبعاد الذكاء 
 الانفعالي

  القیاس التتبعي  القیاس البعدي
  العدد الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قیمة
"Z" 

 مستوى
 الدلالة

  متوسط
  حسابي

  انحراف
  معیاري

  متوسط
  حسابي

  انحراف
  معیاري

 3.455 42.400 3.420 41.300  معرفة الانفعالیةال
 65.500 9.357 7  السالبة

 124.500 10.375 12 الموجبة غیر دالة 1.190
 1 المتساویة

  

 4.740 45.600 5.126 43.800  إدارة الانفعالات
 28.500 5.700 5 السالبة

 91.500 9.150 10 الموجبة غیر دالة 1.793
 5 المتساویة

  

 3.743  45.300 3.602  44.150 تنظیم الانفعالات
 62.000 7.750 8 السالبة

 109.000 10.900 10 الموجبة غیر دالة 1.034
 2 المتساویة

  

 3.619 36.400 4.440 34.650 التعاطف
 60.000 6.667 9 السالبة

 93.000 11.625 8 الموجبة غیر دالة 0.783
 3 المتساویة

  
  

  التواصل
34.350 3.573 35.850 4.082 

 43.000 8.600 5  السالبة
 93.000 8.455 11 الموجبة غیر دالة 1.296

 4 المتساویة
  

 16.863 205.550 15.235 198.250  الدرجة الكلیة
 62.000 6.889 9 السالبة

 128.000 12.800 10 الموجبة غیر دالة 1.329
 1 المتساویة

  

عدم وجود فروق دالة إحصائیاً بین متوسطات درجات المجموعة ) 13 -  5(یتضح من الجدول رقم و 

سواء في متوسطات أبعاد الذكاء الانفعالي أو في الدرجة الكلیة  ،التجریبیة في القیاسین البعدي والتتبعي

وهذا ما یحقق صحة الفرض الثالث عشر وقبوله . ن القیاسینبی" Z"كما یتضح من قیمة وذلكللمقیاس، 

  . بصورة كاملة

درجـات  يلا توجـد فـروق دالـة إحصـائیاً بـین متوسـطأنـه  :الثالـث عشـر نتیجـة الفـرض وبالتالي تكون

  .  مقیاس الذكاء الانفعالي في القیاسین البعدي والتتبعي على مجموعة التجریبیةال

ن فاعلیـــة البرنـــامج الإرشــادي فـــي تخفیــف أزمـــة الهویــة لـــدى المجموعـــة هــذه النتیجـــة بــأ ریفســـمكــن توی

إلــى اســتمرار أثــره الایجــابي فــي ذكــائهم الانفعــالي إلــى مــا بعــد انتهــاء تطبیقــه وأثنــاء فتــرة  تالتجریبیــة، أد

  .المتابعة
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 :ومناقشتها الرابع عشر فرضنتائج ال -14

فـــي  مجموعـــة التجریبیـــةالدرجـــات  يتوســـطلا توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائیاً بـــین م: نـــص علـــى مـــا یلـــيو 

  .  مقیاس مهارات المواجهة القیاسین البعدي والتتبعي على

اســتخدام الوســط الحســابي للتعــرف علــى طبیعــة الفــروق بــین متوســطات تــم وللتحقــق مــن هــذا الفــرض 

ام اختبـار على مقیاس مهارات المواجهة، واستخد تتبعيدرجات المجموعة التجریبیة في القیاسین البعدي وال

  :مدى دلالة هذه الفروق، والجدول الآتي یوضح ذلك لمعرفةاللابارمتري  Wilcoxon testویلكوكسون 

  ) 24 - 5( جدول رقم 

مقیاس أبعاد في القیاسین البعدي والتتبعي على ) Z(دلالة الفروق بین متوسطات درجات المجموعة التجریبیة وقیمة 

  )20=ن(مھارات المواجھة  

رات أبعاد مھا
 المواجھة

  القیاس التتبعي  القیاس البعدي
 العدد الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

  قیمة
"Z" 

مستوى 
 الدلالة

  متوسط
  حسابي

  انحراف
  معیاري

  متوسط
  حسابي

  انحراف
  معیاري

  2.337 23.750 2.852 23.150  ضبط الانفعالات
 68.000 6.800 10 السالبة

0.404 
غیر دالة 
 إحصائیاً 

 85.000 12.143 7 الموجبة
 3 التساوي

  

  2.641 26.350 2.523 26.050  التصدي النشط
 52.000 7.429 7 السالبة

0.456 
غیر دالة 
 إحصائیاً 

 68.000 8.500 8 الموجبة
 5 التساوي

  
طلب المساعدة 

  من الآخرین
22.200 2.895 22.600 2.722  

 64.000 10.667 6 السالبة
0.594 

غیر دالة 
 إحصائیاً 

 89.000 8.091 11 الموجبة
 3 التساوي

  

  3.136 27.600 2.687 27.200  اللجوء إلى الله
 47.000 7.833 6 السالبة

0.743 
غیر دالة 
 إحصائیاً 

 73.000 8.111 9 الموجبة
 5 التساوي

  
الدرجة الكلیة 

 للمھارات الفاعلة
98.600 7.380 100.30 6.959  

 75.500 9.438 8 السالبة
0.786 

غیر دالة 
 إحصائیاً 

 114.500 10.409 11 الموجبة
 1 التساوي

  
لوم الذات أو 

 الآخرین
11.800 3.270 11.400 2.604  

 66.000 8.250 8 السالبة
0.343 

غیر دالة 
 إحصائیاً 

 54.000 7.714 7 الموجبة
 5 التساوي

  

 التمني السلبي
14.850 

 
5.244 13.200 3.792  

 118.500 9.115 13 السالبة
1.442 

غیر دالة 
 إحصائیاً 

 52.500 10.500 5 الموجبة
 2 التساوي

  

 الإنكار والإبدال
11.600 

 
2.891 11.100 3.417  

 72.000 10.286 7 السالبة
0.208 

غیر دالة 
 إحصائیاً 

 64.000 7.111 9 الموجبة
 4 التساوي

  
التفریغ الانفعالي 

 السلبي
11.900 4.436 11.250 4.940  

 60.000 7.500 8 السالبة
0.472 

غیر دالة 
 إحصائیاً 

 45.000 7.500 6 الموجبة
 6 التساوي

  
الدرجة الكلیة 
للمھارات غیر 

 الفاعلة
50.150 10.624 46.950 8.036  

 106.500 10.650 10 السالبة
0.916 

غیر دالة 
 إحصائیاً 

 64.500 8.063 8 الموجبة
 2 التساوي

  
عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائیاً بــین متوســطات درجــات المجموعــة ) 14 - 5(ویتضــح مــن الجــدول 

أبعـــاد  وأاجهـــة الفعالـــة ســـواء فـــي متوســـطات أبعـــاد مهـــارات المو  ،التجریبیـــة فـــي القیاســـین البعـــدي والتتبعـــي



www.manaraa.com

 
 

118 
 

. بـین القیاسـین" Z"كما یتضح من قیمة وذلك مهارات المواجهة غیر الفعالة أوفي الدرجة الكلیة لكل منهما،

  . وهذا ما یحقق صحة الفرض الرابع عشر وقبوله بصورة كاملة

جــات در  يلا توجـد فــروق دالــة إحصـائیاً بــین متوســطأنــه  :الرابــع عشــر نتیجــة الفــرضوبالتــالي تكــون 

  .  مقیاس مهارات المواجهة في القیاسین البعدي والتتبعي على مجموعة التجریبیةال

ر هــذه النتیجـــة بــأن فاعلیـــة البرنـــامج الإرشــادي فـــي تخفیــف أزمـــة الهویــة لـــدى المجموعـــة یفســـمكــن توی

ه وأثناء فترة إلى استمرار أثره الایجابي في مهارات المواجهة لدیهم إلى ما بعد انتهاء تطبیق تالتجریبیة، أد

  .المتابعة

 :ومناقشتها الخامس عشر فرضنتائج ال -15

فـــي  مجموعـــة التجریبیـــةالدرجـــات  يمتوســـط بـــین لا توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائیاً : نـــص علـــى مـــا یلـــيو 

  . مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة القیاسین البعدي والتتبعي على

ف علــى طبیعــة الفــروق بــین متوســطات اســتخدام الوســط الحســابي للتعــر  تــموللتحقــق مــن هــذا الفــرض 

اختبـار و علـى مقیـاس فاعلیـة الـذات الأكادیمیـة،  تتبعـيدرجات المجموعة التجریبیـة فـي القیاسـین البعـدي وال

  :عرف مدى دلالة هذه الفروق، والجدول الآتي یوضح ذلكماللابارمتري ل Wilcoxon testویلكوكسون 

  ) 25 - 5( جدول رقم 

مقیاس أبعاد في القیاسین البعدي والتتبعي على ) Z(طات درجات المجموعة التجریبیة وقیمةدلالة الفروق بین متوس

  )20=ن(فاعلیة الذات الأكادیمیة  

أبعاد فاعلیة 
الذات 

 الأكادیمیة

  القیاس التتبعي  القیاس البعدي
 العدد الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

  قیمة
"Z" 

مستوى 
  متوسط الدلالة

  حسابي
  انحراف

  اريمعی
  متوسط
  حسابي

  انحراف
  معیاري

في المواد 
  الدراسیة

33.450 2.819 33.250 3.110 
 108.000 12.000 9 السالبة

0.112 
غیر دالة 
 إحصائیاً 

 102.000 9.273 11 الموجبة
 0 التساوي

  
في التفاعل 

 الصفي
31.050 3.471 33.050 3.052 

 35.500 7.100 5 السالبة
2.184 

غیر دالة 
 إحصائیاً 

 135.500 10.423 13 الموجبة
 2 التساوي

  
في 

الاختبارات 
 التحصیلیة

32.500 4.915 34.350 3.787 
 66.500 6.650 10 السالبة

1.152 
غیر دالة 
 إحصائیاً 

 123.500 13.722 9 الموجبة
 1 التساوي

  
في الواجبات 

 البیتیة
31.100 4.483 31.650 4.891 

 55.000 6.875 8 السالبة
0.674 

غیر دالة 
 إحصائیاً 

 81.000 10.125 8 الموجبة
 4 التساوي

  

الدرجة الكلیة 
 للمقیاس

128.100 9.984 132.300 12.790 
 64.000 9.143 7 السالبة

1.248 
غیر دالة 
 إحصائیاً 

 126.000 10.500 12 الموجبة
 1 تساويال

  
عدم وجود فروق دالة إحصائیاً بین متوسطات درجات المجموعة ) 15 -  5(یتضح من الجدول 

سواء في متوسطات أبعاد فاعلیة الذات الأكادیمیة أو في الدرجة  ،التجریبیة في القیاسین البعدي والتتبعي
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ق صحة الفرض الخامس عشر وهذا ما یحق. بین القیاسین" Z"كما یتضح من قیمةوذلك الكلیة للمقیاس، 

 .وقبوله بصورة كاملة

درجـات  يمتوسـط بـین لا توجد فروق دالـة إحصـائیاً أنه  :الخامس عشر نتیجة الفرض وبالتالي تكون

  . مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة في القیاسین البعدي والتتبعي على مجموعة التجریبیةال

الإرشــادي فـــي تخفیــف أزمـــة الهویــة لـــدى المجموعـــة ر هــذه النتیجـــة بــأن فاعلیـــة البرنـــامج یفســـمكــن توی

إلــى مــا بعــد انتهــاء تطبیقــه  لــدیهم الــذات الأكادیمیــة ةفاعلیــإلــى اســتمرار أثــره الایجــابي فــي  تالتجریبیــة، أد

  .وأثناء فترة المتابعة

ا    

   .ل فترة التطبیقخلا عینة الدراسةلدى  في تخفیف أزمة الهویةفعالاً  كانالبرنامج الإرشادي إن  -أ

أثــر إیجــابي فــي كــل مــن التوافــق الأســري والــذكاء الانفعــالي ومهــارات كــان لــه لبرنــامج الإرشــادي إن ا -ب

  . خلال فترة التطبیق المواجهة وفاعلیة الذات الأكادیمیة لدى عینة الدراسة

  . أثناء فترة المتابعة في تخفیف أزمة الهویة لدى عینة الدراسة تاستمر الإرشادي فاعلیة البرنامج إن  -ت

اسـتمر فـي كـل مـن التوافـق الأسـري والـذكاء الانفعـالي ومهـارات الإرشادي لبرنامج الایجابي ل ثرإن الأ -ث

  .أثناء فترة المتابعة المواجهة وفاعلیة الذات الأكادیمیة لدى عینة الدراسة

ً دراا   م ق  

ة البــرامج الإرشــادیة فــي مســاعدة المــراهقین والشــباب فــي التخفیــف مــن  أكــدت نتــائج الدراســة علــى أهمیــ -1

مشــاكلهم والتغلــب علیهــا، وخاصــة إذا مــا كانــت ناتجــة عــن أزمــة الهویــة، وتتفــق بــذلك مــع دراســتي كــل مــن 

  ).2007(، وأبو غزالة )2006(الضبع 

 ، وتتفـق بـذلك مـع كثیـر مـنیـاً ایجاب تؤكد النتائج على ارتباط متغیرات الدراسة ببعضها البعض ارتباطـاً  -2

(  الهویة تيبرتب التي توصلت إلى أن التوافق الأسري یرتبط ایجابیاً ) 2004(دراسة عسیري الدراسات مثل 

التي توصلت إلى وجود علاقة ایجابیة بین هویة الأنا وكـل  )2006( دراسة المزروع و . )التحقیق والتعلیق

، و البــدارین )2013(، رحــیم ونمــر )2009(مشــعل اســة كــل مــن مـن فاعلیــة الــذات والــذكاء الانفعــالي، ودر 

فاعلیــــة الــــذات و ، التــــي توصــــلت جمیعهــــا إلــــى وجــــود علاقــــة ایجابیــــة بــــین أزمــــة الهویــــة )2013(وغیــــث 

حیــــث ) 2009(، والعبــــدلي )2007(، والمــــزروع Chan) 2004(دراســــة كــــل وشــــان وكــــذلك  .الأكادیمیــــة

ســرور  دراســة كــل مــنو . ن الــذكاء الانفعــالي وفاعلیــة الــذاتتوصــلت جمیعهــا إلــى وجــود علاقــة إیجابیــة بــی

، )2008(، والعبیـدات )2007(، وعجاجـة 2004 ،2004) ,.Pau, et al(، وبـایو وآخـرون، )2003(

التــي توصـــلت إلــى وجـــود علاقــة ایجابیـــة بــین الـــذكاء الانفعــالي والأســـالیب الفعالــة فـــي مواجهــة الأحـــداث و 

توصـلت إلـى أن فاعلیـة الـذات  التي، ,et al., (2008) Babakرون وكذلك دراسة باباك وآخ. الضاغطة

توصــلت إلــى  التــي) 2014(دراســة محمــد و مواجهــة الضــغوط الحیاتیــة، لتــرتبط ایجابیــاً بالمهــارات الفعالــة 

  . وجود ارتباط ایجابي ودال إحصائیاً بین الذكاء الانفعالي والتوافق الأسري
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ًرا درات او  

الباحث بمساعدة المراهقین من أبناء الأسرى وغیرهم من طلبة المدراس  ج الدراسة یوصيفي ضوء نتائ

  :ما یليالثانویة على تشكیل هویاتهم الذاتیة وذلك من خلال 

  ).مرحلة تحقیق الهویة(توعیتهم بطبیعة وخصائص المرحلة التي یمرون بها  -

  .طیط لمستقبلهممساعدتهم على كیفیة حل مشاكلهم وتحدید أهدافهم والتخ -

  .تدریبهم على مهارات التواصل الفعال والمواجهة الناجحة من أجل تحسین علاقاتهم الاجتماعیة -

  .مساعدتهم على التعرف على مشاعرهم التحكم بها وكیفیة تفهم مشاعر الآخرین واحترامها -

  .یةتدریبهم على التعرف أفكارهم اللاعقلانیة وكیفیة تحویلها إلى أفكار عقلان -

  .توعیتهم بأهمیة الترفیه عن النفس وإتاحة الفرصة لهم لممارسة ذلك بالوسائل السلیمة - 

تـوعیتهم بمفهـوم الاسـتقلالیة وحقهـم فـي ذلـك، ومـا یترتـب علیـه مـن اختیـار أصـدقائهم ، وتحدیـد مــواقفهم  -

  .یة وأدوارهم في الحیاةمن القضایا السیاسیة، والأمور الدینیة المختلف حولها، واختیار تخصصاتهم الدراس

  :كما یوصي الباحث بتوصیات عامة أهمها

تقدیم دورات تدریبیـة لمعلمـي ومعلمـات المرحلـة الثانویـة مـن قبـل الإدارات التعلیمیـة لتـدریبهم علـى كیفیـة  -

مـن أجـل  التعامل مع خصائص ومتطلبات ومشاكل مرحلة النمو النفسي والاجتماعي التي یمر بها طلبتهم

  .ة حل مشاكلهم وتحدید أهدافهم والتخطیط لمستقبلهمعلى كیفی مساعدتهم

تقــدیم بــرامج إرشــادیة مـــن قبــل الإدارات التعلیمیــة لمســـاعدة طلبــة الثانویــة علـــى تحقیــق هویــاتهم الذاتیـــة  -

  .وتشجیع الطلبة على المشاركة فیها

سـمیة لمسـاعدتهم علـى كیفیـة تقدیم برامج إرشادیة للآباء والأمهات من قبل المؤسسات الرسمیة وغیر الر  -

  .التعامل مع أبنائهم وبناتهم في مرحلة المراهقة

تخصـــیص بـــرامج للتوجیـــه والإرشـــاد النفســـي الخاصـــة بـــالمراهقین تقـــدمها الجهـــات المختصـــة مـــن خـــلال  -

  .محطات التلفزة المحلیة، بحیث تكون موجهة للأسرة بكامل أفرادها

امج الإرشــادیة لأولئــك الــذین غــاب آبــاؤهم عــنهم لأي ســبب مــن إعطــاء الاهتمــام الكــافي عنــد تقــدیم البــر  -

  . الأسباب وخاصة أبناء الأسرى في سجون الاحتلال

ً درات ار  

  :البحوث التالیة إجراءفي ضوء نتائج الدراسة یقترح الباحث 

یة لـــدى أبنـــاء وأثـــره فـــي تحمـــل المســـئول، فاعلـــة برنـــامج إرشـــادي معرفـــي ســـلوكي لتخفیـــف أزمـــة الهویـــة -1

  .الأسرى في سجون الاحتلال

أثـــره فـــي الصـــحة النفســـیة لـــدى أبنـــاء ، و فاعلـــة برنـــامج إرشـــادي معرفـــي ســـلوكي لتخفیـــف أزمـــة الهویـــة -3

  .الأسرى في سجون الاحتلال
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أثــره فــي الاســتقلال النفســي لــدى أبنــاء ، و فاعلــة برنــامج إرشــادي معرفــي ســلوكي لتخفیــف أزمــة الهویــة -4

 .لالالأسرى في سجون الاحت

لـــدى أبنـــاء الأســـرى فـــي  المهـــارات الحیاتیـــةوأثـــره فـــي التوافـــق الأســـري، فاعلـــة برنـــامج إرشـــادي لتنمیـــة  -5

  سجون الاحتلال

وأثـــره فـــي الســـلوك القیـــادي لـــدى أبنـــاء الأســـرى فـــي ، فاعلـــة برنـــامج إرشـــادي لتنمیـــة الـــذكاء الانفعـــالي -6

  . السجون الاحتلال

لحیـاة لـدى أبنـاء الأسـرى الإیجـابي لمعنـى الوأثـره فـي هـة، فاعلة برنامج إرشـادي لتنمیـة مهـارات المواج -7

 .في سجون الاحتلال

لـدى أبنـاء الأسـرى التحصـیل الدراسـي وأثره في فاعلیة الذات الأكادیمیة، فاعلة برنامج إرشادي لتنمیة  -8

 .في سجون الاحتلال
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  قائمة المراجع

  المراجع العربیة: أولاً 

الذكاء الاجتماعي والذكاء الوجداني وعلاقتهمـا بالشـعور بالسـعادة "): 2013(ة أبو عمشباسل إبراهیم  -1

كلیـة التربیـة، جامعـة الأزهـر، غـزة، ، غیـر منشـورة رسالة ماجستیر، "لدى طلبة الجامعة في محافظات غزة

 .فلسطین

 ســاتدرا ،"الجنســین لـدى النفســي بـالتوافق وعلاقتــه الاسـم مــع التوافـق): " 1986( ســري محمـد إجـلال -2

 .القاهرة الكتب، عـالم ،5الجزء ،2المجلد تربویة

الــذكاء الانفعــالي وعلاقتــه بالمهــارات الاجتماعیــة وأنمــاط التعلــق لــدى طلبــة "): 2011(أحمــد العلــوان  -3

، المجلـة الأردنیـة فـي العلـوم التربویـة ،"الجامعة فـي ضـوء متغیـري التخصـص والنـوع الاجتمـاعي للطالـب

 .144 -125، ص ص2، ع7مج 

 وأســرى شــهداء أبنــاء لــدى الــذات بمفهــوم وعلاقتــه النفســي التوافــق"): 2002( زایــد حمــد عبــد االله أبــوأ -4

 بالقـاهرة شـمس عـین جامعـة بـین المشترك العلیا الدراسات ، برنامجغیر منشورة دكتوراه رسالة ،"الانتفاضة

 .بغزة الاقصى وجامعة

 .كتبة الفلاح للنشر والتوزیع، الكویت، م2ط ،"علم النفس الأسري"): 1992(الكندري محمد حمد أ -5

علاقـــة الضـــغوط والتعامـــل معهـــا بالخصـــائص العصـــابیة لـــدى طلبـــة "): 1995(أســـعد أشـــرف الأمـــارة  -6

 .، الجامعة المستنصریة، بغداد، العراق غیر منشورة رسالة دكتوراه، "الجامعة

ء الانفعـالي  فـي التكیّـف فاعلیة برنامج تدریبي لتنمیـة الـذكا" ):2008(أسماء ضیف االله عبد اللات  -7

 رسـالة دكتـوراه، "الاتجاهـات نحـو المدرسـة لـدى الطلبـة الموهـوبین فـي الأردنفـي الأكادیمي والاجتماعي و 

 .، كلیة الدراسات التربویة العلیا، جامعة عمان العربیة للدراسات العلیا، عمان، الأردنغیر منشورة

سلسـلة دراسـات ، "م والهویـة فـي العـالم المعاصـرالتعلـی"): 2001(عبـد الكـافي عبد الفتاح إسماعیل  -8

 .، الإمارات العربیة المتحدةالإستراتیجیة، مركز الإمارات للدراسات والبحوث 66، العددإستراتیجیة

، المكتــب الجــامعي الحــدیث، "المــدخل إلــى الصــحة النفســیة"): 2001(أشــرف محمــد عبــد الغنــي  -9

 .الإسكندریة، مصر

أســـالیب مواجهـــة أحـــداث الحیـــاة الضـــاغطة وعلاقتهـــا بالصـــحة "): 2004(جـــودة عبـــد القـــادر آمـــال  - 10

التربیـة "المؤتمر التربـوي الأول، ، بحث مقدم إلـى "النفسیة لدى عینة من طلاب وطالبات جامعة الأقصى

  .، كلیة التربیة، الجامعة الإسلامیة بغزة، فلسطین"في فلسطین وتغیرات العصر

ء الانفعـــالي وعلاقتـــه بالســـعادة والثقـــة بـــالنفس لـــدى طلبـــة الـــذكا" ):2007(جـــودة عبـــد القـــادر مـــال أ - 11

-698، ص3، ع 21، ج ، مجلــة جامعــة النجــاح الوطنیــة للأبحــاث والعلــوم الإنســانیة"جامعــة الأقصــى

738. 
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 فـي جمعـي إرشـادي برنـامج فاعلیـة): " 2013(  وفتحیـة بنـت محمـد الشـكیري أمجد محمد هیاجنة - 12

 للدراســـات الإســـلامیة الجامعـــة مجلـــة ،"الأكادیمیـــة الـــتعلم وباتصـــع لـــدى الأكـــادیمي الـــذات مفهـــوم تنمیـــة

 .225 -189 ص ص ،1ع ،21ج والنفسیة، التربویة

العلاقـــة بـــین غیـــاب الأب والقلـــق لـــدي تلامیـــذ الحلقـــة الأولـــي مـــن ): "2005(حجـــاج یوســـف إیمـــان  - 13

 .صر، جامعة عین شمس، القاهرة، مغیر منشورة رسالة ماجستیر، "مرحله التعلیم الأساسي

 وعلاقتهـــا الفلســـطینیین الأســـرى زوجـــات لـــدى النفســـیة الضـــغوطات): "2005( باســـم عطیـــة لافـــي - 14

 .فلسطین بغزة، الإسلامیة الجامعة ،غیر منشورة ماجستیر رسالة ،"المتغیرات ببعض

 8 سنوات إلـى 6الأسس العلمیة لتنشئة الأبناء للفئة العمریة من "): 2001(بثینة حسنین عمـارة  - 15

 .، القاهرة مصر2الأمین للطباعة والنشر والتوزیع، ط ، دار"سنوات

أبعاد السلوك العدواني وعلاقته بأزمة الهویة لدى الشـباب ): "2008(بشیر معمریة وإبراهیم ماحي  - 16

 .، المكتبة العصریة، المنصورة، مصر3،جبحوث ودراسات متخصصة في علم النفس، "الجامعي

ــ"): 2007(عبــد الــرحمن الجاســر  نالبنــدری - 17 ذكاء الانفعــالي وعلاقتــه بكــل مــن فاعلیــة الــذات وإدراك ال

، كلیــة غیــر منشــورة رســالة ماجســتیر، "الــرفض لــدى عینــة مــن طــلاب وطالبــات جامعــة أم القــرى –القبــول 

 .التربیة، جامعة أم القرى، مكة، السعودیة

 . رمص، القاهرة دار النهضة العربیة، ،"نظریات الشخصیة"): 1990(جابر عبد الحمید جابر  - 18

، دار 1، ج"معجــم علــم الــنفس والطــب النفســي"): 1988(عــلاء كفــافي، و جــابر  عبــد الحمیــدجابر  - 19

 .النهضة العربیة، القاهرة، مصر

تطور الهویة للمراهق العراقي وعلاقته بجنسه وعمره وحرمانـه مـن "): 1995(ن جمعة محمد اجاج - 20

 .تربیة، جامعة ابن رشد، بغداد، العراق، كلیة الغیر منشورة رسالة دكتوراه، "الأب، وموقع سكن عائلته

اســــتراتیجیات التوافــــق مــــع الضــــغوط لــــدى أطفــــال النســــاء المعنفــــات ): "2009(جــــلال كایــــد ضــــمرة  - 21

، جامعــة أربــد )2009(، ملحــق 36، مــجدراســات العلــوم التربویــة، "وعلاقتهـا بمتغیــري جــنس الطفــل وعمــره

 .263 -249الاهلیة، اربد، الأردن، ص ص

 البیــوت وهــدم الســجن، أو بالشــهادة المتعلقــة الصــدمة بعــد مــا اضــطرابات): "2003( جمیلــة مغالســة - 22

 .فلسطین القدس، ، جامعةغیر منشورة ماجستیر رسالة ،"لحم بیت محافظة في

 .،عالم الكتب، القاهرة، مصر2، ط"التوجیه والإرشاد النفسي): "م1998(زهران  عبد السلام حامد - 23

علاقــة تشــكل هویــة الأنــا بنمــو التفكیــر الأخلاقــي لــدى عینــة " ):2001(الغامــدي  عبــد الفتــاح حســین - 24

-221ص ص، 29المجلــة المصــریة للدراســات النفســیة، ع، "مــن الــذكور فــي مرحلــة المراهقــة والشــباب

255. 

ــا"): 2007(الغامــدي عبــد الفتــاح حســین  - 25 ــة الأن ــاس الموضــوعي لتشــكل هوی معهــد البحــوث  "المقی

 .السعودیة مكة، سیة، جامعة أم القرى،العلمیة، مركز بحوث التربویة والنف
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مركــــز الدراســــات ، "اجتمــــاعي -مقیــــاس النمــــو الــــنفس"): 2010(الغامــــدي عبــــد الفتــــاح حســــین  - 26

 .والبحوث، جامعة نایف للعلوم الأمنیة، السعودیة

مـن  عینـة لـدى الأنـا هویـة وتشـكل الأخلاقـي التفكیـر" ):  ٢٠٠١ (الغامـديعبـد الفتـاح حسـین  - 27

 المصـریة المجلـة ،"السـعودیة العربیـة بالمملكـة الغربیـة بالمنطقـة والشـباب لمراهقـةا مرحلـة فـي الـذكور

 . 255 – 221 ، ص ص٢٩النفسیة، ع  للدراسات

العلاقــــة بــــین أنمــــاط التنشــــئة الأســــریة وتحقیــــق المراهــــق لهویتــــه "): 2012(الشــــقران  إبــــراهیم حنــــان - 28

 .1098-1079، ص5، ع26مج  ،)العلوم الإنسانیة(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ،"النفسیة

فاعلیــــة برنــــامج مقتــــرح لتنمیــــة الــــذكاء الوجــــداني لــــدى طــــلاب "): 2007(خالــــد عبــــد القــــادر أحمــــد  - 29

 .مصر ، كلیة التربیة، جامعة سوهاج،غیر منشورة رسالة دكتوراه، "الجامعة

نـــــــــــــــــــــاء دراسة میدانیة لأب، النفسي لدى المحرومین من الأبق التواف): "2000(خالد علي إصلیح  - 30

 .فلسطین، غزة، جامعة الأقصى، غیر منشورة رسالة ماجستیر، "في محافظات غزةاء الشهد

علاقــة فاعلیــة الــذات بأســالیب مواجهــة الهویــة ): "2013(نمــر،  كــاظم ســهام، و عصــفور خلــود رحــیم - 31

 .42-27، ص11، ع4جم، مجلة اماراباك، "لدى طلبة المرحلة الإعدادیة

فـي  بالأسـویاء مقارنـة الجـانحین الأحـداث لـدى الهویـة أزمـة"): 2002(الطرشـاوي عبد الرحمن خلیل   -32

، الجامعــة الإســلامیة بغــزة، غیــر منشــورة رســالة ماجســتیر، "المتغیــرات بعــض محافظــات غــزة فــي ضــوء

  .فلسطین

، )262(رقم  سلسلة عالم المعرفة ترجمة لیلى الجبالي، ،"الذكاء العاطفي"): 1995( جولمان نیالاد - 33

 .ني للثقافة والفنون، الكویت، المجلس الوطأكتوبر

فاعلیـة الـذات الأكادیمیــة وعلاقتهـا بمركـز الضـبط لـدى طلبـة المرحلــة ): "2103(دعـاء محمـد وتـد  - 34

 .ردنالأ ربد،إ، جامعة الیرموك، كلیة التربیة، غیر منشورة رسالة ماجستیر، "الثانویة في منطقة أم الفحم

ة وعلاقتهـــــا بالكفــــــاءة الذاتیـــــة المدركــــــة المهـــــارات الاجتماعیــــــ" ):2013(الیوســــــف  محمـــــود رامـــــي - 35

لـــدى عینـــة مـــن طلبـــة المرحلـــة المتوســـطة فـــي منطقـــة حائـــل بالمملكـــة العربیـــة  الدراســـي العـــام والتحصـــیل

، 21، مــجمجلــة الجامعــة الإســلامیة للدراســات التربویــة والنفســیة، "المتغیــرات بعــضضــوء  فــي الســعودیة

 .365-327، ص1ع

الضغط النفسي وأسالیب مواجهتها لـدى مدرسـات الحلقـة الثانیـة مصادر ): "2011(رانیة على على  - 36

 .، كلیة التربیة، جامعة دمشق، سوریاغیر منشورة رسالة ماجستیر، "من التعلیم الأساسي

التوافــق الســري وعلاقتــه بــبعض المهــارات الاجتماعیــة لــدى أطفــال ): "2004(الــدین  رزان نــدیم عــز - 37

 .معهد الدراسات التربویة، جامعة القاهرة، مصر، غیر منشورة ماجستیررسالة ، "الریاض

 .دار المسیرة، عمان، الأردن ،"سیكولوجیة المراهقة"): 2009(شریم  حكمت رغدة - 38
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رســـــالة ، "العلاقـــــة بـــــین التوافـــــق الأســـــري والســـــلوك الإجرامـــــي1985): "( آل ســـــعودســـعود زهـــــوة  - 39

 .عودیةجامعة الملك سعود، الس ،غیر منشورة ماجســتیر

 حقیبـــة"): 2008(محمـــد محمــد عبــد المــنعم، وفتحـــي محمــد أبــو ناصــرو  ،غریــبعبــد الــرازق زینــب  - 40

 .مركز التنمیة الأسریة في جامعة الملك فیصل، الریاض، السعودیة ،"الصحة النفسیة -تدریبیة أكادیمیة 

 –ة مصــری( مقیــاس مواقــف الحیــاة الضــاغطة فــي البیئــة العربیــة"): 1998(یر قشــ زینــب محمــود - 41

 .، مكتبة النهضة المصریة، مصر")سعودیة

الــذكاء الانفعــالي وعلاقتــه بجــودة الصــداقة لــدى عینــة مــن طــلاب ): "2011(ســامیة محمــد صــابر  - 42

 .261 -200، ص ص)43(، جامعة طنطا، مجلة كلیة التربیة، "وطالبات الجامعة

ة الأساسـیة العلیـا بغـزة النمو النفسي والاجتماعي لدى طلبة المرحلـ"): 2008(الغصین  جمال سائدة - 43

، الجامعــة الإســلامیة، غیــر منشــورة رســالة ماجســتیر، "وعلاقتهــا بقــدرتهم علــى حــل المشــكلات الاجتماعیــة

 .غزة، فلسطین

الـــذكاء الانفعـــالي وعلاقتـــه بالقیـــادة التربویـــة لـــدى مـــدیري التعلـــیم الاكمـــالي "): 2005(ســـعادة رشـــید  - 44

 .یة الآداب والعلوم الإنسانیة، جامعة ورقلة، الجزائر، كلغیر منشورة رسالة ماجستیر، "والثانوي

ـــدلي  بــن حامــد ســـعد - 45 ـــذات والتوافـــق 2009): "(العب ـــة ال ـــه بكـــل مـــن فاعلی ـــذكاء الانفعـــالي وعلاقت ال

، كلیــة غیــر منشــورة رســالة ماجســتیر، "عینــة مــن المعلمــین المتــزوجین بمدینــة مكــة المكرمــةى الزواجـــي لـــد

  .السعودیة لقرى، مكة،التربیة، جامعة أم ا

الذكاء الانفعالي وعلاقته بكل من فاعلیة الذات والتوافق الزواجـي "): 2009(العبدلي بن حامد سعد  - 46

، كلیــة التربیــة، غیــر منشــورة رســالة ماجســتیر، "لــدى عینــة مــن المعلمــین المتــزوجین بمدینــة مكــة المكرمــة

   .، مكة، السعودیةجامعة أم القرى

فعالیــة الإرشـاد بــالمعنى فــي تخفیـف أزمــة الهویـة وتحســین المعنــى ): "2007(، بوغزالـةعلــي أ سـمیرة - 47

جـل التنمیـة أمـن  يالارشـاد النفسـ، الرابـع عشـر ينو السـ المـؤتمر ،"الإیجابي للحیاة لدى طلاب الجامعـة

  .202 – 157 ص ص، 1مج، مصر ،ظل الجودة الشاملة يف

التوافـق النفسـي لـدى أبنــاء الآبـاء ذوي الغیـاب المتكــرر ): "2013(سـون وحمامـة طــاهري یسـمیرة م - 48

الاتصـال وجـودة : لالملتقى الثاني حـو، "المتمدرسین دراسة میدانیة على عینة من المراهقین -عن البیت 

 .كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائرالحیاة في الأسرة، 

الاحتیاجــات النفســیة والاجتماعیــة لوالــدي الأطفــال المتخلقــین عقلیــا "): 2006(ســها أحمــد عبــد االله  - 49

 .قازیق، مصر، جامعة الز غیر منشورة رسالة ماجستیر ،"وعلاقتها بالتوافق الأسري

 ،"الفـروق فـي الـذكاء الانفعـالي لـدى عینـة مـن الطلبـة المتفـوقین والعـادیین"): 2011(المللـي  دسها - 50

 .320 -283صص ، 1، ع27مجلة جامعة دمشق، ج

http://kproxy.com/servlet/redirect.srv/sruj/sqkxgqbpc/sutjj/sysz/p1/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=37677
http://kproxy.com/servlet/redirect.srv/sruj/sqkxgqbpc/sutjj/sysz/p1/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=37677
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علاقـــة الـــذكاء الوجـــداني بالاتجاهــــات الوالدیــــة للتنشــــئة كمــــا : ")2009( الهـــيبنـــت رشـــاد سوســـن  - 51

، غیـر منشـورة رســالة دكتــوراه، "یم الثــانوي والجــامعي بمدینــة مكــة المكرمــةمرحلتــي التعلــ یــدركها طالبــات

 .القرى، السعودیة كلیـة التربیـة للبنـات، جامعـة أم

دراسة میدانیة مقارنة بین المراهقین الجـانحین  –أسالیب مواجهة الضغوط ): "2008(سومر عیاش  - 52

 .ة التربیة، جامعة دمشق، سوریا، كلیغیر منشورة رسالة ماجستیر، "وغیر الجانحین

فاعلیـة برنـامج تـدریبي لتنمیـة الـذكاء الوجـداني  فـي زیــادة "): 2007(الكفـوري عبـد الفتـاح صـبحي  - 53

مجلــة كلیــة ، "الكفــاءة الاجتماعیــة للأطفــال ذوي صــعوبات الــتعلم فــي الحلقــة الأولــى مــن التعلــیم الأساســي

 .63-36 ص ص، 72 ، ع17 جامعة بنها، مج ،التربیة

تحقیــق الهویــة وعلاقتــه بــالتوافق النفســي "): 2007(ســعید، محمــد مكطــوف وابتســام یاســر بیحة صــ - 54

 .225-204صص ، 1، ع14مج مجلة التربیة والعلم،، "والاجتماعي لدى طالبات المرحلة الإعدادیة

ـــة بـــین الـــذكاء الوجـــداني وأســـالیب مواجهـــة "): 2007(أحمـــد عجاجـــة صـــفاء  - 55 النمـــوذج ســـببي للعلاق

كلیة التربیة، جامعة الزقازیق،  ،غیر منشورة رسالة ماجستیر، "ودة الحیاة لدى طلاب الجامعةالضغوط وج

 .مصر

البصریة مـن  لدى عینات متباینة من ذوى الإعاقات الذكاء الوجداني): "2011(حمید مبارك صفیة  - 56

بویـة، جامعـة القـاهرة، ، معهد الدراسـات التر غیر منشورة رسالة دكتوراه، "طلاب المرحلة الإعدادیة والثانویة

 .مصر

 الضـغوط إدارة اسـتراتیجیات): "٢٠٠٦ ( حسـین عبـد العظـیم حسـین وسـلامةعبـد العظـیم طـه  - 57

 .الأردن عمان، وموزعون، ناشرون الفكر دار ،"والنفسیة التربویة

، مكتبـة الأنجلـو "علم نفـس النمـو مـن الجنـین إلـى الشـیخوخة"): 2008(عادل عز الدین الأشول  - 58

 .لقاهرة، مصرالمصریة، ا

دراســة فــي  -علاقــة وجهــة الضــبط بأســالیب مواجهــة المشــكلات ": )1996(هریــدي محمــد عــادل  - 59

 .321 -267ص ص ،26، عالمنوفیة بجامعة الآدابمجلة بحوث كلیة ، "ضوء الفروق بین الجنسین

 سیةالنف عوائلهم صحة على ذلك وانعكاس الفلسطینیین الآباء اعتقال تأثیر): "2015( عامر شحادة - 60

ـــــوراه رســـــالة ،"والجســـــدیة  الاخباریـــــة معـــــا وكالـــــة.  بلجیكـــــا الحـــــرة، بروكســـــل جامعـــــة ،غیـــــر منشـــــورة دكت

https://www.maannews.net/Content.aspx?id=798739 

 .المعرفة، الكویت عالم ،"الحدیث النفسي العلاج"): 1980( إبراهیم الستار عبد - 61

 ،"ت العصــر الحــدیث فهمــة وأســالیب علاجــهاضــطرابا: الاكتئــاب"): 1998(الســتار إبــراهیم  عبــد - 62

 .، نوفمبر، المجلس الوطني للثقافة والفنون، الكویت)239( رقم  سلسلة عالم المعرفة
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لـدى  یـةالذكاء الانفعالي وعلاقته بـبعض المتغیـرات الانفعال" ):2008(المصدر  سلیمان عبد العظیم - 63

-587ص ص ،1، ع16 مــج ،)الإنســانیةسلســلة الدراســات (مجلــة الجامعــة الإســلامیة " طلبــة الجامعــة

632. 

المجلـــة العربیـــة للتربیـــة  ،"أثـــر الإعاقـــة علـــى التوافـــق النفســـي): "2006(الـــوابلي محمـــد عبـــد االله  - 64

 .71-13، الریاض، السعودیة، ص صالخاصة

الأسـرة علـى مشـارف القـرن "): 2000(الشـربیني، أحمـد زكریـا  منصـور و سـید أحمـد عبد المجید - 65

 .، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر"المسئولیات -ض النفسيالمر  -الأدوار -21

الضـغوط النفسـیة وأسـالیب مواجهتهـا وعلاقتهـا بالرضـا الـوظیفي "): 2010(عبداالله محمـد الضـریبي  - 66

 .، كلیة التربیة، جامعة دمشق، سوریاغیر منشورة رسالة دكتوراه، "ودافعیة الإنجاز

 النفسي والتوافق الذات مفهوم من بكل الأنا هویة لتشك علاقة: ")2004(عسیري بنت محمد عبیر  - 67

 ،غیـر منشـورة رسـالة ماجسـتیر، "الطـائف الثانویـة بمدینـة المرحلـة طالبـات مـن عینـة لـدى والاجتمـاعي

 .جامعة أم القرى، مكة المكرمة، السعودیة

فاعلیــــة الــــذات وعلاقتهــــا بضــــغوط الحیــــاة لــــدى الطالبــــات  "): 2012(غــــالي  أبــــو محمــــود عطــــاف - 68

، المجلـد العشـرین، مجلة الجامعة الإسلامیة للدراسات التربویة والنفسیة، "متزوجات في جامعة الأقصـىال

  .254-219ص العدد الأول، ص

اضطراب الهویـة وعلاقتـه بمتغیـرات الـذات وبعـض سـمات الشخصـیة " ):2009(مشعل  علا إبراهیم - 69

  .، جامعة الزقازیق، مصر، كلیة التربیةغیر منشورة رسالة ماجستیر، "عند طلاب الجامعة

، هجـر للطباعـة والنشـر والتوزیـع والإعـلان، 7، ط"الصـحة النفسـیة"): 1997(علاء الدین كفافي  - 70

 .القاهرة، مصر

، دار 3، مــج"موســوعة علــم الــنفس التــأهیلي"): 2006(عــلاء الــدین كفــافي، وجهــاد عــلاء الــدین  - 71

 .العربي، القاهرة، مصر الفكر

ســتراتیجیات مواجهــة أحــداث الحیــاة الیومیــة الضــاغطة لــدى طلبــة ا"): 2009(الشــكعة  عــادل علــي - 72

، 23مـج ،)نیةانسـالعلـوم الإ ( بحـاث مجلة جامعة النجاح للأ، "جامعة القدس المفتوحة في محافظة نـابلس

 .378 – 351، ص ص2ع

، "دلیل تطبیق مقیاس مواجهة أحداث الحیـاة الیومیـة الضـاغطة": )2003(علـي عبد السلام علي  - 73

 .المصریة، القاهرة، مصر نجلولأمكتبة 

 "الاجتماعي لدى المراهقین وعلاقته  بالتفاعلتطور فهم الهویة "): 2007(المرشدي حسین عماد  - 74

 .كلیة التربیة الأساسیة، جامعة بابل، العراق، 

ttp://www.uobabylon.edu.iq/uobColeges/service_showarticle.aspx?fid=11&pubid=1668h 

http://www.uobabylon.edu.iq/uobColeges/service_showarticle.aspx?fid=11&pubid=1668
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الذكاء الانفعالي وعلاقتـه بالكفـاءة المهنیـة لـدى عینـة مـن معلمـي "): 2008(مغربي عبد االله عمر  - 75

أم القــرى، ، كلیــة التربیــة، جامعــة غیــر منشــورة رســالة ماجســتیر، "المرحلــة الثانویــة فــي مدینــة مكــة المكرمــة

 .السعودیة

الأسـالیب الوالدیـة وأسـالیب الهویـة والتكیـف "): 2013(غیـث منصـور البـدارین وسـعاد سلمان غالب  - 76

المجلـة الأردنیـة فـي العلـوم ، "الأكادیمي كمتنبئات بالكفاءة الذاتیة الأكادیمیة لدى طلبـة الجامعـة الهاشـمیة

 .87 – 65، ص ص 1، ع9، مجالتربویة

قلق المستقبل وعلاقتـه بكـل مـن فاعلیـة الـذات ومسـتوى الطمـوح "): 2009( غالب محمد المشیخي - 77

، كلیـة التربیـة، جامعـة أم القـرى، مكـة، غیـر منشـورة رسالة دكتـوراه، "لدى عینة من طلاب جامعة الطائف

  .السعودیة

الضـغوط النفسـیة والتوافـق الأسـري والزواجـي لـدى عینـة مـن أبـاء "): 2009(الدعدي شمسي  غزلان - 78

رســالة ، "ات الأطفــال المعــاقین تبعــا لنــوع ودرجــة الإعاقــة وبعــض المتغیــرات الدیموغرافیــة والاجتماعیــةوأمهــ

 .السعودیةمكة، كلیة التربیة، جامعة أم القرى،  ،غیر منشورة ماجستیر

 التوافــق الأســري لـــدى الطالبـــات المتزوجـــات وعلاقتـــه مـــع بعـــض (2002): "حســونة غســان حســن - 79

 ، جامعة عین شمس، القاهرة، مصرغیر منشورة رسالة ماجستیر، "المتغیرات

ــذكاء العــاطفي(2008): "عثمــان الســید فــاروق  - 80 ــادة الخدمیــة وال جامعــة نــایف ، "العلاقــة بــین القی

  tory.nauss.edu.sa/handle/123456789/59795http://reposi .للعلوم الأمنیة العربیة

مجلـة ، "الذكاء الوجـداني مفهومـه وقیاسـه): "2001( رزق عثمان و محمد عبد السمیع السید فاروق - 81

 .51 -31، ص ص 18، ع 15السنة علم النفس، 

فاعلیـــة العـــلاج بـــالمعنى فـــي تخفیـــف أزمـــة الهویـــة وتحقیـــق ): "2006(الضـــبع عبـــد الـــرحمن فتحـــي  - 82

جامعـة  كلیة التربیة، ،غیر منشورة رسالة دكتوراه، "الإیجابیة للحیاة لدى المراهقین المعاقین بصریاالمعنى 

 .سوهاج، مصر

مسـتویات تشـكیل الهویـة الاجتماعیـة وعلاقتهـا بالمجـالات الأساسـیة المكونـة ): "2011(فریال حمودة  - 83

 ،) 2011(ملحـق ، 27ق، مـجمجلـة دمشـ، "لهـا لـدى عینـة مـن طلبـة الصـف الأول الثـانوي مـن الجنسـین

 .296 -253دمشق سوریا، ص ص

ارتبـاك الهویـة الثقافیـة فـي علاقتـه بـبعض الإعـراض المرضـیة ): "2005(فضل إبراهیم عبد الصمد  - 84

المــؤتمر الســنوي الثــاني مركــز الإرشــاد النفســي وجامعــة عــین شــمس،  ،"لــدى عینــة مــن الشــباب الجــامعي

 .لقاهرة، مصرا. عشر للإرشاد النفسي بجامعة عین شمس

دار 1، ط ،"مبــادئ التوجیــه والإرشــاد النفســي (1999): "تـیم وعبــد الجــابرشـعبان كاملـة الفـرخ  - 85

 للنشر والتوزیع، عمان، الأردن صـفاء

http://repository.nauss.edu.sa/handle/123456789/59795
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، كلیــة غیــر منشــورة رســالة دكتــوراه، "ة فــي المراهقــةیــدراســة أزمــة الهو "): 1986(كریمــة محمــود  - 86

  .الآداب، جامعة عین شمس، القاهرة، مصر

 .، دار القلم، الكویت"الأسرة التعریف والوظائف والأشكال"): 2003(مرسي إبراهیم كمال  - 87

 .، دار النشر للجامعات، القاهرة، مصر"الأسرة والتوافق الأسري"): 2008(مرسي إبراهیم كمال  - 88

 المراهقین من عینة لدى الأنا هویة بأبعاد وعلاقته الخلقي الحكم: ")2012(الوحیدي برجس لبنى  - 89

 .، جامعة الأزهر بغزة، فلسطینغیر منشورة رسالة ماجستیر، "غزة محافظات في المبصرین والمكفوفین

حمـــل الضــغوط فـــي علاقتهـــا بعـــدد مـــن المتغیـــرات تعملیـــات "): 1994(م یبـــراهإ عبـــد الباســـط لطفــي - 90

  .127 -95، السنة الثالثة، ینایر، ص ص5، عمجلة البحوث التربویة، "النفسیة لدى المعلمین

 الأطفـال لـدى النفسي التوافق بمستوى وعلاقتها السلوكیة الاضطرابات): "2006( وافي أحمد یلىل - 91

 .فلسطین بغزة، الإسلامیة الجامعة ،غیر منشورة ماجستیر رسالة ،"والمكفوفین الصم

علاقة هویة الأنا بفاعلیـة الـذات والـذكاء الوجـداني لـدى عینـة "): 2006(المزروع عبد االله لیلى  - 92

، كلیــة التربیــة، قســم علــم الــنفس، جامعــة أم القــرى، "بمكــة المكرمــة) عادیــات -موهوبــات( راهقــات مــن الم

  http://uqu.edu.sa/page/ar/93097 .مكة المكرمة، السعودیة

یــــة للإنجــــاز والــــذكاء فاعلیــــة الــــذات وعلاقتهــــا بكــــل مــــن الدافع): "2007(المــــزروع عبــــد االله لیلــــى  - 93

كلیـة التربیـة، جامعـة مجلـة العلـوم التربویـة والنفسـیة، ، "الوجداني لدى عینة من طالبـات جامعـة أم القـرى

 .85 -67صص ، 4، ع8البحرین، مج

هویـــة الـــذات وعلاقتهـــا بالتوكیدیـــة والوحـــدة النفســـیة لـــدى مجهـــولي ): "2011(ماجـــدة محمـــد زقـــوت  - 94

 .، كلیة التربیة، الجامعة الإسلامیة، غزة، فلسطینشورةغیر من رسالة ماجستیر، "الهویة

 .، دار القاهرة، القاهرة، مصر"الهویة والقلق والإبداع"): 2002(عید إبراهیم محمد  - 95

أبعـاده وتطبیقاتـه فـي مجـال  -نموذج هویة الأنا لأندرو مـاهوني): "2010(حلاوة  أبو محمد السعید - 96

كلیـة ، "اكتشـاف ورعایـة الموهـوبین بـین الواقـع والمـأمول"علمي المؤتمر ال ورقة عمل، ،"الموهوبین رعایة

 .التربیة، جامعة بنها، مصر

 -المهـــارات الاجتماعیـــة  - دراســـات فـــي الصـــحة النفســـیة"): 1998(محمـــد الســـید عبـــد الـــرحمن  - 97

 .، الجزء الثاني، دار قباء، القاهرة، مصر"الهویة -الاستقلال النفسي 

نشطة المدرسیة وعلاقتها بفاعلیة الذات لـدى طلبـة الصـف الثـاني الأ): "2004(محمد سامح العزب  - 98

 .، جامعة القاهرة، مصرغیر منشورة رسالة ماجستیر، "الإعدادي

ــاث -النمــو الاجتمــاعي الانفعــالي"): 1997(محمــد ســعید أبــو حــلاوة  - 99 ــذكور والإن ــین ال ــة ب  ،"مقارن

 www. gulfkids. Com .المكتبة الالكترونیة، أطفال الخلیج ذوي الاحتیاجات الخاصة

http://uqu.edu.sa/page/ar/93097
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برنــامج تــدریبي لتحســین فاعلیــة الــذات وأثــره علــى تنمیــة مهــارات ): "2009(البلــوي ســلیمان محمــد  - 100
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  ملاحق الدراسة

  )1(ملحق رقم 

  استمارة البیانات الشخصیة

  :  عزیزي الطالب

یقوم الباحث بإجراء دراسة تهدف إلى تخفیف أزمة الهویة لدى أبناء الأسرى في سجون الاحتلال، ویتطلب 

مـة و وضــع إشــارة برجـاء تعبئــة الفـراغ بالبیانــات اللاز . ذلـك الحصــول علـى بعــض البیانـات اللازمــة للدراســة

في المربع بجانب المعلومة التي تنطبق علیك، مـع مراعـاة الدقـة فـي ذلـك وعـدم تـرك أي مـن البیانـات ) √(

  . وشكرا لحسن تعاونكم. بدون ذكر، علما أنه سیتم استخدام هذه المعلومات لغرض البحث العلمي فقط
   

  :تاریخ المیلاد  :رقم الجوال  :الاسم
  :المنطقة  :ةالمحافظ  :الصف الدراسي

  ةسن 14أكثر من  □  سنة 14 – 7من  □  سنوات 7أقل من  □  المدة التي قضاها الأب في الأسر

  )2(ملحق رقم 

  استمارة المستوى الاقتصادي الاجتماعي

  إیجار□   مع العائلة□   ملك خاص□   :وضع سكن الأسرة -1

  متوفاة□   مطلقة□   موجودة في الأسرة□   :حالة الأم -2

  جامعي□   ثانوي□   إعدادي□   أقل من إعدادي□   :التعلیمي للأم المستوى -3

  لا تعمل  □  تعمل  □  :عمل الأم-4

  أكثر من اثنین□   اثنان□   فرد واحد□   لا أحد □   :عدد الذین یعملون من أفراد الأسرة -5

  أكثر من أربعة□   أربعة□   ثلاثة□   اثنان□   عدد أفراد الأسرة بدون الأب -6

  4000أكثر من □   4000 - 2000من □   2000من  أقل □  ة الشھري بالشیكلدخل الأسر -7

  )3(ملحق رقم 

  قائمة بأسماء المحكمین
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 جامعة عین شمس –كلیة التربیة  -أستاذ علم النفس التربوي حسین حسن طاحون. د. أ  4
 جامعة عین شمس –كلیة التربیة  -اذ علم النفس التربويأست سلیمان الخضري الشیخ. د. أ  5
 جامعة عین شمس -كلیة التربیة  -أستاذ الصحة النفسیة والإرشاد النفسي محمد إبراھیم عید. د. أ  6
  الجامعة الإسلامیة بغزة –كلیة التربیة   -أستاذ علم النفس التربوي   محمد وفائي الحلو. د. أ  7
  جامعة الأقصى بغزة –كلیة التربیة  -أستاذ الصحة النفسیة   البنا أنور حمودة. د. م. أ  8
 جامعة عین شمس -كلیة التربیة  -أستاذ الصحة النفسیة والإرشاد النفسي حسام إسماعیل ھیبة. د. م. أ  9

  جامعة الأزھر بغزة –كلیة التربیة  -أستاذ الصحة النفسیة   محمد جواد الخطیب. د. م. أ  10
 جامعة عین شمس -كلیة التربیة  -أستاذ الصحة النفسیة والإرشاد النفسي نبیل عبد الفتاح حافظ. د. م. أ  11
  غیر متفرغ –أستاذ الصحة النفسیة   خضر محمود عباس. د  12
 جامعة القاھرة -معھد الدراسات التربویة  -مدرس علم النفس التربوي رضا سمیر عوض عمر. د  13
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  )4( ملحق 

  سیاسي التي تم تعدیلها في المقیاس الموضوعي لرتب الهویةالعبارات البعد ال

  العبارات بعد التحكیم  العبــــــارات قبل التحكیم رقم

1 
والاجتماعیـة،  السیاسـیة القضـایا فـي فكـرت مـراراً  لقـد

  وحددت موقفي اتجاهها الآن 

السیاســیة، وحــددت  القضــایا فكــرت مــرارا فــي لقــد

  .موقفي اتجاهها الآن

2 

م كثیر من القضایا السیاسـیة والاجتماعیـة یصعب فه

حقــــــــــوق  –الإدمـــــــــان  –العلاقـــــــــات الدولیــــــــــة (مثـــــــــل 

  .، لكن لي وجهة نظر ثابتة حولها)الأقلیات

ـــــل ـــــر مـــــن القضـــــایا السیاســـــیة مث : یصـــــعب فهـــــم كثی

الإرهـــاب  -اضـــطهاد الأقلیـــات  -العلاقـــات الدولیـــة (

  .، لكن لي وجهة نظر ثابتة حولها)المقاومة -

3 
فكر في القضایا السیاسیة والاجتماعیة، ولـم ما زلت أ

  حدد رأیي حولها حتى الآنأ

حــدد رأیــي أفكــر فـي القضــایا السیاســیة، ولـم أمـا زلــت 

  .حولها حتى الآن

4 

السیاسـیة  بعـض القضـایا حـول الآراء مـن كثیـر یوجـد

 –الإدمــــان  –العلاقــــات الدولیــــة (والاجتماعیــــة مثــــل 

 منهـا حتـى ضـلالأف حـددألم  لكنى ،)حقوق الأقلیات

  .الآن

السیاسـیة  بعـض القضـایا حـول الآراء مـن كثیـر یوجـد

 -اضـــــطهاد الأقلیـــــات  -العلاقـــــات الدولیـــــة : (مثـــــل

منهـا  الأفضـل حـددألـم  لكنـى ،)المقاومـة -الإرهـاب 

  .الآن حتى

5 
 السیاســــیة طمــــئن لرأیــــي حــــول القضــــایاأإنــــي 

  والاجتماعیة لأنه مثل رأي والدي تماما

السیاسـیة لأنـه مثـل  ول القضـایاطمـئن لرأیـي حـأإنـي 

  .رأي والدي تماما

6 

لقـــــد اكتســـــبت أفكـــــاري السیاســـــیة والاجتماعیـــــة حـــــول 

 –الإدمــان  –العلاقــات الدولیــة (بعــض القضــایا مثــل 

مـــن والـــدي وأســـرتي، وأنـــا مطمـــئن ) حقـــوق الأقلیـــات

  .لذلك

فكـــاري السیاســـیة حـــول بعـــض القضـــایا ألقــد اكتســـبت 

 -ضـــــطهاد الأقلیـــــات ا -العلاقـــــات الدولیـــــة : (مثـــــل

نـــــا أســـــرتي، وأ، مـــــن والـــــدي و)المقاومـــــة -الإرهـــــاب 

  .مطمئن لذلك

7 
صعبة  الاجتماعیة، لأنها بالقضایا السیاسیة  أهتم لا

  .اهتمامي تثیر ولا الفهم

 ولا صـعبة الفهـم بالقضـایا السیاسـیة، لأنهـا  أهـتم لا

  .اهتمامي تثیر

8 

 بدرجـة والاجتماعیـة السیاسـیة القضـایا لم أشارك في

ــــــي مــــــن ــــــة تمكنن فهمهــــــا وتكــــــوین وجهــــــة نظــــــر  كافی

  .اتجاهها

كافیـة تمكننـي  بدرجـة السیاسیة القضایا شارك فيألم 

  .فهمها وتكوین وجهة نظر نحوها من
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  )5(ملحق رقم 

  : Objective Measure of Ego-Identity Status  (OMEIS) المقیاس الموضوعي لتشكیل الهویة

  / عزیزي الطالب

 عـن مشـاعرك واعتقـادك تعكـس مـدى أي إلى وضح ثم منها، كل اقرأ عبارة 64 من یتكون یاسمق أمامك

 أجـزاء فـي كـل تفكـر أن یجـب ولهـذا جزء من أكثر من تتكون العبارات هذه من اً كثیر  أنمع مراعاة  ذاتك،

 لمكـانا فـي(√) إشـارة  بوضـع إجابتـك سـجل. أجزائهـا بجمیـع ككـل العبـارة عـن إجابتـك تعبـر وأن العبـارة،

  :المناسب كما یلي

 .تام بشكل اعتقادك تعكس العبارة أن تعني :تمامًا موافق •

 .اعتقادك بشكل كبیر تعكس العبارة أن تعني :موافق •

 .اعتقادك بشكل ضعیف تعكس العبارة أن تعني: موافق إلى حد ما •

 اعتقادك بشكل ضعیف تعكس لا العبارة أن تعنى: موافق غیر •

 . اعتقادك بشكل كبیر تعكس لا العبارة أن نىتع :موافق إلى حد ما غیر •

  . مطلقًا اعتقادك تعكس لا العبارة أن تعنى  :إطلاقا موافق غیر •

 لم ( العبارة من الأول الجزء إطلاقًا على موافق غیر المفحوص لأن إطلاقا، موافق غیر اختیار تم :مثال

  الثاني  الجزء إطلاقًا على موافق غیر أنهكما  ) لها المطلوبة الدراسة نوع ولا بها، سألتحق مهنة أختر

  .)أفضل عمل یتوفر أن لي إلى یتاح مجال أي في أدرس أو أعمل أن یمكن (

  العبـــارات  رقم
موافق 
  تماما

موا
  فق

موافق 
إلى حد 

  ما

غیر 
 موافق

إلى حد 
  ما

 غیر
  موافق

غیر 
 موافق
  إطلاقًا

  
الدراس�ة  نوع ولا بھا، أو التحقت سألتحق التي المھنة أختر لم

 أي في درسأ(أو  أي عمل في أعمل أن ویمكن لھا، المطلوبة
  .منھ أفضل مجال یتوفر أن إلى یتاح لي )مجال

          √  

  .وأشكرك على صدقك وحسن تعاونك

  الباحث                                                                     

  سامي محمود نواس                                                                       

  

  

  

  

  



www.manaraa.com

 
 

138 
 

  العبـــارات  رقم
موافق 
  تماما

  موافق
موافق 
إلى حد 

  ما

غیر 
 موافق

إلى حد 
  ما

 غیر
  موافق

غیر 
 موافق
  إطلاقًا

1 

اســتغرقت بعــض الوقــت لاختبــار مهنتــي فــي المســتقبل ونــوع 

ة الدراســة التــي تلــزم لهــا، وأمــا الآن فانــا أعــرف تمامــا طبیعــ

  .هذه المهنة ونوع الدراسة اللازمة لها

    

    

    

2  
جھ��ل بع��ض المس��ائل الدینی��ة أص��بح واض��حا ل��ي ب��أني ألق��د 

  .ن أفھمھا، ولكني لم أبحث فیھا الآنأرید أو
    

    
    

3  
 وال�دّي وأس�رتي، م�ن )حی�اتي أسلوب (اكتسبت فلسفتي لقد

  .بذلك مقتنع وأنا
    

    
    

              .اھتمامي تثیر ولا صعبة الفھم بالقضایا السیاسیة، لأنھا  أھتم لا  4

5 
واخترت منھا م�ا  الترفیھیة، الأنشطة من العدید لقد مارست

  .بھ حقا ستمتعأ
    

    
    

6  
 یلعب�ھ الرج�ل ال�ذي المناس�ب ال�دور ف�ي اً أفكر كثی�ر لازلت

حت�ى  المناس�ب أح�دد دوري ولك�ن ل�م ف�ي الحی�اة، والم�رأة
  .الآن

    
    

    

7  
 )ح�دھماأو أ(وال�داي  عل�یھم ف�قیوا ال�ذي الأص�دقاء اخت�ار

  .فقط
    

    
    

8  
الأخ�ر، وغی�ر  الج�نس التعام�ل م�ع في مس�ألة كثیرًا لا أفكر

  .معھم التعامل بأسلوب مھتم
    

    
    

9 
في تحدید مھنتي المستقبلیة، وأن�ا مطم�ئن الآن  فكرت كثیراً 

  .على صحة اختیاري لھا و لنوع الدراسة المطلوبة لھا
    

    
    

10  
ل��بعض المس��ائل الدینی��ة وم��دى ش��رعیتھا ش��ك ف��ي فھم��ي أ
ن أتأكد منھا ، ولكني ل�م أق�م ب�ذلك أوأرید  ،)أصل أم بدعة(

  .حتى الآن
    

    
    

11  
ف�ي الحی�اة، وجعل�ت من�ھ ) أح�دھما( وال�دّي لق�د قبل�ت رأي

  .أسلوبا خاصا لحیاتي
    

    
    

12  
 كافی�ة تمكنن�ي م�ن بدرج�ة السیاس�یة القض�ایا شارك فيألم 

  .ة نظر نحوھافھمھا وتكوین وجھ
    

    
    

13 
وأن�ا  ،دائم�اً  أمارس�ھا الت�ي الترفیھی�ة الأنش�طة اخت�رت لق�د

  .لھا عن اختیاري راض
    

    
    

14  
ھناك مسئولیات وأدوار مح�ددة للرج�ل والم�رأة ف�ي الحی�اة، 

  .وأحاول الآن جاھدا تحدید مسئولیاتي في ھذا الصدد
    

    
    

15  
 لأنھم�ا ص�دقائي،أ لاختی�ار )حدھماأو أ(والدّي  ألتزم برأي

  .بمعنى الصداقة منى عرفأ
    

    
    

16  
 الآخر، الجنس مع محدد للتعامل أسلوب في اختیار أفكر لم
  .ترك ذلك للظروفأو

    
    

    

17 
ح��اول اكتش��اف ق��دراتي ومی��ولي، وتحدی��د المھن��ة أم��ا زل��ت 

  .التي تناسبني و نوع الدراسة المطلوبة لذلك
    

    
    

18  
، وأعتق�د )ح�دھماأ أو(ما كما یمارسھا وال�دّي مارس الشعائر الدینیة تماأ

              .ي مخالف لھمأبصحة ما یعتقدون، ولیس لي ر

19  
كث��ر م��ن غی��ره، ول��یس ل��ي أس��لوب حی��اة یج��ذبني ألا یوج��د 

  .فلسفة في الحیاة
    

    
    

20  
السیاس�یة، وح�ددت م�وقفي  القض�ایا ف�ي فك�رت م�راراً  لق�د

  .اتجاھھا الآن
    

    
    

21 
وأحاول اختیار الأكث�ر  متنوعة، ترفیھیة أنشطة إني أمارس

  .لي منھا استمتاعاً 
    

    
    

22  
 م��ن وال��دّي والم��رأة الرج��ل دور أخ��ذت أفك��اري ع��ن

  .ولا أقتنع بغیرھا وأسرتي،
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  العبـــارات  رقم
موافق 
  تماما

  موافق
موافق 
إلى حد 

  ما

غیر 
 موافق

إلى حد 
  ما

 غیر
  موافق

غیر 
 موافق
  إطلاقًا

23  
 الن�وع م�ن ھ�ذا ع�ن بح�ثأولا  حمیمین، أصدقاء لدى لیس

  .الأصدقاء الآن
    

    
    

24  
 الأص�لح الأس�لوب اخت�رت الس�ابقة، خبرات�ي خ�لال م�ن

  .الأخر الجنس للتعامل مع
    

    
    

25 
مج�ال  أو مھنت�ي المس�تقبلیة تحدی�د الآن حت�ى أس�تطع ل�م

 ن�ا الآنأو م�امي ع�دة مھ�ن،أ لأن لھ�ا، المطل�وب التعل�یم
  .منھا یناسبني ما تحدید جاھدًا أحاول

    
    

    

26  
 الش�عائر بع�ض س�أل نفس�ي ع�ن م�دى ش�رعیةأف�ي الحقیق�ة ل�م 

      م��ا یفعل��ھ وال��داي فع��ل تمام��اً أإنم��ا  ،)أص��ل أم بدع��ة(الدینی��ة 
  .) حدھماأ أو(

    
    

    

27  
ن ل�ي وجھ�ة أعتق�د أبشكل عام، ولا  بالحیاة حب الاستمتاعأ

  .نظر محددة فیھا
    

    
    

28  
العلاق��ات : (م��ن القض��ایا السیاس��یة مث��ل اً یص��عب فھ��م كثی��ر

، لك��ن )المقاوم��ة -الإرھ��اب  -اض��طھاد الأقلی��ات  -الدولی��ة 
  .ظر ثابتة حولھالي وجھة ن

    
    

    

29 
المناس�بة  نش�طةالأع�ن  بحثً�ا متع�ددة أنشطة ترفیھیة أمارس
  .مارسھا دائماألي كي 

    
    

  
  
  

30  
 ھ�و نف�س رأي وال�دّي  والم�رأة الرج�ل دور ع�ن رأی�ي

  .أحتاج لغیره وأسرتي، ولا
    

    
    

31  
ن یك�ون ح�ولي أمقربین، وأح�ب فق�ط  أصدقاء لا یوجد لدي

  .مجموعة من الناس
    

    
    

32  
 الأفضل للتعامل الأسلوب تماماً  عرفأالآن وبعد التجربة، 

  .الآخر الجنس مع
    

    
    

33 
رغبھا ف�ي المس�تقبل، لأن ألم اشعر بالقلق اتجاه المھنة التي 

اختارا لي المھنة التي تناسبني ونوع   ) حدھماأ أو (والدّي 
  .نا مطمئن لذلكأالدراسة اللازمة لھا، و

    
    

    

34 
 تمثل أبحث فیھا، ولا ولا الدینیة، المسائل في كثیرًا أفكر لا

  .قلق لي مصدر
    

    
    

35 
ف�ي الحی�اة، ) فلس�فتي(تفكیر عمیق ح�ول وجھ�ة نظ�ري  بعد
  .نظري وجھة أغیر أن یمكن ولا  حیاتي حددت أسلوب لقد

    
    

    

36 
ح�دد رأی�ي حولھ�ا أفكر في القضایا السیاسیة، ول�م أما زلت 

  .حتى الآن
    

    
    

37 
 ول�م ،)ح�دھماأو أ(وال�دّي  م�ن الترفیھی�ة الأنش�طة تعلم�ت
  .أجرب غیرھا أو أمارس

    
    

    

38 
لا أفك���ر ف���ي مس���ؤولیات الرج���ل والم���رأة ف���ي الحی���اة، لأن 

  .الآراء حولھا مختلفة
    

    
    

39 
ص���دقاء، ولكن���ي اخت���ار أھن���اك أس���الیب عدی���دة لاختی���ار 

  .ؤمن بھاأساس تشابھ قیمھم مع القیم التي أصدقائي على أ
    

    
    

40 
الأس�لوب الأنس�ب  لم أحدد نيأإلا  على الرغم من تجربتي،

  .الآخر حتى الآن الجنس مع في التعامل
    

    
    

41 
مھنت�ي المس�تقبلیة ون�وع  ) ح�دھماأ أو (لقد حدد ل�ي وال�دّي 

  .عن ذلك الرضانا راض تمام أالتعلیم الذي یلزمھا، و
    

    
    

42 
 ولا لا یقلقن�ي، ذل�ك فإن ینیةالد المسائل لبعض جھلي رغم

  .فیھا للبحث حتاجأ
    

    
    

43 
س��لوب حی��اتي الخ�اص بن��اءً عل��ى قناع��اتي، ولا ألق�د كون��ت 
  .أقبل بتغییره
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  العبـــارات  رقم
موافق 
  تماما

  موافق
موافق 
إلى حد 

  ما

غیر 
 موافق

إلى حد 
  ما

 غیر
  موافق

غیر 
 موافق
  إطلاقًا

44 
: السیاس�یة مث�ل بع�ض القض�ایا ح�ول الآراء م�ن كثیر یوجد

 -الإرھ�����اب  -اض�����طھاد الأقلی�����ات -العلاق�����ات الدولی�����ة (
  .الآن منھا حتى ضلالأف حددألم  لكنى ،)المقاومة

    
    

    

45 
وال�دّي  یمارسھا التي الترفیھیة الأنشطة ممارسة دائما أحب

  .فقط) و أحدھماأ(
    

    
    

46 
ف��ي دور ك��ل م��ن الرج��ل والم��رأة ف��ي الحی��اة، ولا  أفك��رل��م 
  .ھذا الأمر كثیراً  يیھمن

    
    

    

47 
لق��د كون��ت علاق��ات ص��داقة عدی��دة ومتنوع��ة، وأص��بح ل��دي 

  .ن یتوفر في صدیقي من صفاتأبجب فكرة واضحة عما 
    

    
    

48 
س��لوبي ف��ي التعام��ل م��ع الج��نس الآخ��ر، أط��ور أم��ا زل��ت 
  .صل إلى الأسلوب الأصلحأولكني لم 

    
    

    

49 
ل��م أفك��ر ف��ي المھن��ة الت��ي تناس��بني ف��ي المس��تقبل ولا ن��وع 
الدراس��ة اللازم��ة لھ��ا، لأن أي مج��ال دراس��ي أو مھن��ة ف��ي 

  .التكیف معھاالمستقبل تناسبني وسأحاول 
    

    
    

50 
القض�ایا  ح�ول الأس�ئلة م�ن مجموع�ة ف�ي ذھن�ي دار لق�د

 ،)أصل أم بدعة(بعضھا  شرعیة مدى أو الإیمانیة والدینیة
  .الآن بھ ما أؤمن جیدا فھمأولكني 

    
    

    

51 
خ��وض مناقش��ات م��ع الآخ��رین كمحاول��ة لتحدی��د فلس��فتي أ
  .حددھا حتى الآنأالخاص، ولكني لم ) سلوب حیاتيأ(

    
    

    

52 
السیاس�یة لأن�ھ مث�ل رأي  طم�ئن لرأی�ي ح�ول القض�ایاأإن�ي 

  .والدّي تماما
    

    
    

53 
الترفیھی�ة الت�ي تت�وفر ل�ي  الأنش�طة بع�ض أم�ارس أحیان�اً 

  .وبشكل غیر منتظم
    

    
    

54 
الرج�ل  مس�ؤولیات لتحدی�د الوق�ت بع�ض اس�تغرقت لق�د

 يال�ذ ال�دور أخی�راً ح�ددت أنن�ي إلا الحی�اة، ف�ي والم�رأة
  .تماماً  یناسبني

    
    

    

55 
 ن�وع یناس�بني عن بحثأ زلت ما فأنا ولذا مختلفون، الناس

  .الأصدقاء من
    

    
    

56 
و أ(الآخ�ر م�ن وال�دّي  سلوب تعاملي مع الجنسألقد تعلمت 

  .فقط) حدھماأ
    

    
    

57 
و المھن�ة أ الدراس�ة م�ن ي ن�وعأشغل نفس�ي ف�ي اختی�ار أ لم

في أي مھنة تناس�بي عن�دما  التي سأعمل بھا، لأني  سأعمل
  .تتوفر لي في المستقبل

    
    

    

58 
نا مطمئن الآن أفكرت مراراً في بعض المسائل الإیمانیة، و

  .من درجة إیماني بھا
    

    
    

59 
ھ�ذا  أج�د ل�م ولكن�ي مناسب لحیاتي، أسلوب عن أبحث إنني

  .الآن الأسلوب حتى
    

    
  

  
  

60 
: لقض��ایا مث��لفك��اري السیاس��یة ح��ول بع��ض األق��د اكتس��بت 

 -الإرھ�����اب  -اض�����طھاد الأقلی�����ات  -العلاق����ات الدولی�����ة (
  .نا مطمئن لذلكأسرتي، وأ، من والدّي و)المقاومة

    
    

    

61 
ی�دعوني إلیھ�ا الآخ�رین،  أنش�طة ترفیھی�ة أحیان�اً ف�ي أشترك

  .بغض النظر عن نوعھا
    

    
    

62 
 الرج�ل ب�ین المس�ئولیات لتقس�یم كثی�رة طرق لقد فكرت في

  .المناسبة لذلك الطریقة الآن و عرفت في الحیاة، والمرأة
    

    
    

63 
ص�دقاء أخت�ر ل�ي أل�م   ولكن�ي تعرف�ت عل�ى أن�اس كثی�رین،

  .حتى الآن
    

    
    

              .فقط والدّي بھ ما یسمح حدود في الآخر الجنس مع أتعامل 64
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  )6(ملحق 
 یم موزعة على الأبعادعبارات مقیاس التوافق الأسري التي تم تعدیلھا أو حذفھا بعد التحك

  : الانتماء للأسرة -1

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

  .أبذل كل جهدٍ مستطاع لكي أسعد أفراد أسرتي  أبذل كل جهد مستطاع لإسعاد أفراد أسرتي  1

  .أجد صعوبة في تأدیة واجباتي اتجاه أسرتي  أجد صعوبة في تأدیة واجباتي تجاه الأسرة  2

  .أشعر بالراحة والطمأنینة داخل منزلي  أشعر بالغربة داخل منزلي  3

  حذفت  أشعر بالملل داخل أسرتي  4

  حذفت  ترهقني مطالب أفراد أسرتي مني  5

  حذفت  ینتابني شعور بالیأس من أسرتي  6

   :التواصل الأسري الایجابي - 2

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

  .لا یشاركني أفراد أسرتي في أي عمل یقومون به  أسرتي مشاركتي في أي عمل یقومون بهیتجنب أفراد   1

  .أتعاون مع أفراد أسرتي في تدبیر شئونهم  أتعاون مع أفراد أسرتي في تدبیر شئوننا  2

  .یوجد تفاهم بیني وبین أفراد أسرتي  أشعر بوجود تفاهم بیني وبین أفراد أسرتي  3

  .یشاركني أفراد أسرتي همومي  راد أسرتي بي إذا كنت مهموماأشعر بعدم اهتمام أف  4

  حذفت  أتبادل مع أفراد أسرتي استخدام أدواتنا وأغراضنا الخاصة  5

  حذفت  جانب أي من أفراد أسرتي إذا ما واجهته مشكلة مالأقف   6

  : إشباع الحاجات الأساسیة - 3

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

  .أشعر أن أفراد أسرتي یحترمونني  عر أن أفراد أسرتي یحترمون رأیيأش  1

  .عادة أخرج للتنزه برفقة أفراد أسرتي  أخرج برفقة أفراد أسرتي للتنزه في نهایة الأسبوع  2

  .أشاهد الأفلام والبرامج المفضلة لدي بحریة  أشاهد الأفلام المفضلة لدي والمقبولة اجتماعیا بحریة  3

  .یهملني أفراد أسرتي إذا مرضت  هتمام المناسب داخل أسرتي إذا ما مرضتأتلقى الا  4

  .یزجرني أفراد أسرتي إذا أخطأت في أي أمر  یتقبل أفراد أسرتي بعض أخطائي  5

  حذفت  أقوم بإظهار قدراتي ومواهبي داخل الأسرة بارتیاح  6

  حذفت  استمتع بالحدیث مع أفراد أسرتي  7
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  : مواجهة مصاعب الحیاة -4

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

  .أتماسك عندما تتعرض أسرتي لأحداث كبیرة  أتماسك عندما تتعرض أسرتي لصدمات  1

2  
ـــه   أنزعج كثیرا إذا ما مرض أحد أفراد أسرتي ـــذل مـــا بوســـعي لرعایت ـــراد أســـرتي أب إذا مـــرض أحـــد أف

  .والتخفیف عنه

3  
ت للمناسـبات السـعیدة استمتع بالمشاركة في الترتیبا

  في أسرتي

استمتع بالمشاركة في الترتیبات للمناسـبات السـعیدة 

  .مع أفراد أسرتي

4  
أحـــزن إذا تـــوفي أحـــد أفـــراد أســـرتي وأعمـــل للتغلـــب 

  على هذا الحزن

أحـــزن إذا تـــوفي أحـــد أفـــراد أســـرتي وأحـــاول التغلـــب 

  .على هذا الحزن

  .یبقى لدي الأمل بالنجاح إذا فشلت في عمل ما  مل مایسیطر على الیأس والإحباط إذا ما فشلت في ع  5

6  
أعمــل مــع أفــراد أســرتي كفریــق لمواجهــة أي مشــكلة 

  تعترضنا

أثــق فــي قــدرتي علــى المســاعدة فــي حــل أي مشــكلة 

  .تعترض أسرتي

  حذفت  لا أبالي بالمشكلات والمصاعب التي تواجه أسرتي  7

  : الأسرةعلى  الأبالوعي بتأثیر اعتقال  -5

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

1  
أشــعر بالمســئولیة اتجــاه نفســي واتجــاه أفــراد أســرتي 

  بسبب اعتقال أبي

  .أشعر بالمسئولیة اتجاه نفسي بسبب اعتقال والدي

2  
أقـــــــوم برعایـــــــة أخـــــــوتي اللـــــــذین یصـــــــغرونني كــــــــي 

  أعوضهم حنان أبى

أقـــوم برعایـــة أخـــوتي الصـــغار كـــي أعوضـــهم حنـــان 

  .والدي

  .أدعو االله في صلاتي كي یعجل بفك أسر والدي  أدعو االله في صلاتي كي یعجل بالفرج عن أبي  3

  .أفتقر إلى القدوة الحسنة بسبب غیاب والدي عنا  أشعر بافتقاري للاقتداء بأبي بسبب غیابه عني  4

  حذفت  أعاني من الحزن والضیق الشدیدین بسبب غیاب أبي  5

  حذفت  ائل الاتصال المتاحةأتواصل مع والدي بشتى وس  6

  .أتحمل المسئولیة اتجاه أفراد أسرتي بسبب اعتقال والدي  لم تكن موجودة  7
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  )7(ملحق رقم 

  Measure of Familial Adjustment : مقیاس التوافق الأسري

  .................................................../ عزیزي الطالب

تنطبـق كـل عبـارة مـع  مـدى أي إلـى وضـح ثـم منها بدقة، كل اقرأ عبارة )50( من یتكون مقیاس أمامك   

  :كما یلي المناسب، المكان في(√) إشارة  معاملاتك داخل أسرتك، وذلك بوضع

  ًتتعامل داخل أسرتك بما جاء في العبارة بشكل كبیر جداً  أنك تعني :دائما. 

 رة بشكل كبیرتتعامل داخل أسرتك بما جاء في العبا تعني أنك :غالبا. 

  ًتتعامل داخل أسرتك بما جاء في العبارة بشكل متوسط أنك تعني :أحیانا. 

  ًتتعامل داخل أسرتك بما جاء في العبارة بشكل قلیل أنك :نادرا. 

  ًلا تتعامل داخل أسرتك بما جاء في العبارة على الإطلاق أنك :مطلقا. 

الإجابــة الصـحیحة هــي التــي تعبـر عــن تعاملــك مـع العلــم أنــه لا توجـد إجابــة صــحیحة وأخـرى خطــأ ، ف    

داخل أسرتك بصدق وأمانة، حیث أنه سیتم استخدام هذه المعلومات لغرض البحث العلمـي فقـط،  كمـا أنـه 

  .لیس للمقیاس زمن محدد ولكن حاول الإجابة بدقة وسرعة ولا تترك أي عبارة بدون إجابة

  .بتسامات مع أخوته بشكل كبیریتبادل الا المفحوص لأن ،اختیار غالباً  تم :مثال

  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارات  الرقم

       √    .أتبادل الابتسامات مع أخوتي  

  .وأشكرك على صدقك وحسن تعاونك

  

  الباحث                                                                                           

  سامي نواس
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  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارات  رقم

              .أبذل كل جهدٍ مستطاعٍ لكي أسعد أفراد أسرتي  1

            .أتشاور مع أفراد أسرتي في اتخاذ قراراتي   2

            .أشعر أن أفراد أسرتي یحترمونني  3

            .أتماسك عندما تتعرض أسرتي لأحداث كبیرة  4

            .بى معتقلا لدى الاحتلالأعتز كثیراً لكون أ  5

              .أجد صعوبة في تأدیة واجباتي اتجاه أسرتي  6

            .أعبر عن آرائي داخلَ أسرتي بارتیاح  7

            .أحصل على كل حاجاتي المادیة من مأكل وملبس ومسكن  8

            .أتعاون مع أسرتي لمواجهة ما یعترضنا من مشكلات  9

            .باء غیاب أبي عناأساعد أمي في تحمل أع  10

              .أفتخر بانتمائي لأسرتي  11

            .لا یشاركني أفراد أسرتي في أي عمل یقومون به  12

            .عادة أخرج للتنزه برفقة أفراد أسرتي  13

أقــوم بترشــید الإنفــاق والاســتهلاك عنــدما تقــع أســرتي فــي   14

  .أزمةٍ مالیةٍ 

          

            .سي بسبب اعتقال والديأشعر بالمسئولیة اتجاه نف  15

              .أقضي معظم الوقت مع أفراد أسرتي  16

            .أتحاور مع أفراد أسرتي في أي مشكلة شخصیة لأي منهم  17

            .أمارس هوایاتي الریاضیة بحریة  18

ـــه   19 إذا مـــرض أحـــد أفـــراد أســـرتي أبـــذل مـــا بوســـعي لرعایت

  .والتخفیف عنه

          

كــــــي أوفــــــر بعــــــض احتیاجــــــاتي  أســــــعى لكســــــب الــــــرزق  20

  .واحتیاجات أسرتي

          

            .أتنازل عن بعض حقوقي من أجل أسرتي  21

            .أدیر نقاشات كثیرة تلقائیة مع أفراد أسرتي  22

            .یقدرني أفراد أسرتي عندما أحقق نجاحا في عمل ما  23

استمتع بالمشـاركة فـي الترتیبـات للمناسـبات السـعیدة مـع   24

  .أسرتيأفراد 

          

            .أقوم برعایة أخوتي الصغار كي أعوضهم حنان والدي  25
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  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارات  رقم

             .أتناول طعام الغذاء مع أسرتي  26

            .أتعاون مع أفراد أسرتي في تدبیر شئونهم  27

            .یزجرني أفراد أسرتي إذا أخطأت في أي أمر  28

            .عمل ماأشعر بالضیق والإرهاق إذا فشل أحد أفراد أسرتي في   29

            .أدعو االله في صلاتي كي یعجل بفك أسر والدي  30

            .أبذل كل ما أستطیع من أجل إنجاز أعمال المنزل  31

            .یوجد تفاهم بیني وبین أفراد أسرتي  32

            .أشعر بأنني محبوب بین أفراد أسرتي  33

            .هذا الحزنأحزن إذا توفي أحد أفراد أسرتي وأحاول التغلب على   34

            .لا أستطیع التركیز في دراستي بسبب اعتقال والدي  35

            .أعتبر منزلي مكان للأكل والنوم فقط  36

            .أحتفظ بمشاعري لنفسي داخل أسرتي  37

            .أستطیع الاحتفاظ بشئوني الخاصة داخل أسرتي  38

            .یبقى لدي الأمل بالنجاح إذا فشلت في عمل ما  39

            .أفتقر إلى القدوة الحسنة بسبب غیاب والدي عنا  40

            .أشعر بالراحة والطمأنینة داخل منزلي  41

            .یشاركني أفراد أسرتي همومي  42

            .أشاهد الأفلام والبرامج المفضلة لدي بحریة  43

            .أحمل المسئولیة لغیري اذا ما وقعت مشكلة كبیرة في أسرتي  44

            .أعمل على إنهاء أي خلاف طارئ بین أفراد أسرتي  45

              .أشعر بالقلق عندما یتأخر أحد أفراد أسرتي عن عودته للبیت  46

            .أشارك أفراد أسرتي في الزیارات الاجتماعیة  47

            .یهملني أفراد أسرتي إذا مرضت  48

            .ض أسرتيعلى المساعدة في حل أي مشكلة تعتر  ةقدر الم لدي  49

            .أتحمل المسئولیة اتجاه أفراد أسرتي بسبب اعتقال والدي  50
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  )8(ملحق 

  عبارات مقیاس الذكاء الانفعالي التي تم تعدیلها أو حذفها بعد التحكیم موزعة على الأبعاد

  : المعرفة الانفعالیة - 1

  العبارات بعد التعدیل قبل التعدیل العبارات رقم

  .تؤثر مشاعري السلبیة على حیاتي .شاعري السلبیة في تغییر حیاتيتساعدني م 1

  .تساعدني مشاعري الإٌیجابیة في التعامل مع الآخرین .ترشدني مشاعري السلبیة في التعامل مع الآخرین 2

  .أدرك مشاعري الصادقة أغلب الوقت .أستطیع إدراك مشاعري الصادقة أغلب الوقت 3

  .أستطیع التعبیر عن مشاعري في المواقف المختلقة .اعريأستطیع التعبیر عن مش 4

  .لا أهتم بمشاعري وانفعالاتي السلبیة .لا أعطي للانفعالات السلبیة أي اهتمام 5

  .أدرك أن لدي مشاعر إیجابیة وأخرى سلبیة .أدرك أن لدي مشاعر رقیقة 6

  .یسیطر علي المزاج الجید .یغمرني المزاح السیئ 7

  حذفت .ي مسئولا عن مشاعريأعتبر نفس 8

  إدارة الانفعالات - 2

  العبارات بعد التعدیل قبل التعدیل العبارات رقم

  .لها أتعرض ضغوط أي أكن هادئا أمام .لها أتعرض ضغوط أي تحت هادئ أنا 1

  .والتفاؤل بعد أي فشل یعترضني أتمسك بالأمل .هزائمي أمام والتفاؤل الأمل لدي یظل 2

  .في حیاتي هامة قرارات اتخاذ مشاعري عند أتحكم في .في حیاتي هامة قرارات اتخاذ في يمشاعر  تساعدني 3

  حذفت .بإرادتي عاطفیاً  أحتاجه ما أفعل أن أستطیع عادة 4

  حذفت الشخصیة حیاتي في مساعد جزء السلبیة مشاعري 5

  حذفت .تتصف بالتحدي التي المهام تنفذ عند بالزمن إحساسي أفقد 6

  حذفت .ومشاعر القلق الحیاة صراعات مواجهة في عوبةص أجد 7

   تنظیم الانفعالات - 3

  العبارات بعد التعدیل قبل التعدیل العبارات رقم

  .مزعج حدث أي على بعد التغلب نفسي أكافئ .مزعج حدث أي بعد نفسي أكافئ أن أستطیع 1

  .سریعة نتائج أحقق لا عندما أتحلى بالصبر .سریعة نتائج أحقق لا عندما حتى صبور أنا 2

  .العمل بهذا أستمتع فإنني ممل بعمل إذا ما قمت .العمل بهذا أستمتع فإنني ممل بعمل أقوم عندما 3
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  .عالٍ  وتركیز بنشاط المهام إنجاز لدي القدرة على .عال وبتركیز بنشاط المهام إنجاز أستطیع 4

  .للضغوط عب عندما أتعرضبالت لا أشعر .بالتعب أشعر ما نادراً  الضغوط وجود في 5

  .للضغوط أثناء تعرضي النجاح تحقیق أستطیع .الضغوط تحت حتى النجاح تحقیق أستطیع 6

  .العقبات رغم أعمالي إنجاز في أنهمك .التحدي رغم أعمالي إنجاز في أنهمك أن أستطیع 7

  حذفت .قوتي بكل المهمة الأعمال إنجاز أستطیع 8

  حذفت .الحیاة تحدیات عم مبتكراً  أكون أن أحاول 9

 .التعاطف - 4

  العبارات بعد التعدیل قبل التعدیل العبارات رقم

  عندما أعبر عن مشاعري فإنني أراعي مشاعر الآخرین  .الآخرین لاحتیاجات حساس أنا 1

  .باهتمام لمشاكل لآخرین من أجل مساعدتهم في حلها أستمع .الآخرین لمشاكل الاستماع في فعال أنا 2

  .الآخرین مشاعر أتفهم .الآخرین مشاعر فهم دأجی 3

  .للآخرین العاطفیة بالاحتیاجات أحس .للآخرین العاطفیة للاحتیاجات حساس أنا 4

  .أشارك الآخرین في مشاعرهم .الآخرین أحاسیس مع متناغم أنا 5

  حذفت .بسهولة الآخرین مشاعر فهم أستطیع 6

  التواصل - 5

  ارات بعد التعدیلالعب قبل التعدیل العبارات رقم

  ..أتحدث مع الغرباء بسهولة .الغرباء مع التحدث في صعوبة أجد لا 1

  .الآخرین في التأثیر على القدرة لدي .الآخرین في التأثیر على قدرة عندي 2

  .الآخرین أحاسیس تجاه فعال أنني الناس یعتبرني الآخرین أحاسیس تجاه فعال أنني الناس یراني 3
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  )9(م ملحق رق

  Measure of Emotional Intelligence : مقیاس الذكاء الانفعالي

  / ...................................................عزیزي الطالب

مـدى یحـدث معـك مـا جـاء  أي إلـى وضح منها بدقة، ثم كل اقرأ عبارة )50( من یتكون مقیاس أمامك    

  :كما یلي المناسب، المكان في(√) إشارة  وذلك بوضع في كل عبارة أثناء تعاملك مع الآخرین،

  ًأنه یحدث معك ما جاء في العبارة بشكل كبیر جداً  تعني :دائما. 

 تعني أنه یحدث معك ما جاء في العبارة بشكل كبیر :غالبا.  

  ًأنه یحدث معك ما جاء في العبارة بشكل متوسط تعني :أحیانا. 

  ًالعبارة بشكل قلیلأنه یحدث معك ما جاء في  تعني :نادرا. 

  ًتعني أنه لا یحدث معك ما جاء في العبارة على الإطلاق :مطلقا.  

مــع العلــم أنــه لا توجــد إجابــة صــحیحة وأخــرى خطــأ ، فالإجابــة الصــحیحة هــي التــي تعبــر عمــا یحــدث     

مـا معك أثناء تعاملك مع الآخرین، حیث أنه سیتم استخدام هذه المعلومات لغرض البحـث العلمـي فقـط،  ك

  .أنه لیس للمقیاس زمن محدد ولكن حاول الإجابة بدقة وسرعة ولا تترك أي عبارة بدون إجابة

  .یغضب بشكل قلیل عندما یحرجه الآخرون المستجیب لأن اختیار نادرا، تم :مثال

  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارات  الرقم

    √       أغضب بسرعة إذا أحرجني الآخرین  

كدقك وحسن تعاونوأشكرك على ص

  

  الباحث                                                                                           

  سامي نواس
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  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  ارةــــــــالعب  رقم

            .أستخدم انفعالاتي في قیادة حیاتي  1

            .لنجاحا على تساعدني الصادقة مشاعري  2

            .مزعج حدث أي بعد التغلب على نفسي أكافئ  3

            .عندما أعبر عن مشاعري فإنني أراعي مشاعر الآخرین  4

            .بأسئلتهم المتكررة الناس أتحلى بالصبر عندما یضایقني  5

            .تؤثر مشاعري السلبیة على حیاتي  6

            .السلبي تفكیري في التحكم أستطیع  7

            .سریعة نتائج أحقق لا عندما أتحلى بالصبر  8

            .باهتمام للآخرین من أجل مساعدتهم في حلها  أستمع  9

            .من الآخرین تصدر التي الإشارات الحركیة أنا أتفهم  10

            .أستطیع اتخاذ قراراتي عند مواجهة مشاعري السلبیة  11

            .مزعج أمر أي مشاعري بعد أسیطر على  12

            .العمل بهذا أستمتع فإنني ممل بعمل اذا ما قمت  13

            .الآخرین مشاعر أتفهم  14

            .أتحدث مع الغرباء بسهولة  15

            .تساعدني مشاعري الإٌیجابیة في التعامل مع الآخرین  16

            .وتصرفاتي مشاعري في التحكم أستطیع  17

            .به أقوم عمل أي إنجاز عند بالهدوء أتصف  18

            .وجوههم تعبیرات من الناس أتعرف على مشاعر  19

            .الآخرین في التأثیر على القدرة لدي  20

            .أدرك مشاعري الصادقة أغلب الوقت  21

            .لها أتعرض ضغوط أي أكن هادئا أمام  22

            .عالٍ  وتركیز بنشاط المهام إنجاز لدي القدرة على  23

            .للآخرین العاطفیة بالاحتیاجات أحس  24

            .الآخرین من ثقة موضع نفسي أعتبر  25

            .أستطیع التعبیر عن مشاعري في المواقف المختلقة  26

            .بسهولة السلبیة مشاعري نسیان أستطیع  27
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  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  ارةــــــــالعب  رقم

            .للضغوط بالتعب عندما أتعرض أشعر  28

            .أشارك الآخرین في مشاعرهم  29

            .الآخرین وانفعالات لرغبات الاستجابة أستطیع  30

            .أعتبر نفسي مسئولا عن مشاعري  31

            .الإیجابیة إلى السلبیة مشاعري من أستطیع أن أتحول  32

            .للضغوط أثناء تعرضي النجاح تحقیق أستطیع  33

            .التي یخفیها الآخرون والمشاعر بالانفعالات أشعر  34

            .أهدافهم تحدید في الآخرین على قویاً  تأثیراً  تلكأم  35

            .لا أهتم بمشاعري وانفعالاتي السلبیة  36

            .المخاطر مواجهة عند مشاعري في أتحكم  37

            .العقبات رغم أعمالي إنجاز في أنهمك  38

            .علیهم مشفقاً  یجعلني الآخرین بمشاعر الشدید إحساسي  39

        .الآخرین التعامل مع أحاسیس أجید أنني الناس يیعتبرن  40

            .أدرك أن لدي مشاعر إیجابیة وأخرى سلبیة  41

            .بیسر المرح والفكاهة انفعالات استدعاء أستطیع  42

            .مني المطلوبة الأعمال في انتباهي تركیز أستطیع  43

            أفعل ما یتوقعه الآخرین مني حتى لو اختلفت معهم  44

            .الغضب آثار علي یظهر لا أغضب عندما  45

            .یسیطر علي المزاج الجید  46

            .في حیاتي هامة قرارات اتخاذ مشاعري عند أتحكم في  47

            .بإنجاز أعمالي أقوم عندما لا أخضع لعواطفي  48

            .والتفاؤل بعد أي فشل یعترضني أتمسك بالأمل  49

            أدائي لأعمالي تعیق التي مشاعري واءاحت أستطیع  50
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  )10(ملحق 

  عبارات مقیاس مهارات المواجهة التي تم تعدیلها أو حذفها بعد التحكیم موزعة على الأبعاد

 :ضبط الانفعالات والثقة بالنفس -

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

  أنه لا بد من مرور الوقت الكافي لحلها أعتقد  أرتبك وأشعر بالتوتر الشدید  1

  .لا أجعل الضیق یؤثر على شئون حیاتي   أغضب وأشعر بالحزن الشدید  2

  .ثق بقدرتي على التغلب علیهاأ  أعتقد أن بمقدرتي التغلب علیها  3

  .كأمر یمكن أن یحدث لأي إنسان أتقبلها  أعتبر أن ذلك أمر طبیعي  4

  : طلب المساعدة من الآخرین -

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

  .ألجأ إلى أي إنسان یمكن أن یساعدني  أعتقد أنها ستكبر وتتعقد إذا طلبت المساعدة من احد  1

  .أطلب المساعدة ممن له خبرة في مشكلتي  أعتقد لا أحد بمقدوره مساعدتي  2

 : اللجوء إلى االله -

  بعد التعدیل العبارات  العبارات قبل التعدیل  رقم

  .أكثر من ذكر االله  أكثر من قول لا حول ولا قوة إلا باالله  1

   :التمني السلبي -

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

  ..أتمنى لو یذهب عني الضیق فجأًةَ   أتمنى أن یذهب عني الضیق بسرعة  1

  .هذا الموقفأتمنى لو أني لم أكن في   أتمنى لو أني لم أكن موجوداً   2

  : الإنكار والإبدال -

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

  .ألجأ إلى تدخین السجائر  أمارس العادة السریة كثیراً   1
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  )11(ملحق رقم 

  Measure of Coping Skills :مقیاس مهارات المواجهة

  ........../ .........................................عزیزي الطالب

مـدى تسـتخدم الأسـلوب الـذي  أي إلـى وضـح ثـم منهـا بدقـة، كـل اقـرأ عبـارة)48( مـن یتكـون مقیـاس أمامـك

المناسـب  المكـان فـي(√) إشـارة  جاء في كل عبارة لمواجهة المشكلة التي تثیر لدیك الضیق، وذلك بوضـع

  :كما یلي

  ًكبیر جداً  أنك تستخدم الأسلوب الذي جاء في العبارة بشكل تعني :دائما. 

 تعني أنك تستخدم الأسلوب الذي جاء في العبارة بشكل كبیر :غالبا.  

  ًأنك تستخدم الأسلوب الذي جاء في العبارة بشكل متوسط تعني :أحیانا. 

  ًأنك تستخدم الأسلوب الذي جاء في العبارة بشكل قلیل تعني :نادرا. 

  ًعلى الإطلاق تعني أنك لا تستخدم الأسلوب الذي جاء في العبارة :مطلقا.  

  تحت مطلقا مقابل هذه العبارة) √(أما اذا كنت لا تلجأ لهذا الأسلوب على الإطلاق فضع 

مع العلم انه لا توجد إجابة صحیحة وأخرى خطأ، فالإجابة الصـحیحة هـي التـي تعبـر عـن الأسـلوب الـذي 

تخدام هـذه المعلومـات تستخدمه عند مواجه أي مشكلة تثیر لدیك الضیق بصدق وأمانة، حیث أنه سیتم اسـ

لغرض البحث العلمي فقط، كما أنه لا یوجد زمن محدد للاستجابة على مقیاس، ولكن حـاول الإجابـة بدقـة 

  .وسرعة ولا تترك أي عبارة بدون إجابة

  .المستجیب یلجأ إلى استخدام الأسلوب الذي جاء في العبارة بشكل متوسط لأن اختیار غالبا، تم :مثال

  الرقم
  راتاــــالعب

  عندما تعترضني مشكلة تثیر لدى الضیق فإنني
  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما

      √     أطلب المساعدة من صدیق  

  .وأشكرك على صدقك وحسن تعاونك

  

  الباحث                                                                                           

  سامي نواس
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  رقم
  عبارةال

  :عندما تعترضني مشكلة تثیر لدى الضیق فإنني
  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما

            .تحلى بالصبرأتمالك نفسي و أ  1

            .سبابهاأحرص على معرفة أ  2

            .سرتيأفراد أحد أطلب المساعدة من أ  3

            .أكثر من ذكر االله  4

            .أوجه اللوم كثیراً إلى نفسي  5

            .نى لو یذهب عني الضیق فجأًةَ أتم  6

            .تبادل معه الطرائف والضحكأبحث عن شخص أ  7

            .أقوم بتكسیر الأدوات التي أمامي  8

            .أعتقد أنه لا بد من مرور الوقت الكافي لحلها  9

            .قدر حجم الخطر التي تشكله عليأ  10

            .طلبا للمساعدة أخصائيذهب إلى أ  11

            .توجه إلى االله بالدعاءأ  12

            .نفسي فاشلاً في الحیاة عتبرأ  13

            .أتمنى لو أني لم أكن في هذا الموقف  14

            .ذهب إلى النوم كثیراً أ  15

            .ألجا إلى الصراخ في وجه الآخرین  16

            .لا أجعل الضیق یؤثر على شئون حیاتي  17

            .لولضع لها عدة حأن أستطیع أ  18

            .ألجأ إلى أي إنسان یمكن أن یساعدني  19

            .كثر من الاستغفارأ  20

            .نني عاجز عن حلهاأشعر أ  21

            .أتمنى لو أني أستیقظ ولم أجدها  22

            .شغل نفسي بمشاهدة التلفازأ  23

            .أقوم بضرب من یضایقني  24

            .ثق بقدرتي على التغلب علیهاأ  25

            .نسب لهاختار الحل الأأ  26
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  رقم
  عبارةال

  :عندما تعترضني مشكلة تثیر لدى الضیق فإنني
  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما

            .خفف عن نفسيأتحدث إلى صدیق كي أ  27

            .ألجأ إلى قراءة القرآن  28

            .عتقد أن الآخرین هم السبب في ذلكأ  29

            .أتمنى لو أملك مالاً كثیراً من أجل حلها  30

            .ألجأ إلى تدخین السجائر  31

            .ي الخاصةأمزق وأتلف ممتلكات  32

            .كأمر یمكن أن یحدث لأي إنسان أتقبلها  33

            .ستغل كل قدراتي وإمكانیاتي لحلهاأ  34

            .أطلب المساعدة ممن له خبرة في مشكلتي  35

            .كثر من الصلاةأ  36

            .خجل من نفسي أمام الآخرینأ  37

            .أتمنى لو أن االله ینتقم لي ممن سببها  38

            .ألجأ إلى الإكثار من تناول الطعام  39

            .أقوم بضرب رأسي وشد شعري  40

            .قوم بأعمال تجلب لي الاسترخاءأ  41

            .جل حلهاأفكر بطریقة مناسبة من أراجع معلوماتي و أ  42

            .ثق بهأطلب المساعدة من صدیق أ  43

            .كثر من الصومأ  44

            .ث بسبب حسد الآخرین ليأؤمن أن ذلك حد  45

            .أتمنى لو لم تحدث هذه المشكلة  46

            .بتعد عن المكان الذي حدثت فیهأ  47

           .ألجا إلى السب والشتم  48
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  )12(ملحق 

  عبارات مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة التي تم تعدیلها أو حذفها بعد التحكیم موزعة على الأبعاد

  :ذات في المواد الدراسیةفاعلیة ال -

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

1  
أثـق بقـدرتي علـى فهـم الموضــوعات التـي تبـدو لـي أنهــا 

  صعبة

  .أثق بقدرتي على فهم الموضوعات الصعبة

2  
ـــب  ـــوى الكت ـــى مـــذاكرة محت ـــدرتي عل أعـــاني مـــن عـــدم ق

  الدراسیة 

فــي الكتــب أعــاني مــن عــدم قــدرتي علــى مــذاكرة أي موضــوع 

   الدراسیة

  .لدي الكفاءة في تعلم أي موضوع دراسي جدید  أثق بكفاءتي في تعلم أي موضوع دراسي جدید  3

   :فاعلیة الذات في الاختبارات -

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  الرقم

  .ي لا أعرف إجابته في الاختبارألجأ إلى غش السؤال الذ  ألجأ إلى الغش عندما لا أعرف حل سؤال في الاختبار  1

  .أثق بقدرتي في الإجابة عن جمیع أسئلة الاختبار  أتجنب حل أي سؤال یبدو لي صعبا في الاختبار  2

أشعر بالفخر عندما أحصل على درجات عالیة في أي اختبار          أشعر بالیأس عند فشلي في أي اختبار          3

   :بیتیةفاعلیة الذات في الواجبات ال -

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  رقم

  .أستطیع إعداد بحث علمي جید لو كلفت في ذلك  یمكنني إعداد بحث علمي جید لو كلفت في ذلك  1

  أجید تنظیم المعلومات التي أراجعها في البیت  أجید تنظیم المعلومات التي أدرسها في البیت  2
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  )13(ملحق رقم 

  Measure of Academic Self-efficacy :فاعلیة الذات الأكادیمیةمقیاس 

مـدى ینطبـق علیـك مـا جـاء فـي  أي إلـى وضـح منها بدقة، ثم كل اقرأ عبارة)32( من یتكون مقیاس أمامك

  :كما یلي المناسب، المكان في(√) إشارة  كل عبارة  في حیاتك التعلیمیة، وذلك بوضع

  ًارة ینطبق علي بشكل كبیر جداً أن ما جاء في العب تعني :دائما. 

 تعني أن ما جاء في العبارة ینطبق علي بشكل كبیر :غالبا.  

  ًأن ما جاء في العبارة ینطبق علي بشكل متوسط تعني :أحیانا. 

  ًأن ما جاء في العبارة ینطبق علي بشكل قلیل تعني :نادرا. 

  ًتعني أن ما جاء في العبارة لا ینطبق علي على الإطلاق :مطلقا.  

مــع العلــم انــه لا توجــد إجابــة صــحیحة وأخــرى خطــأ ، فالإجابــة الصــحیحة هــي التــي توضــح إلــى أي مــدى  

ینطبــق علیــك مــا جــاء فــي العبــارة بصــدق وأمانــة، حیــث أنــه ســیتم اســتخدام هــذه المعلومــات لغــرض البحــث 

وســرعة ولا  العلمـي فقـط،  كمـا أنـه لا یوجـد زمـن محـدد للاسـتجابة علـى مقیـاس، ولكـن حـاول الإجابـة بدقـة

  .تترك أي عبارة بدون إجابة

  .لأن المستجیب یقدر على ما جاء في العبارة بشكل كبیر جداً  اختیار دائما، تم :مثال

  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارات  الرقم

        √  .أستطیع شرح الدرس لزمیلي إذا طلب مني ذلك  

  .وأشكرك على صدقك وحسن تعاونك

  

  الباحث                                                                                      

  سامي محمود نواس
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  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارات  رقم

            .أثق بقدرتي على فهم الموضوعات الصعبة  1

            .أستطیع التركیز والانتباه أثناء شرح المعلم لأي درس  2

            . أنظم أفكاري بدقة للإجابة عن أي سؤال في أي الاختبار  3

            .أتمكن من فهم دروسي التي أراجعها في البیت  4

            .أعاني من عدم قدرتي على مذاكرة أي موضوع في الكتب الدراسیة  5

            .أمتلك المقدرة على مساعدة زملائي إذا طلبوا مني ذلك  6

            .الاختبارتفوق في أبذل قصارى جهدي كي أ  7

            .أستطیع إعداد بحث علمي جید لو كلفت في ذلك  8

            .ستطیع تعلم أي موضوع لو ركزت تفكیري فیهأ  9

            . إذا احتجت شيء من المعلم فإني لا أستطیع مواجهته  10

            .أستمتع أثناء محاولة حل أي سؤال في الاختبار  11

            .یة أولاً بأولأنجز واجباتي المدرس  12

            .أترك تعلم أي موضوع إذا لم أفهمه من أول مرة  13

            .أثق في مهاراتي على المحادثة والتعامل مع زملائي  14

            .ألجأ الى غش السؤال الذي لا أعرف إجابته في الاختبار  15

            .أقوم بتنفیذ الخطط التي أضعها لمراجعة دروسي بدقة  16

            .نني حل جمیع الأسئلة في نهایة كل وحدة دراسیةیمك  17

            .               لا أملك القدرة على منافسة أي زمیل لي  18

                  .أشعر بالفخر عندما أحصل على دجات عالیة في أي الاختبار  19

            .      أجد صعوبة كبیرة عند تحضیر دروسي  20

            .الأنشطة الموجودة في الكتب المدرسیةلدي القدرة على تنفیذ   21

            .أشعر بالثقة عند إجابتي على أي سؤال یطرحه المعلم  22

            .أترك الأسئلة الصعبة دون حل في الاختبار  23

            .أثق في قدرتي على أداء أي تكلیف دراسي بیتي یطلب مني  24

            .لدي الكفاءة في تعلم أي موضوع دراسي جدید  25

            .نجاز كل ما یطلبه مني المعلمإ ستطیع عمل و أ  26

            .أثق بقدرتي في الإجابة عن جمیع أسئلة الاختبار  27

            .         أعتمد على الآخرین في أداء واجباتي  28
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  مطلقا  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارات  رقم

            .أستطیع حفظ واسترجاع المفاهیم والمصطلحات الدراسیة  29

            .لزملائيلدي المقدرة على توضیح أي موضوع   30

          .                    أقوم بالاستعداد الجید قبل دخول الاختبار  31

            .أجید تنظیم المعلومات التي أراجعها في البیت  32
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  )14(ملحق رقم 

  كراس الأنشطة الفردیة

  ................................................................................: الاسم

  

  قواعد وأسس نجاح البرنامج

 سأعمل على نجاح البرنامج من خلال ما یلي: 

  .على سریة الجلسات وما یدور فیها أحافظ -1

   .الجلسات في موعدهاجمیع بحضور  ألتزم -2

  . للآخرین اً جید يصغأستمع و أ -3

  . حترم وجهات نظر الآخرینأ -4

  . بعد الاستئذان أتحدث -5

 .واهتمام بجدیة الجلسات خلال كل ما یطلب مني من أنشطةنفذ أ -6

 .یتیةب أنفذ كل ما یطلب مني من أنشطة -7

  

  باحثإعداد ال                                                                    

  سامي محمود نواس
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  الجلسة الخامسة

 جوانب سلبیة أجدها في نفسي ةجوانب ایجابیة وثلاث ةكتب ثلاثأ:  

 –أبـر والـدي  –أمـین  –أصـلى  -صـادق –متفـوق فـي الدراسـة  -ذكـي -شجاع( :جوانب ایجابیة مثل  - 

 –أعتـــز بنفســـي  –أثـــق بنفســـي  –أخطـــط بشـــكل جیـــد  -أعطـــف علـــى الفقیـــر -أحتـــرم مشـــاعر الآخـــرین 

 )إلخ...... أحب أسرتي –أستطیع حل مشاكلي 

لا   -بنفســي  لا أثـق –أشـعر بـالقلق  –متـردد  -جبـان -أخجــل -ف و خأشـعر بـال: (جوانـب سـلبیة مثـل - 

لا أثــق  -لا أحــب أســرتي –ســي فحتــرم نألا  -اعتمــد علــى غیــري -احتــرم الآخــرین، محــبط ، أفشــل كثیــرا 

  )إلخ....أشعر بالحزین دائما -ارادتي ضعیفة –بالناس 

  :الجوانب الایجابیة التي أجدها في نفسي هي - 

1- ............................................ 2- ..........      .............................

3- .............................................  

  :الجوانب السلبیة التي أجدها في نفسي هي - 

1- ............................................ 2-       .......................................

3- .............................................  

  الجلسة السادسة

 قدمت فیها خدمة لغیري ةحققته في حیاتي، ومر  اً أسجل نجاح.  

: .................................................................................. هــــــوالنجــــــاح  - 

..................................................................................................  

ــي قــدمت فیهــا خدمــة ةالمــر  - ــري هــي الت : ....................................................... لغی

 ..................................................................................................  

..................................................................................................  

  الجلسة السابعة

  .أسجل مشكلة نفسیة أعاني منها ثم أقوم بتحلیلها الى أبعادها الثلاثة -

  البعد السلوكي  البعد الوجداني  البعد المعرفي  المشكلة النفسیة
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  الجلسة العاشرة

  :الآتیةكل قضیة من القضایا اتجاه  يأعبر عن رأی :)1(نشاط 

حـــدى الكلیـــات النظریـــة الجامعیـــة، فـــي إحصـــل خلیـــل فـــي الثانویـــة العامـــة علـــى معـــدل یؤهلـــه للالتحـــاق  -أ

وطلب منه والده الالتحـاق بكلیـة الطـب فـي أي دولـة فـي العـالم، واسـتعد لـه بكافـة نفقـات وتكـالیف الدراسـة، 

ن ذلــك یتفــق مــع میولــه وقدراتــه، فحــدث خــلاف حــاد ن خلیــل یرغــب بالالتحــاق بكلیــة الحقــوق لأأفــي حــین 

  ) لو كنت مكان خلیل ماذا تفعل؟( .بینهما

  .......................................................................................: .رأیي هو

..................................................................................................  

راد الالتحــاق بتخصــص مــا أحصــل ســعید فــي الثانویــة العامــة علــى معــدل یؤهلــه للالتحــاق بالجامعــة و   -ب

ن یلتحق بتخصص یتفق مـع میولـه وقدراتـه أهذا التخصص، فنصحه والده في ن له صدیق یدرس ألمجرد 

راده، وفــي نهایــة العــام أص الــذي یــه والتحــق بالتخصــأصــر علـى ر أومطلـوب فــي ســوق العمــل، ولكــن ســعید 

  )ما رأیك في قرار سعید؟. ( ذریعاً  فشل فشلاً 

  .......................................................................................: .رأیي هو

................................................................................................  

  علي تنطبقأمام العبارة التي لا  )X(شارة إ علي، و  تنطبقأمام العبارة التي ) √( إشارةأضع : )2(نشاط 

  :فأنا أنا مستقل ذاتیا ولذلك

  . أطلب دائما من غیري كل ما أرید(    ) ـ   7  .أحترم آراء الذین یخالفون رأیي. (    ) 1

  .أقلد والدي في كل صغیرة وكبیرة.   (    ) 8  .وم بأي عملآخذ رأى الآخرین قبل أن أق(    )  .2

  .أتحمل مسئولیة أفعالي.   (    ) 9  .كثیر من وقت وجهد غیريلا إلىأحتاج دائما . (    ) 3

  .تقدیري لنفسي ضعیف. (    ) 10  .أتخذ قراري بنفسي. (    )  4

  .أستمع إلى نصائح والدي. (    ) 11  .أعتمد على غیري في حل كل مشكلاتي. (    ) 5

  .أمي تختار لي ملابسي. (    ) 12  .أعبر عن رأي بكل حریة. (    ) 6

  الجلسة الحادیة عشرة

  .أستبدل الفكرة اللاعقلانیة الموجودة في الجدول بفكرة عقلانیة

  الفكرة العقلانیة  الفكرة اللاعقلانیة

    .المعلم یرید الانتقام عندما یطلب منا النشاط البیتي

    . تقلق أمي علي لأنها تریدني أن أكون بجانبها طیلة الوقت

    .یجب أن یحبني جمیع زملائي
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  الجلسة الثانیة عشر

ثنــاء أأقــرأ الموقــف الضــاغط التــالي وأتخیــل نفســي أمــر بــه وأســجل الحــدیث الــذاتي الــذي دار بــداخلي  -

  .موقفتخیله، وأصف شعوري نتیجة لذلك، وما یمكن أن أفعله اتجاه هذا ال

  ما یمكن أن أفعلته اتجاه الحدث  الشعور الناتج  الحدیث الداخلي  الحدث الضاغط

رســـــــــــــــبت فــــــــــــــــي 

امتحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

الریاضـــــــــــــــــــــــــــیات 

  .النهائي

      

  

  الجلسة الرابعة عشر

ذهبت مع والدك لزیارة صدیق له، وهناك أتاحت لك الفرصة بإجراء "  أقرأ الموقف الآتي قراءة صـامتة  -

  ".اتصال مع ابنه مصطفي

  :أتخیل هذا الموقف، وأسجل أحداث لتواصل ناجح بیني وبین إیاد، كما یلي -

  .............................................................................................أنا 

  ..........................................................................................مصطفي

  ...............................................................................................أنا 

  ......................................................................................مصطفي 

  ............................................................................................أنا 

  .....................................................................................مصطفي 

  ...........................................................................................أنا 

  .....................................................................................مصطفي 

  ...........................................................................................أنا 

  .....................................................................................مصطفي 
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  جلسة السادسة عشرال

  .أتخیل الموقف الآتي وأسجل مواجهة إیجابیة حوله -

جمیل سبق وأن قدم المساعدة لمحمود في موضـوع مـا، وعنـدما طلـب جمیـل مـن محمـود المسـاعدة "   

  !".في موضوع خاص به، لم یقدم له محمود هذه المساعدة

  ............................................................................................جمیل 

  ...........................................................................................محمود 

  ............................................................................................جمیل 

  ...........................................................................................محمود 

  ............................................................................................جمیل 

  ...........................................................................................محمود 

  ............................................................................................جمیل 

  ...........................................................................................محمود 

  ............................................................................................جمیل 

  ..........................................................................................محمود 

  الجلسة العشرون

  ". للوضع السیاسي الفلسطیني، وانعكاساته على حیاة الناس" سجل وصفا أ -

السیاسي الفلسطیني  وصف الوضع:  أولاً 

.....................................................................................................

............................................................................................... 

 على حیاة الناس الوضع السیاسي الفلسطیني انعكاسات: ثانیاً 

.....................................................................................................

...............................................................................................  
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  )15(ملحق رقم 

  كراس الأنشطة البیتیة

  

  ................................................................................: الاسم

  

  

  قواعد وأسس نجاح البرنامج

 أساعد على نجاح البرنامج من خلال ما یلي: 

  .على سریة الجلسات وما یدور فیها أحافظ -8

   .الجلسات في موعدها جمیع بحضور ألتزم -9

  . للآخرین اً جید يصغأستمع و أ -10

  .رم وجهات نظر الآخرینحتأ -11

 . عد الاستئذانب أتحدث -12

 .بجدیة واهتمام خلال الجلسات ةنشطأ ي منما یطلب منكل نفذ أ -13

  .بیتیة أنشطة من مني یطلب ما كل أنفذ -14

  

  

  باحثإعداد ال                                                                    

  سامي محمود نواس
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  ةثانیالجلسة ال

  .يمعنى السعادة في حیات نيالضیق والقلق وتفقد يعاني منها وتسبب لأالمشكلات التي م أه -

1- ..............................................................................................  

2- ..............................................................................................  

3-  ..............................................................................................  

  الجلسة الثالثة

  .أكتب باختصار قصة لإنسان أعرفه حقق نجاحا في حیاته رغم ظروفه القاسیة -

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................................................................................  

  

  الجلسة الرابعة

أكتب موقف أو أكثر فشلت فیه وسبب لي الإحباط، ثم الطریقة التي یجب إتباعها مـن أجـل تجـاوز هـذا 

  الإحباط

............................................................................. : ......الموقـــــــــــــــــــف الأول

.................................................................................................. 

  :جل تجاوز هذا الإحباط هيأالطریقة التي یجب إتباعها من 

.....................................................................................................

 ...............................................................................................  

............... : ....................................................................الموقـــــــــف الثـــــــــاني

..................................................................................................  

  :جل تجاوز هذا الإحباط هيأالطریقة التي یجب إتباعها من 

.....................................................................................................

 ...............................................................................................  
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  الجلسة الخامسة

مكتئب  – متردد -جبنأ -خجلأ - فو خأشعر بال(أختار جانب سلبي أو أكثر مما هو موجود عندي مثل 

لا  – م نفســيحتــر لا أ -غیــريعتمــد علــى أ - كثیــرافشــل أ،  محــبطالآخــرین، لا احتــرم  -لا أثــق بنفســي  –

ثـم أقـوم بشـكل عملـي علـى ) إلـخ ....أشعر بالحزین دائمـا -إرادتي ضعیفة –لا أثق بالناس  -أحب أسرتي

أسـجل تجربتـي العملیـة لتوضـیح مـا قمـت بـه ( التخلص من هذا الجانب السلبي وأقوم بتحویله إلـى ایجـابي 

  :، على غرار المثال التالي)یجابیةلتحویل الصفة السلبیة إلى ا

  )الشخص الذي لا یعرفه سابقا(الخجل من الغریب : الجانب السلبي عند عمران هو -

بینمـا كـان عمـران خارجـا مـن : ما قام بـه عمـران للتغلـب علـى هـذه السـلبیة وتحولهـا إلـى إیجابیـة مـا یلـي -

عـن شـيء، تـردد عمـران فـي بدایـة الأمـر بیته وجد رجل غریب یسیر في الشارع یغدو ویـروح وكأنـه یبحـث 

بسبب ما عنده من خجل، ثم قرر أن یتغلب على هذا الجانب السلبي، فذهب إلى ذلـك الرجـل وطـرح علیـه 

نعـم أریـد بیـت أبـو أحمـد، : السلام، ثم قال له هل تریـد خدمـة منـي یـا عـم؟ فابتسـم الرجـل الغریـب، وقـال لـه

عمــران علــى منــزل أبــو أحمــد، شــكره الرجــل الغریــب علــى ذلــك،  وكــان أبــو أحمــد جــاراً لعمــران، وعنــدما دلــه

وعــاد عمــران وهــو ســعید وراضــي عــن نفســه، لأنــه تغلــب علــى الخجــل الــذي عنــده، وفــي نفــس الوقــت بــادر 

  .لمساعدة الرجل الغریب في الوصول إلى هدفه

  .................. : .............................................الجانب السلبي الذي اخترته هو -

: ................................................................... مـــا قمـــت بـــه للتغلـــب علیـــه هـــو -

..................................................................................................  

  

  الجلسة السادسة

فعلیا خلال الأیام الماضیة، وموقفا احتاجني فیه شخص آخر وقـدمت لـه  أسجل موقفا حققت فیه نجاحا

  .المساعدة، والشعور الذي أحسست به بعد كل موقف

  : ..............................................................الموقف الذي حققت فیه النجاح هو

..................................................................................................  

: .................................................... الشـــعور الـــذي أحسســــت بعـــد تحقیــــق هـــذا النجــــاح

..................................................................................................  

  : ......................................................ني فیه شخص آخر هوالموقف الذي احتاج

..................................................................................................  

........ : ..................................الشـــعور الـــذي أحسســـت بعـــد تقـــدیم المســـاعدة لهـــذا الشـــخص

..................................................................................................  
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  الجلسة السابعة

 أقوم بتحلیل بعض المشكلات النفسیة إلى الأبعاد المكونة لها في الجدول الآتي:  

  البعد السلوكي  البعد الوجداني  البعد المعرفي  المشكلة النفسیة

ــدما یحتــاج محمــد  عن

أمــــرا مـــــن المعلـــــم لا 

  یجرؤ على طلبه

      

عنــدما یتشــاجر خلیــل 

ــــه لا  مــــع أحــــد زملائ

  یسامحه أبدا

      

یشـــعر فـــارس بقلـــق 

ــــه  شــــدید قبــــل دخول

  .للاختبار

      

 

  الجلسة الثامنة

صــدر عنــي و لــم أرض عنــه أنــا وغیــري، وأســجل الفكــرة التــي أنتجتــه، ثــم أغیــر هــذا ) ســلوكاً خطــأً (أصــف 

  :مرضي عنه، على غرار المثال الوارد في الجدول التالي) سلوك صواب(لوك إلى الس

  )الخطأ(السلوك   )الخطأ(الفكرة  الحادثة
الفكرة 

  )الصواب(

السلوك 

  )الصواب(

ــدم  ــت ألعــب كــرة ق ــدما كن عن

فـــــــي المدرســـــــة شـــــــاركني  

أحــدهم بــالكرة فوقعــت علــى 

الأرض، فلمـــــــــــا نهضـــــــــــت 

  .ووجدته یقف بجانبي

هــــــو الـــــــذي دفعنـــــــي 

بشكل متعمد فـلا بـد 

  .من الانتقام

  

فقمــت فــورا ووجهــت 

لـــــــه لكمـــــــة قویـــــــة، 

لامنــي علیهــا المعلــم 

ـــــــــزملاء  ـــــــــع ال وجمی

  .فندمت على ذلك

وقـــــــــف بجـــــــــانبي 

ــــــــــد أن  لأنــــــــــه یری

  .یطمئن علي

ــــــــدما نهضــــــــت  عن

واقفــاً شــكرته علــى 

  .شعوره الطیب

  )الخطأ(السلوك   )الخطأ(الفكرة  الحادثة
الفكرة 

  )الصواب(

السلوك 

  )الصواب(
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  الجلسة التاسعة

  أختار مشكلة أعاني منها فعلا، وأسجل الخطوات التي اتبعتها والقـرار الـذي اتخذتـه لحلهـا وذلـك بحسـب

  :البطاقة التالیة

  المشكلة
المعلومات 

  حول المشكلة

أسباب 

  المشكلة
  خیارات الحل

الحل الذي 

  اخترته

التقییم 

  والمتابعة

  
  
  
  
  
  
  

          

  الجلسة العاشرة

 سجل موضوعاً تم الاختلاف حوله بیني وبین باقي أفراد أسـرتي، وأسـجل رأیـي وكـذلك رأي أفـراد أسـرتي أ

  .اتجاهه، والدور الذي قمت به لإنهاء مظاهر الاختلاف

  دوري في انهاء الاختلاف  رأي أفراد أسرتي اتجاهه  رأیي في الموضوع  الموضوع المختلف حوله

  

  

  

  

      

  

  الجلسة الحادیة عشرة

ني بسبب الفكرة اللاعقلانیة التي أحملها اتجاهها، ومشاعري الناتجة عـن ذلـك، ثـم تل مشكلة ضایقأسج

  .الناتجة عن ذلك يسجل مشاعر أستبدل هذه الفكرة اللاعقلانیة بفكرة عقلانیة و أ

  الفكرة اللاعقلانیة  المشكلة
المشاعر الناتجة عن الفكرة 

  اللاعقلانیة
  الفكرة العقلانیة

جة عن المشاعر النات

  الفكرة العقلانیة

  

  

  

  

  

      



www.manaraa.com

 
 

169 

 

  ةالجلسة الثانیة عشر 

  ســواء فــي المجتمــع أو فــي داخــل (أســجل حــدثاً ضــاغطاً أو أكثــر مــررت بــه وســبب لــي كثیــراً مــن الضــیق

خــلال الفتــرة الســابقة، ومــا دار فــي داخلــي مــن أفكــار أثنــاء وقــوع ) الأســرة أو فــي المدرســة أو أثنــاء المــذاكرة

  .وأدون أسلوبي في مواجهة الحدث الحدث، وأصف مشاعري،

  أسلوب مواجهتي للحدث  الشعور الناتج  الحدیث الداخلي  الحدث الضاغط

  

  

  

  

    

  

  

  

  

    

  الجلسة الثالثة عشر

)  X( أو )  √( أتخیــل أنــي تعرضــت للموقــف الضــاغط المــذكور فــي الأســفل، ثــم أقــوم بوضــع اشــارة  -1

  .في مواجهة الموقف الضاغط مقابل كل فكرة أو أسلوب من الممكن أن أستخدمه

 رفض والدي أن یشتري لي جهاز كمبیوتر محمول ": الموقف الضاغط هو)Laptop."(  

  .أبي رفض ذلك لأنه یكرهني(     )   -أ  

  .أبي لا یملك نقودا كافیة لشرائه لي الآن(     )  -ب 

  .أوفر من مصروفي كي أساعد والدي في شرائه(     )  -ت 

  .بي بخیلإن أ(     )  -ث 

  .أشعر بالیأس(     )  -ج 

  .أصبر حتى تتحسن ظروف والدي المالیة(     )  -ح 

  .أعترض على أداء أي مهام في المنزل حتى أحصل على جهاز الكمبیوتر(     )  -خ 

  .أطبق تمارین الاسترخاء التي تدربت علیها في الجلسة السابقة وأنا مستلقي على ظهري -2

  الجلسة الرابعة عشر

أطبـــق مـــا تعلمتـــه وتـــدربت علیـــه أثنـــاء تواصـــلي مـــع الآخـــرین ســـواء فـــي البیـــت أو المدرســـة أو المجتمـــع، 

  .وتسجیل ملخص ما دار من حوار أثناء عملیة تواصل واحدة

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................  
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  الجلسة الخامسة عشر

  .أسجل أهم الصفات التي أجدها في أعز أصدقائي -1

.....................................................................................................

.....................................................................................................

............................................................................................  

  .أتصل بصدیق قدیم -2

  .أختار وأتعرف على صدیق جدید -3

  الجلسة السادسة عشر

أقوم بتطبیق ما تعلمه وتدرب علیه، وذلك أثناء مواجهتي مع شخص آخـر سـواء فـي البیـت أو المدرسـة أو 

  :واحدة كما یليمواجهة ایجابیة المجتمع وأسجل ملخص أحداث 

ــــذي اســــتدعى المواجهــــة هــــوالمو  : .............................................................. قــــف ال

..................................................................................................  

  :الحدیث الذي حصل أثناء المواجهة

  .............................................................................................أنا

  ............................................................................................هو

  .............................................................................................أنا

  ............................................................................................وه

  .............................................................................................أنا

  ............................................................................................هو

  .............................................................................................أنا

  ............................................................................................هو

  الجلسة السابعة عشر

متعلقــة بالشــعائر التعبدیــة ومختلــف حولهــا، وأســجل رأیــي حــول كــل واحــدة منهــا،  أســجل ثــلاث مســائل -

  .ومبررات هذا الرأي

  المبرر  رأیي فیها  المسألة المختلف حولها

فــتح الكفــین ورفعهمــا  :مثــال

  .الى أعلى أثناء الدعاء

 إصـــبعســـواء رفعـــت الكفـــین أو رفعـــت 

السـبابة، أو لـم أرفـع أي منهمـا فهـذا لا 

  .الاستجابة یؤثر في درجة

لأن أهــــم شــــروط اســــتجابة الــــدعاء هــــو 

الحاجــــة والســــعي لتحقیقهــــا، ثــــم التوجــــه 

  .إلى االله بقلب مخلص وموقن بالإجابة
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1-  

  

  

    

2-  

  

  

    

3-  

  

  

    

  الجلسة الثامنة عشر

  .هاأسجل ثلاثة أدوار للرجل لا تستطیع المرأة القیام بها مقابل ثلاثة أدوار للمرأة لا یستطیع الرجل القیام ب

  من أدوار المرأة  من أدوار الرجل  الرقم

1-      
2-      
3-      

  الجلسة  التاسعة عشر

  .أسجل في الفراغ الآتي الضوابط الشرعیة للمشاعر العاطفیة بین أي شاب وفتاة

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................  

  الجلسة العشرون

  :أسجل رأیي حول القضایا السیاسیة الموجودة في الجدول التالي -

  ضیةرأیي في هذه الق  القضیة السیاسیة  الرقم

    .الانقسام الفلسطیني بین غزة ورام االله  -1

    .الاقتتال بین الأشقاء في الدول العربیة  -2

    .الاتفاق النووي بین أمریكا وإیران  -3
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  الجلسة الواحدة والعشرون

  .أكتب ثلاثة واجبات عليّ القیام بها اتجاه القضیة الفلسطینیة

1- ....................................... ......................................................  

2-  .............................................................................................  

3-  .............................................................................................  

  سة الثانیة والعشرونالجل

  أختار ثلاث مهن أحب أن أمارسها فـي المسـتقبل مـن المهـن المـذكورة فـي الجـدول الآتـي، وأرتبهـا

  )3(، ثم )2(أمام الاختیار الأول، ثم ) 1(من الأهم الى الأقل أهمیة، وذلك بوضع رقم 

  تاجر(   )   صیدلي (   )   شاعر(   )   إداري(   )   إمام وخطیب(   ) 

  حلاق(   )   مزارع(   )   ممثل(   )   ممرض(   )   مهندس مدني(   ) 

  طبیب (   )   معلم (   )   رسام(   )   معلم(   )   مهندس حاسوب(   ) 

  قاضي(   )   مربي طیور(   )   نجار (   )   مصور(   )   مهندس زراعي(   ) 

  محامي(   )   صیاد(   )   میكانیكي(   )   صحفي(   )   سائق تاكسي(   ) 

  سیاسي(   )   محاسب(   )   حداد(   )   كاتب(   )   مربي ماشیة(   ) 

1-  ...........................2-   ............................3-  ............................

  : ...................................غیر ذلك

  

  الجلسة الثالثة والعشرون

 عوة للمشاركة في الرحلة، موقعاً علیه الموافقـة الخطیـة مـن قبـل ولـي أمـري أُحضر معي في الغد نموذج الد

 .لتسلیمه قبل موعد انطلاق الرحلة

  

  الجلسة الرابعة والعشرون

 أسجل ثلاث وسائل ترفیهیة أحب أن أروح عن نفسي من خلالها.  

1- ......................................................................... .....................  

2-  ..............................................................................................  

3-  ..............................................................................................  
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  )16(ملحق رقم 

  شاديجلسات البرنامج الإر 

  التمهید للبرنامج: الجلسة الأولى

  أهداف الجلسة

  المشاركینمع التعارف و الترحیب  -

  .تعریفهم لماذا تم اختیارهم للمشاركة في البرنامج -

  .التعرف على أهداف البرنامج -

  .یتقبل كل واحد ذاته ویتقبل الآخرین -

  .الاتفاق على أسس نجاح البرنامج -

  .اتتحدید مكان انعقاد الجلس -

  .الاتفاق على الموعد المناسب للجلسات -

  تحدید آلیات الوصول من وإلى المكان -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

  -التقبـل غیـر المشـروط للـذات وللأخـرین  -السیطرة على الخجل  -التدعیم الإیجابي  -الحوار والمناقشة 

  . شاشة العرض - LCDجهاز  -جهاز كمبیوتر 

  نفیذ الجلسةخطوات ت

  في المحافظـة " شركة القدس للتنمیة البشریة"قام الباحث باستقبال الطلاب في قاعة التدریب الخاصة ب

الوســطى بقطــاع غــزة، ورحــب بهــم وعــرفهم علــى نفســه ومؤهلاتــه وعملــه وطبیعــة البحــث الــذي یقــوم بــه، ثــم 

  ). مدة اعتقال والده -سكنه  مكان -هوایته –صفه الدراسي –اسمه(تعرف علیهم من خلال ذكر كل منهم 

 تم تعریفهم بأسباب اختیارهم للمشاركة بالبرنامج وذلك من خلال:  

إعلامهم أنهم یعانون في هذه الفتـرة مـن حیـاتهم مـن اضـطراب الهویـة، وبالتـالي قـام الباحـث بتقـدیم فكـرة  -

  .مبسطة عن أزمة الهویة في فترة المراهقة

ن الوفاء للأسرى وأبنـائهم، حیـث أن البرنـامج أعـد خصیصـاً مـن أجـل اختیارهم من أبناء الأسرى كنوع م -

م هإرشادهم وتدریبهم على بعض المهـارات التـي تسـاعدهم للتغلـب علـى هـذه الأزمـة، وبالتـالي تحقیـق هویـات

  .الذاتیة

  كتسـابها إقام الباحث باطلاعهم على أهـم المهـارات المعرفیـة والنفسـیة والاجتماعیـة التـي سـیتدربون علـى

مــن خــلال المشــاركة فــي جلســات البرنــامج وذلــك مــن خــلال عرضــها علــى شاشــة العــرض والطلــب مــن كــل 

 :واحد أن یقرأ واحدة منها مثل
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  .معرفة مراحل النمو النفسي الاجتماعي الذي یمر بها كل انسان في حیاته - 

 ).أزمة الهویة(معرفة أهم خصائص مرحلة النمو النفسي الاجتماعي التي یمرون بها  - 

 .فة سبب التأثیر السلبي للمشاكل على حیاة الإنسان وسعادتهمعر  - 

 .تحقیق معاني كثیرة لحیاتهم حتى في أسوأ الظروف - 

  .رفض واستبعاد الجوانب السلبیة من نفوسهم - 

 . تنمیة الجوانب الإیجابیة في نفوسهم، وكیفیة توظیفها في حیاتهم - 

 .لخطأكسابهم القدرة على تغییر بعض انفعالاتهم وسلوكیاتهم اإ - 

  .التخفیف منها السیطرة على مشاعر الإحباط أو - 

  .كسابهم القدرة على تحویل الفشل في مواجهة الحیاة إلى نجاحإ - 

 .لأنفسهم لتحقیق معنى لحیاتهم جدیدةٍ  القدرة على وضع أهدافٍ  كسابهمإ - 

  .مواجهة الشعور بالنقص والدونیة وزیادة الثقة بالنفس - 

  .ذاتالشعور بالقیمة الشخصیة وتقدیر ال - 

 .الطریقة الصحیحة لاتخاذ القرار المناسب لحل المشكلات - 

 .تنمیة القدرة على تحمل مسئولیة اتخاذ القرار والأفعال - 

  .تنمیة القدرة على الاستقلالیة مع الالتزام بحقوق الآخرین - 

 .ممارسة المهارات الفعالة لمواجهة المواقف الضاغطة - 

 .أستبدل الأفكار اللاعقلانیة بأخرى عقلانیة - 

 .ممارسة بعض تمارین الاسترخاء - 

 .اكتساب مهارات التواصل مع الآخرین - 

 .كیفیة أختار الأصدقاء الجیدین بأنفسهم - 

 .ادارة مواجهة إیجابیة مع الآخرین - 

 .معتدلة حول القضایا الدینیة المختلف حولها ءتكوین آرا - 

 .تقبل أدوارهم كرجال في الحیاة - 

 .لآخر واختیارها بأنفسهممعرفة طبیعة العلاقة الصحیحة مع الجنس ا - 

 .تكوین وجهة نظر خاصة بهم اتجاه القضایا السیاسیة المتداولة محلیا وعالمیا - 

  .و المستقبل من خلال وضع أهداف لأنفسهم ممكنة التحقیقحتكّوین اتجاه ایجابي ن - 
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  .ار المهنة التي تناسبنهم بأنفسهمیختاالتخطیط للمستقبل و  - 

 .ناسبهم بأنفسهماختیار الأنشطة الترفیهیة التي ت - 

  قـام الباحـث بالتأكیــد علـى ضــرورة أن یتقبـل كــل واحـد مــنهم ذاتـه ویرضــى بهـا كمــا هـي حتــى لـو كــان لا

  . ة من المهارات السابقة، وأن ویتقبل الآخرین أیضاً كما هم، ویبادلهم الاحترام والتقدیرر یمتك أي مها

  اعــد التــي تجعلهــم یحترمــون بعضـــهم قــام الباحــث بالاتفــاق معهــم مــن خــلال المناقشــة علــى  بعــض القو

الــبعض وتــؤدي إلــى نجــاح البرنــامج، وبعــد ذلــك قــام الباحــث بكتابتهــا علــى لوحــة ورقیــة كبیــرة وتعلیقهــا فــي 

القاعة بحیـث یراهـا جمیـع المشـاركین، وأیضـا تسـجیلها علـى غـلاف كـراس الأنشـطة الفردیـة، وعلـى غـلاف 

  : كراس الواجبات، وكانت كالتالي

  .ى سریة المعلومات الخاصة بباقي المشاركینحافظة علمال -

  . الالتزام بحضور جمیع الجلسات في موعدها -

  . الاستماع والإصغاء جیدا للآخرین -

  . احترام وجهات نظر الآخرین -

  . التحدث بعد الاستئذان -

 .تنفید كل ما یطلب منهم من أنشطة خلال الجلسات بجدیة واهتمام -

  .بیتیةالنشطة الأمن  تنفید كل ما یطلب منهم -

 قام الباحث بالاتفاق معهم على وقت ومكان جلسات البرنامج، وكان الاتفاق كما یلي:  

 .في المنطقة الوسطى" شركة القدس للتنمیة البشریة"مكان تطبیق البرنامج هو مقر  -

  .شهور تختتم برحلة ترفیهیة یقومون هم بالتخطیط لها ةمدة البرنامج ثلاث -

 .دقیقة لكل جلسة) 60(ن بواقع تالأسبوع جلسعقد في ات -

  .من كل أسبوع ما لم یتم الاتفاق على غیر ذلك في حینه) الأحد والأربعاء(موعد الجلسات  -

 قام الباحث بالتأكید لهم على بعض المحفزات التالیة:  

  .یحق لأي منهم الانسحاب من البرنامج إذا شعر أنه لا یستفید منه وقت ما شاء -

  . م برحلة ترفیهیة یقوم بالتخطیط لها هم بأنفسهم في نهایة البرنامجالقیا -

  .ة رمزیة لكل من یلتزم بجلسات البرنامج وذلك في نهایة الجلسة الأخیرةفأتقدیم الباحث مكا -

منح شهادة معتمـدة لكـل واحـد یلتـزم بحضـور " شركة القدس للتنمیة البشریة"الأخوة المعنیین في  داستعدا -

  .كثر من جلسات البرنامجأو أ% 80

  .تقدیم ضیافة لهم في نهایة كل جلسة -
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اســتعداد الباحــث المكــوث لمــدة نصــف ســاعة بعــد انتهــاء كــل جلســة لإتاحــة الفرصــة لأي واحــد یریــد أن  -

  .یتحدث بحریة وبشكل منفرد عن مشاعره ومشكلاته التي لا یحب أن یبوح بها أمام الجمیع

 مـنهم علـى حضـور جمیـع الجلسـات دون تغیـب إلا بعـذر  شفهيٍ  خذ عهدٍ قام الباحث في نهایة الجلسة بأ

والاحتفاظ بالمعلومات الخاصة بجمیع المشاركین وعدم البوح فیها، والالتزام بقواعد ونظام البرنـامج، وتنفیـذ 

أوافـــق علــى حضـــور جمیـــع الجلســات دون تغیـــب إلا بعـــذر، : "جمیــع الأنشـــطة المطلوبــة مـــنهم وهـــذا نصــه

لتزام بقواعد الانضباط في كل جلسة، وتنفیذ جمیع الأنشطة التي تطلب مني، وأتعهد بالمحافظة وأتعهد بالا

 ".على سریة المعلومات الخاصة بزملائي

 قسمهم الباحث إلى مجموعات، واختارت كل مجموعة قائداً لها، وذلك لتسهیل عملیة الاتصال بهم.   

  تقویم الجلسة

  .عداد للمشاركة في البرنامج؟ فأجاب الجمیع بالإیجابستالامن لدیه  :قام الباحث بسؤالهم

  .تم تذكیرهم بموعد الجلسة القادمة وكیفیة الوصول إلى مكانها :الواجب المنزلي

  جتماعيالا ينفسالنظریة النمو :  الجلسة الثانیة

   أهداف الجلسة

  .نیتعرف أفراد العینة إلى مراحل النمو النفسي الاجتماعي وفقا لنظریة أریكسو  -

  .یعرف أفراد العینة مفهوم أزمة الهویة وأهم ملامحها والمشكلات التي تنجم عنها -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

 -جهــاز كمبیــوتر   -الواجــب البیتــي -مراقبــة الــذات  -الحــوار والمناقشــة  -التعلــیم والتوجیــه  -المحاضــرة 

  .كراس الأنشطة البیتیة - شاشة العرض - LCDجهاز 

  خطوات تنفیذ الجلسة

قام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، وأعلمهم أن البرنامج الذي نحن بصدده 

   .وینبغي أن یكون لدیهم فكرة عن هذه النظریة" النمو النفسي الاجتماعي"قائم على أساس نظریة 

   "مراحل النمو النفسي الاجتماعي"محاضرة بعنوان ) 1(نشاط 

 قام الباحث بشرح نظریة أركسون في النمو النفسي الاجتماعي مركزاً على النقاط التالیة  :  

  .یمر الإنسان خلال مراحل عمره بثماني مراحل وكل مرحلة تبرز فیها أزمة خاصة -

الأزمة لا تعبر عن تهدید أو مصیبة یصعب مواجهتها أوحلها، بل هي عبارة عن فترة حساسة من عمر  -

  .الفرد بالحاجة لبعض الأمور النفسیة والاجتماعیة التي تتطلب الإشباع إحساس، یتم فیها انالإنس

حــل الأزمــة التــي یمــر بهــا، لأن ذلــك یســاعده علــى حــل  إلــىفــي كــل مرحلــة یجــب علــى الفــرد التوصــل  -

  ).كما المراحل الدراسیة. (الأزمة التي تلیها
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  .البیئة الاجتماعیة والنضج البیولوجي والتفاعل بینهما: الأزمة تنتج بشكل طبیعي نتیجة لعاملین وهما -

  ).تماما كما المراحل الدراسیة( قل النجاح أو الإخفاق في حل الأزمة إلى مراحل الأزمة التالیة، تین -

الأزمـــة نفســـها تمثـــل مصـــدرا أساســـیا للتطـــور والنمـــو الســـوي أو التكیـــف الســـلیم، أو العكـــس فتمثـــل ســـوء  -

  .لفردالتكیف في حیاة ا

 جتمـاعي الثمانیـة بحسـب نظریـة أركسـون علـى ضـوء عرضـه الا يقـام الباحـث بشـرح مراحـل النمـو النفسـ

  : جتماعيالا يللجدول الآتي والذي یلخص مراحل النمو النفس

  جتماعي الا يجدول یلخص مراحل النمو النفس

 مرحلة العمر م
أزمة النمو 

 يالنفس
 جتماعيالا

أھم المتطلبات التي تساعد 
 حل الأزمة على

الجھات 
المؤثرة في 

 الأزمة

الخاصیة 
المكتسبة 
 من النجاح

سوء التكیف 
الناتج عن 

 الفشل

 السنة الأولى 1
الثقة مقابل 
 عدم الثقة

منح الطفل درجة عالیة من 
الألفة والانسجام كي تتولد لدیھ 

 .الثقة والقدرة على الاستمرار
 الأم

 الأمل
 

الإحباط 
 والانسحاب

 سنة 3- 1من  2
الاستقلالیة 

مقابل الخجل 
 والشك

تشجیعھ على اكتشاف البیئة من 
حولھ، والاعتماد على نفسھ 

 .عندما یتعامل معھا
 الوالدین

 الإرادة
 

 السلوك القھري

3 
  سنة 6- 3من 
الطفولة ( 

 )المبكرة 

 
المبادرة مقابل 

الشعور 
 بالذنب

تنمیة قدرتھم على المبادأة عن 
طریق تشجیعھم على اكتشاف 

ھم وتجریبھا، وتشجیع أفكار
 .حب الاستطلاع والخیال لدیھم

 الأسرة
 الغرضیة

 

الخنوع 
والاستسلام 
الناتج عن 
الخوف من 

 الفشل

4 
  سنة 12- 6من 

الطفولة ( 
 )المتأخرة 

المثابرة مقابل 
الشعور 
 بالنقص

تعویدھم على الخیال، وإلحاقھم 
في المدرسة، وتنمیة مھاراتھم 

الاجتماعیة المدرسیة، و 
مھم الشعور بالمتعة في تعلی

 .الإنجاز والنجاح

الأسرة 
والجیران 
  والمدرسة

 

 الكفاءة
 

شعور كبیر 
بالنقص 
 والدونیة

5 
  سنة21-12من 
 )المراھقة( 

الھویة مقابل 
اضطراب 

 الدور
 

مساعدتھم على تحدید أھدافھم 
واختیار أدوارھم في الحیاة، 
والسعي لتحقیقھا، وتبني قیم 

ومتناسقة واتجاھات ثابتة نسبیا 
 .مع أدوارھم المختلفة

الأسرة 
والرفاق 
والجماعة 
والنماذج 
 القیادیة

 التفاني
 

الإحساس 
المتدني بالذات 

وعدم تبني 
ادوار ذات 

 .معنى

6 
  سنة25-21من 

 )الشباب( 
الألفة مقابل 

 العزلة

الرعایة وتسھیل الطریق أمامھم 
كي یتأھلوا اجتماعیا عن طریق 

الزواج المشروع، وتوفیر 
لفرص لھم كي یمارسوا ا

 .أدوارھم المھنیة المناسبة

الأسرة 
والجھات 

المسئولة في 
 المجتمع

 الحب
 

الحرمان من 
الحب 

والعلاقات مع 
الأصدقاء 
 والمجتمع

7 
  سنة65-25من 

 )أواسط العمر( 
الإنتاجیة 

 مقابل الركود

القدرة على الإنجاب والمساھمة 
في الأعمال الخیریة، والقیام 

لاقة، والمساھمة بالأعمال الخ
 .في حیاة الأجیال القادمة

الأسرة 
والمجتمع 

 المحلي

 العنایة
 

عدم المشاركة 
أو المساھمة في 

الحیاة بشكل 
 فاعل

8 
سنة إلى  65من 

  آخر العمر
 )الشیخوخة( 

تكامل الأنا 
 مقابل الیأس

 

الإحساس بالفخر والسعادة بما 
حققھ من نجاحات وانجازات 

 في حیاتھ، وتقبلھ للفشل
، وتقبل ھوالإخفاق الذي مر فی

 .الموت كنھایة حتمیة لحیاتھ

المجتمع 
والإنسانیة 

 والحیاة

 الحكمة
 

الیأس والقنوط 
 وازدراء الحیاة
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  ســنة فــإنهم یقعــون ضــمن المرحلــة 518. -514.م تتــراوح مــا بــین هكــون أن أعمــار لوضــح لهــم الباحــث

نــاً لهــم أن الفــرد فــي هــذه المرحلــة مــن العمــر ، مبی)مرحلــة تكــوین الهویــة مقابــل اضــطراب الــدور(الخامســة 

مــن أنــا؟ ولــم أنــا موجــود فــي هــذه الحیــاة؟ : یبحــث عــن هویتــه الذاتیــة لــذا تكثــر أســئلته فــي داخــل نفســه مثــل

وماذا أرید منها ؟ ولماذا أتعلم؟ وما هي أهـدافي؟ ومـا هـي المهنـة التـي أریـد ممارسـتها فـي المسـتقبل؟ وهـل 

وهــل ســأكون متـدینا؟ ومــا هــو الاتجـاه السیاســي الــذي أریـد أن أؤیــده؟ ومــاذا أسـتطیع ممارســة دوري كرجـل؟ 

سیكون دوري في المجتمع والحیـاة؟ هـذه الأسـئلة وغیرهـا مـن الأسـئلة التـي یطرحهـا الإنسـان علـى نفسـه ولا 

، وهنـا تختلـف درجـة "البحـث عـن الهویـة الذاتیـة"یجد إجابـة محـددة علیهـا، یمكـن التعبیـر عنهـا بمصـطلح 

عنها من فرد لآخر، وبحسب تساؤلات أو إجابـات كـل فـرد یمكـن أن یقتـرب أو  الإجاباتالتساؤلات أو هذه 

 . یبتعد عن تحقیق هویته

 تم إتاحة الفرصة لمن أراد الاستفسار والنقاش حول موضوع المحاضرة. 

الســابقة وبعــد انتهــاء النقــاش وضــح لهــم الباحــث أنــه یمكــن تصــنیف الفــرد بحســب اجاباتــه علــى التســاؤلات 

 : من أربع رتب للهویة وذلك من خلال النشاط التالي) حالة(ضمن أو رتبة 

 "مارشیا"رتب الهویة بحسب تصنیف  ):2(نشاط 

  بحســب تصــنیف مارشــیا ) تشــتت –انغــلاق  –تعلیــق  –تحقیــق (قــام الباحــث بشــرح رتــب الهویــة الأربعــة

ضــــمن رتبتــــي الانغــــلاق والتشــــتت  وذلــــك بالاســــتعانة بعــــرض الجــــدول الآتــــي، موضــــحا لهــــم أنهــــم یقعــــون

، و تـــذكیرهم بـــأن الهـــدف الأساســـي مـــن البرنـــامج هـــو مســـاعدتهم للتغلـــب علـــى أزمـــتهم )اضـــطراب الهویـــة(

  .وتحقیق هویاتهم

  جدول یوضح خبرة الفرد للأزمة في كل رتبة من رتب الھویة والتزامھ بقیمھ وأدواره

 خبرة الفرد للأزمة 

 لا یخبر الأزمة یخبر الأزمة 

 التزام الفرد بالقیم والأدوار الاجتماعیة

 انغلاق الهویة تحقیق الهویة یلتزم

 تشتت الهویة تعلیق الهوى لا یلتزم

 تم إتاحة الفرصة لمن أراد الاستفسار والنقاش حول رتب الهویة. 

  تقویم الجلسة

سي الاجتماعي؟ ما أهـم هي اسم المرحلة التي تمرون بحسب نظریة النمو النف ما: تم طرح الأسئلة التالیة 

الملامــح التــي تمیــز مرحلــة تكــوین الهویــة عــن غیرهــا؟ إلــى كــم رتبــة یمكــن تصــنیف رتــب الهویــة فــي هــذه 
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المرحلة، أذكرها؟ ما هـي الرتـب التـي تـم تصـنیفكم علیهـا؟ هـل بإمكانـك الانتقـال مـن إحـدى هـاتین الـرتبتین 

  إلى رتبة تحقیق الهویة؟

 .یعابهم لأهم ما جاء في الجلسةمطمئنة على است الإجاباتوكانت 

  الواجب البیتي 

أهــم المشــكلات التــي یعــاني منهــا وتســبب لــه الضــیق والقلــق كــراس الأنشــطة البیتیــة فــي  طالــبســجل كــل  

  .وتفقده معنى السعادة في حیاته

  معاناة الإنسان في حیاته:  لثةالجلسة الثا

  أهداف الجلسة

  . نفسیة والاجتماعیة لمضطربي الهویةیتعرف أفراد العینة على أهم المشاكل ال -

  ).خلق الإنسان(الهدف من الوجود  ونیحدد -

  . أن معاناة الإنسان مستمرة طیلة حیاته ونیعرف -

  .سبب التأثیر السلبي للمشاكل على حیاة الإنسان وسعادته یدركون -

  .حتى في أسوأ الظروف ممعاني كثیرة لحیاته واأن یحقق مأن بإمكانه ونیستبصر  -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

 -مراقبــة الــذات  -النمذجــة  -إعــادة البنــاء المعرفــي  -الحــوار والمناقشــة -التعلــیم والتوجیــه  -المحاضــرة 

  .شاشة العرض - LCDجهاز  -جهاز كمبیوتر -السبورة  -فلم مصور  –الواجب البیتي

  خطوات تنفیذ الجلسة

 وشــكرهم علــى التــزامهم بالحضــور، ثــم بــدأ بمناقشــة الواجــب المنزلــي  قــام الباحــث بالترحیــب بالمشــاركین

 .وذلك بتسجیل بعض المشكلات التي یعاني منها أغلبهم على السبورة ومناقشتهم بها

 وضح لهم أن هناك مشاكل أخرى ربما لم یذكروها، وعرضها للمناقشة من خلال النشاط التالي: 

   .لتي یعاني منها مضطرب الهویةالمشاكل النفسیة والاجتماعیة ا) 1(نشاط 

 .عدم وضوح الهدف في حیاته - 

 .عدم  القدرة على التخطیط لمستقبله العلمي والمهني المناسب - 

 .ضعف القدرة على اتخاذ القرارات - 

 .طلوب منهمعدم الإحساس بالمسئولیة والالتزام بما هو  - 

 . الإحساس بالتفاهة وعدم التنظیم الشخصي - 

 . قلب المزاجعدم الاستقرار النفسي وت - 
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 .الافتقار إلى العلاقات الاجتماعیة والشعور بالعزلة والاغتراب - 

 ).لا مبالي ومستهتر(الشعور بالضیاع وعدم الجدوى   - 

 .غیر قادر على التعبیر عن ذاته الحقیقیة - 

 .إظهار ذاتاً مزیفة لإرضاء السلطة الوالدیة والمجتمعیة  - 

 .ر بعدم الكفاءةیعاني من تشتت الانتباه وضعف التركیز والشعو  - 

 . العجز عن مواصلة التعلیم الأكادیمي - 

 . التناقض الوجداني اتجاه الوالدین - 

 . التمرد والرفض للمعاییر الاجتماعیة - 

 . عدم الالتزام بأهداف وأدوار ثابتة - 

 .الشعور بدرجة عالیة من القلق - 

 .یتصف بالسلوك الجامد المتعصب - 

 ســابقة، وضــح لهــم أن كثــرة المشــاكل فــي حیــاة الإنســان بعــد مــا انتهــى الباحــث مــن مناقشــة المشــكلات ال

 .یعتبر أمراً طبیعیاً، ولكن الأهم هو كیف یواجه هذه المشاكل ویعمل على حلها بالطرق الصحیحة

   أكــد لهــم مــن خــلال طــرح مجموعــة مــن التســاؤلات علــیهم ومناقشــة إجابــاتهم أن معانــاة الإنســان مســتمرة

 :لتاليطیلة حیاته وذلك من خلال النشاط ا

   "خلق الإنسان في كبد" محاضرة بعنوان: )2(نشاط 

  مجموعة من الأسئلةأجاب فیها على قدم الباحث المحاضرة من خلال عدة محاور :  

مــن خلــق قبــل المــوت أم : (، وفیــه تــم توضــیح الإجابــات علــى الأســئلة التالیــةالهــدف مــن خلــق الإنســان -

 )ما الهدف من خلق الإنسان؟ "اذا خلق االله الموت والحیاة؟الحیاة؟ ما معنى الموت؟ وما معنى الحیاة؟ لم

مـا هـي علاقـة الإنسـان بخالقـه (: ، وفیـه تـم توضـیح الإجابـات علـى الأسـئلة التالیـةعلاقة الإنسان بغیره -

؟ مـــا هـــي العلاقـــة التـــي أرادهـــا االله الإنســـانســـبحانه؟ مـــا هـــي العلاقـــة الـــذي أرادهـــا االله للإنســـان مـــع أخیـــه 

  )الكون وباقي المخلوقات؟للإنسان مع 

هـل أهـداف الإنسـان هـي : (وفیه تـم توضـیح الإجابـات علـى الأسـئلة التالیـة أهداف الإنسان في الحیاة، -

الذي یرید تحقیقها في الدنیا فقط؟ هل یستطیع تحقیق جمیع أهدافه الدنیویة؟ ما أهداف الإنسان الذي یریـد 

  ) العلاقة بین أهداف الدنیا وأهداف الآخرة؟تحقیقها بعد مماته؟ وهل یستطیع تحقیقها؟ ما 
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ــاة الإنســان تعــب وكــدح ومشــقّة - هــل بإمكــان :  ( وفیــه تــم توضــیح الإجابــات علــى الأســئلة التالیــة: حی

لإنسان أن یعیش بدون مشاكل في حیاته؟ ما تأثیر المشاكل على حیاة الإنسان؟ ما الذي یجعـل المشـاكل ا

  )حیاة؟ كیف للإنسان أن یعیش سعیدا في حیاته؟تزید من تعب الإنسان ومشقته في ال

 لا یوجــد إنســان بــدون مشــاكل، فــإذا لــم یتعامــل معهــا بشــكل صــحیح فإنهــا : التــاليكلخــص المحاضــرة م

نقول أن سعادة الإنسان تنبع من داخله وبإمكانه أن  إنتسبب له الكثیر من الضیق، ولذلك نستطیع وف س

ا فـي حیاتــه حتــى ولـو كانــت ظروفـا صــعبة وقاسـیة ویواجــه فیهــا یحقـق الكثیــر مـن النجــاح وأن یعـیش ســعید

الكثیـــر مـــن المشـــكلات، وذلــــك مـــن خـــلال صــــبره علـــى ظروفـــه الصـــعبة والقاســــیة وتعاملـــه الصـــحیح مــــع 

 لأحـــد إلاولـــیس ذلـــك  ،لأمـــر المـــؤمن كلـــه لـــه خیـــر عجبـــاً : "لى االله علیـــه وســـلمصـــالنبـــي یقـــول . مشـــكلاته

   )رواه مسلم( ".له اً خیر  تصبر فكان ضراء أصابته ن، وإ ت خیراً فكان شكر سراء أصابته نللمؤمن، إ

  .           عرض فیلم لقصة شخص حقق النجاح على الرغم من قسوة ظروفه): 2(نشاط 

  تم عرض فلم فیدیو قصیر لشخص تحدى ظروفه القاسیة، وتعامل مع مشـاكله بشـكل صـحیح، وبالتـالي

 . ثابة حلماستطاع أن یحقق نجاحاً كبیراً كان له بم

  بعد مناقشتهم بقصة هذا الشخص، أكد لهم أن بإمكان أي واحـد مـنهم أن یحقـق النجـاح فـي حیاتـه حتـى

 .لو كانت ظروفه سیئة وقاسیة

  تقویم الجلسة

هـل یوجـد إنسـان تمـر حیاتـه دون أن یواجـه مشـاكل ومصـاعب فـي حیاتـه؟ : تم طرح الأسـئلة التالیـة علـیهم

  على مشاكله أو التخفیف من تأثیرها السلبي علیه، وكیف؟هل بإمكان الإنسان أن یتغلب 

  هل سعادة الإنسان بیده أم بید غیره، وكیف؟ 

  .كانت الإجابات مطمئنة للباحث على تحقق أهداف الجلسة

  الواجب البیتي

قصة مختصرة لإنسان یعرفـه حقـق نجاحـا فـي حیاتـه رغـم ظروفـه كراس الأنشطة البیتیة في  طالبسجل كل  

   .القاسیة

  مشاعر الاحباط التغلب على: الجلسة الرابعة

   :أهداف الجلسة

  .حباط لدیهمیخفف أفراد العینة من مشاعر الإ -

  .من اتجاههم نحو فشلهم في مواجهة الحیاة نیغیرو  -

   .جدیدة یحققوا من خلالها معنى لحیاتهم اً دافأه نیضعو  -
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  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

الصــــحیفة  -التغذیــــة الراجعــــة  -حــــدیث الــــذات  -النمذجــــة  -الحــــوار والمناقشــــة  -یرة المحاضــــرة القصــــ

أقلام  –ألواح ورقیة  – شاشة عرض - LCDجهاز  -كمبیوتر  -فلم مصور -الواجب البیتي  -.البیضاء

  .كراس الأنشطة البیتیة –

  :خطوات تنفیذ الجلسة

 بالحضـــور، وبـــدأ الباحـــث بمناقشـــة الواجـــب  قـــام الباحـــث بالترحیـــب بالمشـــاركین وشـــكرهم علـــى التـــزامهم

  .المنزلي من خلال عرض إحدى قصص النجاح التي دونها أحد أفراد العینة

  .عرض فلم لشخص استطاع أن یتجاوز الإحباط بسبب فشله المتكرر )1(نشاط 

 قــام الباحــث بعــرض نمــوذج لإنســان درس فــي المرحلــة الثانویــة ولــم یكمــل دراســته الجامعیــة وعمــل فــي -1

صــعبة وعلــى  اً ، وعــاش ظروفــكثیــراً إحباطــاً عــدة مجــالات ولكنــه لــم ینســجم فــي عملــه وكــان ذلــك یســبب لــه 

، وبـدأ یكتشـف نفسـه، وعمـل فـي إحبـاطالرغم من ذلك اسـتطاع أن  یتغلـب علـى الفشـل ومـا ینـتج عنـه مـن 

یحتـذى  وأصبح مثـالاً في عمله، تغلب علیها  ومتفوقاً  اً ناجح اً نسانإمهنة لم تخطر في باله من قبل وأصبح 

  . به وحاز على شهادات تقدیر على انجازاته

 -الصـبر وعـدم الیـأس: مثـل الإحبـاطناقشهم الباحـث فـي أهـم الأمـور التـي جعلـت هـذا الشـاب یتجـاوز  -2

  .التصمیم على تنمیة قدراته –التفكیر في عمل أفضل  -المثابرة والاستمرار في العمل

كـانهم التخفیـف مــن مشـاعر الإحبـاط، وذلـك مـن خـلال توجیـه تفكیــرهم بعـد المناقشـة وضـح لهـم أن بإم -3

  . من تفكیرهم بفشلهم وأسبابه والمسئول عنه نحو نجاح حققوه، أو مساعدة قدموها لأناس یحبونهم، بدلاً 

  الإحباطالتدریب على تجاوز مشاعر  ):2(نشاط 

  .تم تقسیمهم الى مجموعات -1

  .وذلك على لوحة ورقیة الإحباطوسبب له  همفیه أحد طلب من كل مجموعة تسجیل عمل فشل -2

  . طلب من كل مجموعة عرض ما كتبت بواسطة عضو یمثلها -3

  . في كل مثال یتم عرضه الإحباطناقش الباحث الجمیع في كیفیة تجاوز مشاعر  -4

  .قدم الباحث التغذیة الراجعة لهم -5

  تقویم الجلسة

  الجلسة؟ وما أهم الفوائد التي حصلت علها؟هل استفدت من : تم طرح السؤال التالي

ؤال ســـحـــدى الإجابـــات علـــى الإفكانـــت الإجابـــات مطمئنـــة حیـــث كانـــت علـــى الأول بالإیجـــاب، وكانـــت  

  .تعلمت كیف أركز تفكیري في النجاح بدل الفشل :الثاني

 الواجب البیتي 

  . تجاوزه الإحباطل وماذا فعلموقفاً فشل فیه وسبب له الإحباط، في كراس الأنشطة البیتیة  الطالبسجل  
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  الوعي بالذات: الجلسة الخامسة

   :أهداف الجلسة

  .یتعرفون على جوانب القوة والضعف في شخصیاتهم -

  .على رفض واستبعاد الجوانب السلبیة من نفوسهم نیتدربو  -

  . على تأكید وترسیخ الجوانب الإیجابیة في نفوسهم نیتدربو  -

  .لجوانب الإیجابیة في حیاتهمبقدرتهم على توظیف ا نیثقو  -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

الواجـب  -البیضـاء  صـحیفةال -التعزیـز الإیجـابي -تأمل الذات  -الحوار والمناقشة  -المحاضرة القصیرة 

  . كراس الأنشطة البیتیة -كراس الأنشطة الفردیة  – السبورة –البیتي 

  :خطوات تنفیذ الجلسة

 الترحیـــب بالمشـــاركین وشـــكرهم علـــى التـــزامهم بالحضـــور، وبـــدأ بمناقشـــة الواجـــب المنزلـــي، قـــام الباحـــث ب

  .فإنه أیضاً بمقدوره أن یحقق النجاحبسبب أخطائه وضعفه مؤكداً لهم أنه كما أن الإنسان عرضة الفشل 

  "الإنسان مخلوق ناقص یسعى إلى الكمال" مخاصرة قصیرة بعنوان : )1(نشاط 

 رة من خلال الحدیث حول النقاط التالیةقدم الباحث المحاض:  

یسعى فـي حیاتـه للوصـول إلـى الكمـال فـي كـل شـيء، ولكنـه كلمـا أراد أن یحقـق شـيء فـي  الإنسانأن  - 

  . من حصوله علیه أنه مازال هناك جانب ناقص بداخله قصیرةحیاته یكتشف بعد فتره 

خلالهـا أن یحقـق بعـض أهدافـه المرتبطـة  أن الإنسان لدیه جوانب ایجابیة أو عناصـر قـوة، یسـتطیع مـن -

بهــذه العناصــر أو الایجابیــات، ولكــن فــي نفــس الوقــت لدیــه أیضــاً نقــاط ضــعف وجوانــب ســلبیة تحــول بینــه 

  . وبین تحقیق بعض أهدافه

أن الإنسان الناجح هو الذي یستطیع أن ینمي الجوانب الإیجابیة عنـده ویسـتغلها الـى أقصـى حـد ممكـن  -

نجــازات فــي حیاتــه ، فــي نفــس الوقــت  یحــاول أن یــتخلص مــن ســلبیاته ویســعى لتكمیــل مــن أجــل تحقیــق الإ

  .جوانب النقص لدیه لیزداد قدرة على تحقیق المساعدة لنفسه ولغیره

  تأمل الذات) 2(نشاط 

الأنشــطة الفردیــة ثــلاث جوانــب إیجابیــة وأخــرى  كــراسعلــى حــدة فــي  طالــبطلــب مــنهم أن یســجل كــل  -1

  .سهسلبیة یراها في نف

  .یجابیة لدیهمما كتب، ثم ناقشهم في ذلك لتعزیز الجوانب الإ قراءةطلب من بعضهم  -2
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  .الجوانب السلبیة یجابیة واستبعادالجوانب الإ تعزیز) 3(نشاط 

یــذكر ( لجمیــع أرفــض أن أكــون وهــو ینظــر إلــى انظمهــم علــى شــكل دائــرة وطلــب مــن الأول أن یقــول  -1

، ثـم الثـاني والثالـث وهكـذا، ثـم یعیـدوا الكـرة مـع الجوانـب )سلبیة عندهالصفات العناصر الضعف أو  بعض

   ). الصفات الایجابیة عندهعناصر القوة أو  یذكر بعض(أعتز بأن أكون  منهمالإیجابیة ولكن یقول كل 

مكـــن الـــتخلص منهـــا أو یالباحـــث ثـــلاث ســـلبیات ممـــا ذكـــروا علـــى الســـبورة، ونـــاقش معهـــم كیـــف  ســـجل -2

  .تنمیتها یمكنابیات، ثم ثلاث إیجابیات وناقش معهم كیف استبدالها بإیج

  تقویم الجلسة

تعلمـت أن : ت من هذه الجلسة؟ فكانت الإجابات مطمئنة؟، فمثلاً أجاب أحـدهمدماذا استف: تم طرح السؤال 

تعلمـت : وأجاب ثالث. فهمت الجوانب الإیجابیة والسلبیة التي عندي: وأجاب آخر. الإنسان مخلوق ناقص

  .أتخلص من صفاتي السلبیة كیف

  الواجب البیتي

سـلوك ، وعمـل علـى الـتخلص منـه أو تحویلـه إلـى یعـاني منـهأو أكثـر  اً سـلبی اً مـنهم جانبـ كـل طالـباختار  -

  ).الأنشطة البیتیةسجل تجربته في كراس (إیجابي، وذلك بشكل عملي 

  "تقدیر الذات والثقة بالنفس: "الجلسة السادسة

  : أهداف الجلسة

  .دد أفراد العینة مفهوم تقدیر الذاتیح -

  . ینمون ثقتهم بأنفسهم -

  .یواجهون شعورهم بالدونیة -

  .یستشعرون قیمتهم الشخصیة -

  .یتدربون على احترام وتقدیر أنفسهم -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

ـــذهني -الحـــوار الســـقراطي  -  -التعزیـــز الـــذاتي -الحـــوار والمناقشـــة  -المحاضـــرة القصـــیرة  -العصـــف ال

  .كراس الأنشطة البیتیة -كراس الأنشطة الفردیة  -الواجب البیتي

  :خطوات تنفیذ الجلسة

   ،الواجب المنزلي من خـلال  ناقشثم قام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور

 .ما كتبه أحد أفراد العینة
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  تعزیز الثقة بالنفس )1(نشاط 

هــل تظــن أنــك أقــل نجاحــا مـن غیــرك؟ وهــل تظــن أنــك أقــل : باحــث أفــراد العینــة بالأســئلة التالیـةواجـه ال -1

أهمیة من غیرك؟ هل غیـرك نـاجح فـي كـل شـيء فـي حیاتـه؟ وهـل غیـرك مفیـد لغیـره أكثـر منـك؟ هـل أنـت 

  فاشل في كل شيء؟ هل أنت عدیم الفائدة تماما؟ ألیس بإمكانك أن تكون ناجحا لذاتك ومفیدا لغیرك؟

  ".أهمیة الإنسان وفائدته أمر نسبي"بعنوان خلال محاضرة قصیرة من الباحث إجاباتهم  عزز -2

  وأهمیة منه  ومهم في مجال من مجالات الحیاة، فربما هم أكثر نجاحاً  اً كان غیرهم ناجحبین لهم انه إذا

بیـب هـو نـاجح فـي ومثـال ذلـك أن الط. ولكن تنقصـهم الثقـة بـالنفس ،في نفس المجال أوفي مجالات أخرى

مجــال تشــخیص الأمــراض ومعالجتهــا فیســتفید منــه المرضــى، ولكنــه قــد لا یســتطیع أن یصــلح حنفیــة میــاه 

فهــل مــن الصــواب أن یقــول الطبیــب فــي نفســه أنــا إنســان فاشــل ولا أســتطیع أن أقــدم فائــدة . تالفــة فــي بیتــه

فـي تحصـیله الدراسـي ولكنـه  شـلاً اف ومثال آخر النجار قد یكـون!  لأني لا أستطیع تصلیح الحنفیةسرتي لأ

مهما كان  بین لهم أنهو . ماهر في صنع الموبیلیا ویربح من صنعته، ویستفید منه الناس في تأثیث منازلهم

ثـق ویجـب أن ی، همهـم ومفیـد لغیـر  هـوإنسان ناجح فـي أمـور كثیـرة فـي الحیـاة،، وأیضـاً إنه ف كلٍ منهم عمر

  .  النجاح في كثیر من المجالاتالمزید من تحقیق  هجح ومهم، وبمقدور إنسان نا ذاته أنهتعامل مع یو  هبنفس

 طلب منهم ذكر بعض الأمثلة على ذلك؟  

   أنا ناجح ومهم": على مسامع الجمیعأن یردد  كل طالبطلب من" 

  )2(نشاط 

  . قدم فیها خدمة لغیره فرصةحققه، و  الأنشطة الفردیة نجاحاً  كراسأن یسجل في كل طالب طلب من  -1

  .أن یقرأ على مسامع الآخرین ما قام بكتابته طالب كل طلب من -2

  .ناقشهم الباحث في ما قرءوه مقدماً لهم التغذیة الراجعة -3

  تقدیر الذات )3(نشاط 

 نـاعلـى بـاقي المخلوقـات، وحفـظ ل نـاوضـح لهـم أن االله قـد كرمو ، "وكرمنا بنـي آدم: "ذكرهم بقوله تعالى -1

أن نكرم نحـن أنفسـنا ونحترمهـا، ونقـدر ذواتنـا تقـدیرا عالیـا،  ولذلك واجب علینا، ضبعضنا البععند  ناكرامت

  .وإفادة المجتمعبنجاح ونثق بقدراتنا على مواصلة الحیاة 

  .یناقشهم في ذلك ویقدم لهم التغذیة الراجعة -2

  ."أنا إنسان محترمفكرمني االله،  لقد": هذه العبارة طالبطلب الباحث أن یردد كل  -3
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بــأن العقــل البــاطن لا یمكنــه أن یمیــز بــین ": القاعــدة التــي تقــول شــرح لهــم الباحــثختــام الجلســة فــي   -4

یسـتفیدوا مـن وطلـب مـنهم أن . "الحقیقة والخیال، فكل ما تتخیله یتعامل معه العقل البـاطن علـى أنـه حقیقـة

أنا " :دة دقائق وقل في نفسكاجلس مع نفسك لع: هذه القاعدة، وذلك من خلال القیام بتمرین الخیال التالي

وبعدما تنتهي قرر أن تطبق . "إنسان متفائل، وأحترم نفسي وأقدرها عالیا، وعلي أن أمارس حیاتي بكل ثقة

  . ذلك في حیاتك العملیة

  تقویم الجلسة

ما رأیك في هذه الجلسة؟ فكانت جمیع الإجابات تدل علـى أن الجلسـة كانـت مفیـدة : تم طرح السؤال التالي

  .راً، فمثلاً كانت إحدى الإجابات أن الجلسة جعلتني أثق بنفسي، وآخر قال أحسست أني محترمكثی

التــي موقفــا حقــق فیــه نجاحــا فعلیــا خــلال الأیــام كــراس الأنشــطة البیتیــة فــي طالــب ســجل  :الواجــب البیتــي 

  .ومرة احتاجه فیها الآخرین وشعر فیها بالثقة بالنفس تالیة،السبقت الجلسة 

  "المشكلات النفسیة وأسبابها: "لسابعةالجلسة ا

  :أهداف الجلسة

  . یتعرف كل طالب على بعض المشكلات النفسیة التي یعاني منها - 

  ).سلوكي –انفعالي –معرفي (یحلل كل واحد منهم المشكلة النفسیة إلى ثلاث أبعاد  -

  .یتعرفون على أسباب المشكلات النفسیة -

  تخدمةالفنیات والأسالیب والوسائل المس

 -السـبورة  -الواجـب البیتـي -التحلیل المنطقي  -مراقبة الذات  -التعزیز الایجابي  -الحوار والمناقشة  -

  .كراس الأنشطة البیتیة -كراس الأنشطة الفردیة 

  :خطوات تنفیذ الجلسة

  ل الواجـب المنزلـي مـن خـلا نـاقشقام الباحث بالترحیـب بالمشـاركین وأثنـى علـى التـزامهم بالحضـور، ثـم

  .ما كتبه أحد أفراد العینة

  تحلیل المشكلة النفسیة )1(نشاط 

علــى الســبورة مثــل  بعضــها وســجل النــاس، عــاني منهــاالتــي ینفســیة ت المشــكلابعــض الذكــر الباحــث  -1

  )أشعر أني لا أحب أمي –التعصب لرأیي  –أعاني من  تقلب المزاج (

وذلـك مـن خـلال  ،المعرفـي والانفعـالي والسـلوكي: أن كل مشـكلة نفسـیة لهـا ثلاثـة أبعـاد وهـي شرح لهم -2

  :مثلا تم تحلیل مشكلة تقلب المزاج كالتاليف ،تحلیل كل مشكلة على حدة
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  البعد السلوكي  البعد الوجداني  البعد المعرفي  المشكلة النفسیة

أش��������عر بتقل���������ب 
  المزاج

أقول في نفسي أني ضعیف، وأن 
الن��اس لا یحب��ونني، ودائم��ا أفك��ر 

  .لا یمكن حلھاتي الأن مشاكلي 

أشعر بالتوتر وعدم الراح�ة 
والإحس����������اس بالض����������یق 

  . والضغط العصبي

أكون عابس الوجھ، وأص�رخ لأتف�ھ 
الأسباب، وأكثر من النوم، وأتجن�ب 
الاخ���تلاط بالن���اس، ولا أض���حك إلا 

  نادراً، 

لیلهـا إلـى أن یسجل في كراس الأنشطة الفردیة مشـكلة نفسـیة یعـاني منهـا ثـم یقـوم بتح طالبطلب من  -3

  . أبعادها الثلاثة

 ناقشهم فـيوتحلیله لها ثم ) المسجلة في كراسته(طلب من بعضهم أن یذكر المشكلة التي یعاني منها  -4

 ،أن السلوك الخطأ والمضـطرب الـذي ینـتج عـن المشـكلة النفسـیةمبیناً لهم  قدم التغذیة الراجعةو  ،ما سجلوه

  .حول المشكلة خطأ) فكرة(فة سببه الانفعال السلبي الذي یتولد عن معر 

  تقویم الجلسة

ما السبب الذي یجعل الإنسان یقوم بسلوك لا یرضـي الآخـرین؟ مـا : ملاحظة إجاباتهم على الأسئلة التالیة

  الذي یولد الشعور السلبي عندما یواجه الإنسان مشكلة نفسیة؟ 

د المكونـة لهـا فـي البطاقـة المعـدة طلب منهم تحلیل بعض المشـكلات النفسـیة إلـى الأبعـا: الواجب البیتي -

  ..كراس الأنشطة البیتیةلذلك في 

  "معالجة المشكلات النفسیة ذاتیا: "الجلسة الثامنة

  : أهداف الجلسة

  .العلاقة بین الفكرة والانفعال والسلوكتعرفون على ی -

  .لسلوكهم الخطأ المولد هممشاعرهم وأفكار  ستبصرونی -

  .یاتهم الخطأ من خلال تعدیل أفكارهمیتدربون على تغییر بعض سلوك -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

ــــه  -المحاضــــرة القصــــیرة  - ــــیم والتوجی ــــي -الحــــوار والمناقشــــة  -التعل ــــل والإقنــــاع المنطق ــــوعي  -التحلی ال

الواجــــب  –التغذیــــة الراجعــــة  -الصــــحیفة البیضــــاء - التعزیــــز الــــذاتي -إعــــادة البنــــاء المعرفــــي -بالمشــــاعر

  .كراس الأنشطة البیتیة -شاشة العرض  - LCBجهاز  –كمبیوتر  -أقلام  - ورقیة كبیرةألواح  -بیتيال

  :خطوات تنفیذ الجلسة

   الواجب المنزلي من خـلال  ناقشقام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، ثم

 .بعض الطلابإجابات 

  تأثیر الفكرة على السلوك) 1(نشاط 

 إن االله لا یغیر ما بقوم حتى یغیروا ما بأنفسهم: "أ معهم بشرح الآیة القرآنیة التالیةبد"  
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 شرح لهم أن تغییر السلوك الخطأ یلزمه تغییر في الفكرة وبالتالي الانفعال الذي أنتج هذا السلوك الخطأ 

  ).یعرض على شاشة العرض(على ذلك بالمثال التالي  مستعیناً 

  .في الامتحان، وكل منهما عانى نفسیا من الرسوب طالبان رسبا: "المثال

   :الطالب الأول

لا فائـدة مـن المحاولـة مـرة + أنا طالب فاشل + قال في نفسه النتیجة كارثیة: (ن فكرة خطأ عن الرسوبوّ ك

  .)أخرى

  . )عدم ثقة بالنفس+ اكتئاب+ بالإحباط  هشعور : (الفكرة ولدت شعورا سلبیا

  .)لمدرسة وانشغل بأنشطة غیر منتجةترك ا: (النتیجة السلوكیة

  :الطالب الثاني

-سـأحاول مـرة أخـرى  -سـأقوي عزیمتـي - قال في نفسـه النتیجـة سـیئة( :كون فكرة صحیحة عن الرسوب

  )لأنه لا بد أن أنجح

  .)وتصمیم على النجاح دافعیة قویة+ شعور معقول بالقلق والتوتر : (الفكرة ولدت شعورا ایجابیاً 

  .)تحسین مهارات الدراسة، وزیادة في الجهد المبذول، والنجاح في المرة الثانیة: (یةالنتیجة السلوك

 موضحاً لهم أن الإنسان إذا أراد أن یغیر من سلوكه الخطأ یجب علیه تغییـر  ناقشهم في المثال السابق

  .الفكرة التي ولدت هذا السلوك

  التدریب على تغییر السلوك: )2(نشاط 

  .إلى مجموعات الباحث الطلاب قسم -1

لتعنیـــف  أخـــوان تعـــرض. "الآتـــي مثـــالال تســـجل علـــى لوحـــة ورقیـــة كبیـــرةأن طلـــب مـــن كـــل مجموعـــة  -2

  .، أحدهما نفر من أبیه وبدأ یتجنبه، والآخر بقي قریباً من أبیه وحافظ على علاقته معه"والدهما

  .أمام الجمیع طلب من ممثل عن كل مجموعة عرض ما كتبته مجموعته -3

  .التغذیة الراجعة هو وباقي الطلاب كل مجموعة في ما عرضته، مقدماً لهم ناقش -3

  تقویم الجلسة

بتغییــر الفكـــرة : كیـــف یغیــر الإنســـان ســلوكه الخطــأ؟ فكانـــت الإجابــات جمیعـــاً : طــرح علــیهم الســـؤال التــالي

  . الخطأ التي ولدت السلوك الخطأ

یرضى عنه هـو والآخـرین، والفكـرة التـي  ذكر سلوك یصدر منه ولا طالبطلب من كل  :الواجب البیتي -

  ..كراس الأنشطة البیتیةوذلك في  ،تغییره إلى سلوك مرضي عنه عمل علىثم كیف  ،أنتجت هذا السلوك
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  "حل المشكلات واتخاذ القرارات" :الجلسة التاسعة

  :أهداف الجلسة

  . یتعرف أفراد العینة على  الخطوات العلمیة لحل المشكلة - 

  .الطریقة الصحیحة لاتخاذ القرار المناسب لحل المشكلة یتدربون على -

  .یطبقون ما تعلموه في حیاتهم العملیة -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

 -الســبورة  -الواجــب البیتــي  -لعــب الــدور -أســلوب حــل المشــكلات  -المناقشــة والحــوار -المحاضــرة  -

  .كراس الأنشطة البیتیة -شاشة العرض  - LCBز جها –كمبیوتر  -أقلام  - ورقیة كبیرةألواح 

  :خطوات تنفیذ الجلسة

   الواجب المنزلي من  ناقشقام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، ثم

 .بعض الطلابخلال إجابات 

  خطوات حل المشكلة :)1(نشاط 

 اليكالت یوضح فیها خطوات حل المشكلة قدم الباحث محاضرة قصیرة:   

  . وإدراكهابالمشكلة  الإحساس -أ 

  . تشخیصها وتحدید معالمها من خلال جمع المعلومات عنها لمعرفة أسباب حدوثها -ب 

  . طرح الحلول والمقارنة بینها -ج 

  . اتخاذ القرار بالحل المناسب  -د 

  .متابعة القرار وتقییمه -هـ 

 فساراتهمناقشهم في موضوع المحاضرة وأجاب على أسئلتهم واست.  

  مثال على حل المشكلة  :)2(نشاط 

  لاحــظ مربــي الشــعبة أن خلیــل مــن طــلاب الصــف : "شاشــة العــرض بواســطة تــيالمثــال الآطــرح الباحــث

الرابع تكرر غیابه عن الدوام المدرسي في الشهر الأول من بدایة الفصل الدراسي، فأخبر المرشد المدرسي 

 ."من أجل حل المشكلة

 الطـلاب فـي كیفیـة حـل هـذه المشـكلة مـن خـلال طـرح مجموعـة مـن الأسـئلة علـیهم  قـام الباحـث بمنـاقش

  :وتقدیم التغذیة الراجعة لهم أولاً بأول كما یلي

  .الغیاب المتكرر لخلیل: الجواب      هي المشكلة؟ ما -1
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  مربي الشعبة: الجواب      من الذي أحس بالمشكلة؟ -2

 .لمرشد المدرسيا: الجواب     من المسئول عن حلها بدرجة أولى؟ -3

  .عرف أسبابهاكي أجمع المعلومات أ: الجواب   لو كنت مكان المرشد فما الذي تقوم به أولا ؟ -4

  .خلیل –مره أولي  -المدرسة : مصادر وهي ةمن ثلاث:  الجواب  تجمع المعلومات عن المشكلة؟ممن  -5

 :واب هوالج    هي المعلومات التي حصل علیها المرشد من داخل المدرسیة؟ ما: أولا

 .كان فوق المتوسط لتحصیليامستوى خلیل  - 

 .أیام)  8: ( المدة التي غابها خلیل من بدایة الفصل هي - 

 .كان خلیل یأتي في الصباح إلى المدرسة، ولكنه لم یدخلها - 

 .آخرین في حال غیابه عن المدرسة اً لم یصاحب خلیل طلاب - 

 .القریب من المدرسةیذهب إلى مقهى الانترنت  أخبروا المرشد أنه خلیل زملاء - 

  :الجواب هو   ؟الأمرما هي المعلومات التي حصل علیها المرشد من ولي : ثانیا

  .دون تأخیرالمحدد موعد الفي  رسة ویعود إلى البیتدالم خلیل إلىیذهب  -

  .ولي أمر خلیل یعطیه أضعاف ما یحتاج من المصروف كي یتفوق في دروسه -

  ذلك ؟ والدیهإلا إذا طلب منه خلیل لا یطالع دروسه في البیت  -

 . أیام 8رسة منذ مدغیب عن التولي الأمر لا یعلم أن خلیل  -

  .ابنه خلیل ضب ومحتار في أمراولي الأمر غ -

  :الجواب هو .ما هي المعلومات التي حصل علیها المرشد من خلیل؟: ثالثا

  .خلیل یتألم ویعاني بسبب غیابه المستمر عن المدرسة -

  .بالضبط تغیب عن المدرسة اً عرف كم یومخلیل لم ی -

  . خلیل یحب المدرسة، ولكنه یخاف أن یدخلها -

  .ذا لم یعطهم مصروفهإبالضرب  هالصف السادس یهددونفي هناك طلاب  -

  .الطلاب الذین یهددونه بالضرب أسماء خلیل لا یعرف -

  :الجواب هو  ما أسباب تغیب خلیل عن المدرسة؟ -6

  .عدم إخبار والده أو معلمیه بالمشكلة+  خوفه من أذى زملائه+ د المصروف الزائ –ج 

  ما هو القرار الأنسب الذي اتخذه المرشد لمساعدة خلیل على حل مشكلته؟ -7
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ثـم ناقشـهم المرشـد فـي مشـكلة . التعرف علـى هـؤلاء الطـلاببـ قـامأخذ خلیل إلـى صـفوف السـادس و المرشد 

. خلیــل فقــدموا لــه اعتــذارهم، وتعهــدوا أن یكونــوا لــه أصــدقاء ثــم جمعهــم مــع ،زمــیلهم حتــى أقــنعهم بخطــئهم

وفي الیوم التالي استدعى المرشد ولي وشجع خلیل على إبلاغ أبیه أو أحد المعلمین بأي مشكلة تعترضه، 

  .أمر خلیل وأطلعه على أسباب المشكلة وكیفیة حلها و نصحه ألا یعطي خلیل مصروفا أكثر من حاجته

  :الجواب هو  لتقییم الحل الذي وضعه لمشكلة خلیل؟ ماذا فعل المرشد -8

ومشــاركته فــي  ،علــى دروســه فــي البیــت ومواظبتــهتــابع المرشــد مــدى انتظــام خلیــل فــي الــدوام المدرســي،  

  .الصف، ومستوى تحصیله في الاختبارات، فكانت النتیجة جیدة جدا

  :الجواب هو   هل القرار الذي اتخذه المرشد  لحل مشكلة خلیل یعتبر صائبا؟ -9

  .بالتأكید نعم، بدلیل أن النتیجة كانت جیدة جدا

  تدریب على أسلوب حل المشكلات )3(نشاط 

  إلى مجموعات الطلابقسم تم ت -1

ـــد تـــدنى عـــن (المشـــكلة الآتیـــة علـــى الســـبورة  كتـــب الباحـــث -2 لاحظـــت أن مســـتوى تحصـــیلك الدراســـي ق

  ). السابق، وترید أن تحل مشكلتك

وعة اتباع خطوات حل المشكلة من أجل اتخاذ القرار المناسب لحلهـا وتسـجیل ذلـك طلب من كل مجم -3

  .على لوحة ورقیة

  .طلب من كل مجموعة عرض ما سجلته بواسطة ممثل عنها -4

  .مقدماً لهم التغذیة الراجعة ،طریقة الحل المقدمة من كل مجموعة الطلابناقش الباحث مع باقي  -5 

  تقویم الجلسة

  . ل المشكلة؟ فكانت الإجابات مطمئنة بأنه أصبح لهم درایة في أسلوب حل المشكلاتأذكر خطوات ح

والقرار الذي اتخـذه  ،وسجل الخطوات التي اتبعها ،مشكلة تواجهه فعلاً  طالبختار كل ا :الواجب البیتي -

  .كراس الأنشطة البیتیةفي  لذلكوذلك في بطاقة أعدت  ،لحلها

  "وتحمل المسئولیة الاستقلالیة: "الجلسة العاشرة

  : أهداف الجلسة

  ".الاعتمادیة"مقابل " الاستقلالیة"مفهوم ون یحدد -

  .ینمون قدراتهم على الاستقلالیة -

  .وأفعالهمینمون قدرتهم على تحمل مسئولیة قراراتهم   -
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  . یلتزمون بحقوق الآخرین في ظل تمتعهم بالاستقلالیة -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

 -الواجـــب البیتـــي -لعـــب الـــدور -أســـلوب حـــل المشـــكلات  -المناقشـــة والحـــوار  -المحاضـــرة القصـــیرة  -

  .كراس الأنشطة البیتیة -شاشة العرض  - LCBجهاز  –كمبیوتر  -أقلام  -كراسات الأنشطة الفردیة 

  :خطوات تنفیذ الجلسة

 الواجب المنزلي من خـلال  ناقشم قام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، ث

  .المسجلة في كراسه ومناقشة الجمیع في كیفیة حلها لة أحد الطلابعرض مشك

  "الاستقلالیة مقابل الاعتمادیة"محاضرة بعنوان  )1(نشاط 

  محاضــرة لتوضــیح مفهــومي الاســتقلالیة والاعتمادیــة وبعــض الأمــور التــي تتعلــق فــي كــل قــدم الباحــث

 : منهما كالتالي

ما المقصود ( :وهي الأسئلةولتوضیح هذا المفهوم تمت الإجابة على مجموعة من : مفهوم الاستقلالیة -1

هل الاسـتقلال الـذاتي یعنـي اسـتغناء الإنسـان  هل الاستقلالیة ضروریة للإنسان؟ لماذا؟ بالاستقلال الذاتي؟

 )ب الاستقلال الذاتي؟كیف تكتس ستقلالیة؟من الا الإسلامما موقف  تماما عن باقي الناس؟ لماذا؟

مـاذا نسـمي ( :وهـي الأسـئلةولتوضیح هذا المفهوم تمت الإجابة على مجموعة مـن : الاعتمادیة مفهوم -2

 الإســلامهــل الاعتمادیــة فــي صــالح الفــرد؟ لمــاذا؟ مــا موقــف  مــا المقصــود بالاعتمادیــة؟ عكــس الاســتقلالیة؟

  ).من الاعتمادیة؟

 ملخص المحاضرة  

و هـو ضـروري للإنسـان،  ، عـن غیـره یـزتموم بشـكل متفـردظهر ی الفرد بأن استعداد هوبالاستقلال الذاتي 

 هبنفســـ قتـــهثمـــن تزیـــد و  والحریـــة،العـــزة والكرامـــة  همنحـــ، ویعلـــى مواجهـــة المشـــكلاتالفـــرد قـــدرة لأنـــه ینمـــي 

 اجــددوم ته،لشخصــی اطــور ، وتجعلــه إنســانا مبــدعا ومالصــعبة القــراراتاتخــاذ علیــه تســهل و  ه،لذاتــ هواحترامــ

ــذاتي لا یعنــي اســتغناءك  عــن النــاس، لأن الإنســان كــائن اجتمــاعي لا . دائــمبشــكل حیاتــه ل والاســتقلال ال

: یستطیع العیش بدون الآخرین أو الاستغناء عنهم تماما، وتستطیع أن تكتسب استقلالك الذاتي عن طریق

اعمـل علـى تـرف بالخطـأ و عاوكـن إنسـاناً عملیـاً، ، وذاتـكعلى تنمیة  والعمل معرفتك لنفسك بشكل جید،

علــم أن الإســلام طالــب مــن الإنســان أن یكــون مســتقلاً عــن غیــره، تحمــل مســئولیة قراراتــك، وا، وصــلاحهإ

كـل (، و)وكلهـم آتیـه یـوم القیامـة فـرداً : ( وجعل الحساب یوم القیامة على أساس هذا الاستقلال یقول تعالي

  ). ولا تز وازرة وز أخرى(، )نفس بما كسبت رهینة
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للحصـول علـى مـا  بشـكل كامـلالآخـرین  احتیـاج الشـخص علـى: عتمادیة هي عكس الاسـتقلالیة وتعنـيالا

یــه، وهــي بالتأكیــد لیســت فــي مســئولیة تقــع عل تحمــل أي دونریــد، ســواء كــان ذلــك شــعوریًا أو لا شــعوریًا، ی

 لأن وهــوانبمذلــة هم ســتجدى عــواطفیو  ،بحــث عــن القــوة فــي الآخــرینی صــالح الفــرد، لأنهــا تجعــل الإنســان

ولا إلــى تجدیــد حیاتــه، وهــو أقــرب إلــى الاســتعباد لا یســتطیع  ، ولا یســعى لتطــویر ذاتــهقــراره دائمًــا بیــد غیــره

واعلـــــم أن الإســـــلام نهـــــى الإنســـــان عـــــن الاعتمادیـــــة، یقـــــول . مواصـــــلة حیاتـــــه إذا فقـــــد مـــــن یعتمـــــد علـــــیهم

لا ): "ص(، ویقـول رسـول االله ) ا علیه آباءنـاوإذا قیل لهم اتبعوا ما أنزل االله قالوا بل نتبع ما وجدن (:تعالى

ولكـن وطنـوا أنفسـكم إن ، وإن أسـاءوا أسـأت، یكن أحدكم إمعة یقول أنا مع الناس إن أحسن الناس أحسنت

  . "وإن أساءوا أن تجتنبوا أساءتهم، أحسن الناس أحسنتم

  جعة، وأجاب على استفساراتهم، وقدم لهم التغذیة الراالمحاضرة موضوعناقشهم في.  

  تدریب على الاستقلالیة )2(نشاط 

  طلـب مــن كــل واحــد أن یعبــر كتابیــا عــن رأیــه اتجـاه كــل قضــیة مــن القضــایا الــواردة فــي كــراس الأنشــطة

  :الفردیة وهي

حصل خلیل في الثانویة العامـة علـى معـدل یؤهلـه للالتحـاق بإحـدى الكلیـات النظریـة الجامعیـة، وطلـب  -أ

ب في أي دولة في العالم، واستعد له بكافة نفقات وتكـالیف الدراسـة، فـي حـین منه والده الالتحاق بكلیة الط

لـو . ( أن خلیل یرغب بالالتحاق بكلیة الحقوق لأن ذلك یتفق مع میوله وقدراته، فحدث خـلاف حـاد بینهمـا

  ) كنت مكان خلیل ماذا تفعل؟

وأراد الالتحــاق بتخصــص مــا حصــل ســعید فــي الثانویــة العامــة علــى معــدل یؤهلــه للالتحــاق بالجامعــة   -ب

لمجــرد أن لــه صــدیق یــدرس هــذا التخصــص، فنصــحه والــده أن یلتحــق بتخصــص یتفــق مــع میولــه وقدراتــه 

علـى رأیــه والتحــق بالتخصــص الــذي أراده، وفــي نهایــة العــام  أصــرومطلـوب فــي ســوق العمــل، ولكــن ســعید 

  ).ما رأیك في قرار سعید؟. ( ذریعاً  فشل فشلاً 

 بتقدیم التغذیة الراجعة لهم امي الطلاب كل رأي على حدة، وقناقش الباحث مع باق.  

  التأكید على اكتساب خاصیة الاستقلالیة  )3(نشاط 

لتــدریب الــوارد فــي اكــل طالــب مهــارة الاســتقلالیة، وذلــك مــن خــلال حــل  إكســابالباحــث بالتأكیــد علــى قــام 

  :كراس الأنشطة الفردیة وهو

  :أمام العبارة التي لا تنطبق علي)  X( وإشارةتنطبق علي، أمام العبارة التي ) √( إشارةأوضع  

  أنا مستقل ذاتیا ولذلك
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 .أقوم بأخذ رأى الآخرین قبل أن أقوم بأي عمل(   ) ـ 1

 .أعتمد على الغیر في حل كل مشكلاتي(   ) ـ 2

 . أطلب دائما من غیري كل ما أرید(   ) ـ 3

  .جهد الغیرأحتاج في حیاتي إلى الكثیر من وقت و (   ) ـ 4

  .أتحمل مسئولیة أفعالي(   )  -5

  .أتخذ قراري بنفسي(   )  -6

  .أستمع إلى نصائح والدي(   )  -7

  .احترم آراء الذین یخالفون رأیي(   )  -8

  .تقدیري لنفسي ضعیف(   )    -9

  .أقلد والدي في كل صغیرة وكبیرة(   )  -10

  .أعبر عن رأي بكل حریة(   )  -11

  .ي تختار لي ملابسيأم(   )  -12

  التقویم الختامي

  ما لمقصود بالاستقلالیة؟ ما المقصود بالاعتمادیة؟ هل المطلوب أن تكون مستقلاً أم اعتمادیاً؟

كیف تكون مستقلاً ذاتیاً؟ هل الاستقلال الذاتي یعني الاستغناء تماماً عن الآخرین؟ ولقـد تأكـد الباحـث مـن 

  .حققت أهدافهاخلال إجابات الطلاب على أن الجلسة 

  :الواجب البیتي

 قضیة تم الاختلاف حولها بینه وبین باقي أفراد الأسرة، وما هوكراس الأنشطة البیتیة في طالب سجل كل 

  .رأیه اتجاهها، وما رأي الآخرین، وما الدور الذي قام به لإنهاء مظاهر الاختلاف كان علیه

  "الأفكار اللاعقلانیة: "الجلسة الحادیة عشرة

  : ف الجلسةأهدا

   .أفراد العینة على مفهوم الأفكار اللاعقلانیة حددی -

  .العقلانیة على مفهوم الأفكار یحددون -

  .اللاعقلانیة یتعرفون على بعض الأفكار -

  .فكار اللاعقلانیةعلى سمات الأن یتعرفو  -

  .فكار اللاعقلانیةبعدم منطقیة الأ نیقتنعو  -
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   .عقلانیة بأخرى عقلانیةفكار اللاعلى استبدال الأن یتدربو  -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

التخی���ل  - ال��دحض – التحلی���ل المنطق��ي والإقن��اع - الح��وار والمناقش��ة - التعل��یم والتوجی��ھ -المحاضــرة 

 -شاشــة العــرض  – LCBجهــاز  -كمبیــوتر - الســبورة – كراس��ات الأنش��طة - الواج��ب البیت��ي - العقلان��ي

  .یتیةكراس الأنشطة الب

  :خطوات تنفیذ الجلسة

  الواجب المنزلي من خـلال  ناقشقام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، ثم

  .في كراسه، ومناقشة الجمیع في ذلك قراءة ما كتبه أحد الطلاب

  الأفكار اللاعقلانیة )1(نشاط 

 سجل الباحث على السبورة الأفكار اللاعقلانیة التالیة.  

  .یجب أن أكون محبوبا من كل الناس -أ

  .اً یوجد حل واحد فقط لكل مشكلة وإن لم أصل إلیه ستصبح حیاتي جحیم -ب

  .فاشلاً  اً اذا لم أحقق جمیع أهدافي أكن إنسان –ج 

 لاعقلانیة(غیر واقعیة  في هذه الأفكار، وتوصل معهم على أنها أفكار الطلاب الباحث ناقش(.  

  "الأفكار اللاعقلانیة" محاضرة بعنوان) 2(نشاط 

 مـا هـي الأفكـار  ما هي الأفكار العقلانیـة؟: (على جملة من التساؤلات وهي الإجابة الباحث خلالها قدم

ما تـأثیر الأفكـار اللاعقلانیـة علـى صـاحبها إذا لـم تتحقـق  ؟ما هي سمات الأفكار اللاعقلانیة اللاعقلانیة؟

  )قلانیة؟؟ كیف نحول الأفكار اللاعقلانیة إلى أفكار ع

 ملخص المحاضرة  

الأفكــار التــي تجعـل صــاحبها یمتـاز بالمرونــة الفكریــة، یعتبـر أن تحقیقهــا بحــذافیرها  :الأفكـار العقلانیــة هـي

الأفكـار التـي یعتبـر  :هـيف الأفكـار اللاعقلانیـةأمـا . جیـدٌ  ، وأن تحقیق أي قـدر منهـا أمـرٌ لیس ضروریاً  أمرٌ 

، وأهم ما لا یمكن تحمله م، وأن عدم تحقیقها بالكامل یعني فشلاً صاحبها أن تحقیقها بحذافیرها واجب محت

یــا كلــه یــا (متطرفــة  -، ب)غیــر واقعیــة(خطــأ أو غیــر منطقیــة  -أ :یمیــز الأفكــار اللاعقلانیــة عــن غیرهــا

تــؤدي إلــى الاضــطرابات  -، ثلا تســاعد علــى تحقیــق الأهــداف -، ت)یــا أســود یــا أبــیض(أو )منــه شبــلا

 ،اضـطرابات انفعالیـة وسـلوكیة هتسـبب لـو  تصـیب صـاحبها بـالجمود الفكـري، للاعقلانیـةالأفكار او . النفسیة

ومصــیبة  كبیــراً  یشــعر بــأن شــراً  هتجعلــوإذا لــم یحققهــا  ،تولــد لدیــه قــدرة ضــعیفة علــى تحمــل مشــاكل الحیــاةو 
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، یمـة لـهتفقـده ثقتـه بنفسـه، وتجعلـه یعتبـر أنـه لا قو  ،یصاب بالإحبـاطتجعله و  ،حلت به وكأن حیاته انتهت

ومــن المهــم أن  .تجعلــه یصــاب بالتعاســة وتفقــده معنــى الحیــاة، وقــد یصــاب بــبعض الاضــطرابات النفســیةو 

ــــةنعــــرف أن  ــــة یصــــحیمكــــن ت الأفكــــار اللاعقلانی ــــة(حها أو جعلهــــا منطقی ــــة أو  ،)واقعی ــــل الحلــــول (مرن تقب

   .یق الأهدافنجعلها قابلة لتحق، بالتالي فیوجد بین الأبیض والأسود ألوان كثیرة) الوسطیة

 مؤكــدا أن الأفكــار اللاعقلانیــة هــي  ، وقــدم لهــم التغذیــة الراجعــةموضــوع المحاضــرةفــي  الباحــث ناقشــهم

التي تنتج الجمود الفكري المسبب للكثیر من الضیق والقلق الناتج عـن مواجهـة المشـاكل التـي یتعـرض لهـا 

مـــن الضـــیق والقلـــق التـــي تســـببه  اً فـــف كثیـــر الإنســـان، وأن الأفكـــار العقلانیـــة التـــي تنـــتج المرونـــة الفكریـــة تخ

   .المشاكل التي تواجهه

  تدریب على تحویل الأفكار اللاعقلانیة إلى أفكار عقلانیة )3(نشاط 

علـــى الســبورة، وقـــام بمناقشـــة الطــلاب فـــي تصـــحیحها كـــي  بعـــض الأفكــار اللاعقلانیـــةكتــب الباحـــث  -1 

  :تصبح أفكاراً عقلانیة، كالتالي

  الفكرة العقلانیة البدیلة  ةالفكرة اللاعقلانی

یجـــب أن تســـیر الأمـــور داخـــل غرفـــة الصـــف  -أ

  . تماما كما أرید

أســاعد زملائــي  كــي أحســن مــن ســیر الأمــور داخــل  -أ

  . غرفة الصف

یجــب أن أحصــل علــى علامــات كاملــة فــي  -ب

  .جمیع الامتحانات

أضاعف مجهوداتي في المذاكرة كـي أحصـل علـى  -ب

  .اناتعلامات مرتفعة في الامتح

یجب أن یفصل الطالـب الـذي یشـوش علـى  -ت

  .زملائه أثناء الشرح من المدرسة

أنصـــح الطالــــب الــــذي یشـــوش علــــى زملائــــه أثنــــاء  -ت

  .الشرح بالمحافظة على الهدوء

  .أقدم الشكر لوالدي إذا اشتري لي بعض ما أطلبه منه -ث  .یجب أن یشتري لي والدي كل ما أطلبه منه -ث

  

  .ن كل فرد استبدال الفكرة اللاعقلانیة الموجودة عنده في كراس الأنشطة الفردیة بفكرة عقلانیةطلب الباحث م -2

  الفكرة العقلانیة البدیلة  الفكرة اللاعقلانیة

إن لم أنجح في اختبار حیازة رخصة السـواقة مـن أول 

  . الإطلاقمرة، فلن أفكر فیها على 

  

    . ا طیلة الوقتتقلق أمي على لأنها تریدني أن أكون بجانبه

    .یجب أن یحبني جمیع زملائي

  . یناقش الباحث بالاشتراك مع باقي الطلاب كل فرد فیما ذكره -2

  .یقوم الباحث بتقدیم التغذیة الراجعة لهم أول بأول -3
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  تقویم الجلسة

اطمــأن الباحــث علــى نجــاح الجلســة مــن خــلال متابعــة إجابــات الطــلاب علــى التــدریب الســابق فــي كــراس 

  .لأنشطة الفردیة، ومناقشتهم في ذلكا

مشــكلة تضــایقه بســبب الفكــرة اللاعقلانیــة التــي كــراس الأنشــطة البیتیــة ســجل كــل واحــد فــي : النشــاط البیتــي

یحملهــا اتجاههــا، ومشــاعره الناتجــة علــى ذلــك، ثــم اســتبدال هــذه الفكــرة اللاعقلانیــة بفكــرة عقلانیــة وتســجیل 

  .مشاعره الناتجة عن ذلك

  "الضغوط النفسیة وأثرها على الفرد" :انیة عشرةالجلسة الث

  : أهداف الجلسة

  . یتعرف الطلاب على مفهوم الضغط النفسي -

  .یتعرفون على أعراض الضغط النفسي -

  . یذكرون أمثلة على الأحداث والمواقف التي تسبب الضغط النفسي -

  .الضاغطةیتعرفون على سبب الشعور بالضیق والضجر عندما یتعرضوا للأحداث  -

  .یتدربون على بعض تمارین الاسترخاء -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

حدیث  -الاسترخاء  –التخیل  –إعادة البناء المعرفي -التحلیل والإقناع المنطقي  -المحاضرة القصیرة  -

جهـاز  -كمبیـوتر -السـبورة  –كراسات الأنشـطة الفردیـة  -الواجب البیتي -التعبیر عن المشاعر  -الذات 

LCB - كراس الأنشطة البیتیة -شاشة العرض.  

  :خطوات تنفیذ الجلسة

  الواجب المنزلي من خـلال  ناقشقام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، ثم

  .في كراسه، ومناقشة الجمیع في ذلك قراءة ما كتبه أحد الطلاب

  الإنسانا على وأثره مقدمة عن الضغوط): 1(نشاط  

  الضغوط النفسـیة أصـبحت مـن أهـم  بین فیها أنمهد الباحث لمفهوم الضغوط النفسیة من خلال مقدمة

نتیجــة لتعقیــدات الحیــاة بســبب التقــدم فــي شــتى المجــالات ك المظــاهر التــي تصــدرت مشــكلات هــذا العصــر،

ن استمرار أیران جنبا إلى جنب، و الحیاة وأحداثها وضغوطها یسوأن الاقتصادیة والاجتماعیة والتكنولوجیة، 

الاحســـاس بضـــغوط الحیـــاة وعـــدم القـــدرة علـــى مواجهتهـــا بـــالطرق الفعالـــة تســـبب لكثیـــر مـــن النـــاس بعـــض 

وغیرهـا، وترهـق القـوى النفسـیة لهـم فـتجعلهم عرضــة .... الأمـراض الجسـمیة كضـغط الـدم، وأمـراض القلـب 
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ن مواجهتها بالطرق الفعالة والتوافق معها فـإن ذلـك أما إذا استطاع الإنسا، للاضطرابات والأمراض النفسیة

  .سیجعله یتمتع بقدر جید من الصحة النفسیة

 مـا هـو الضـغط ( :التسـاؤلات الآتیـة مناقشة الاجابة علـىمن خلال في الموضوع الباحث بمناقشتهم  قام

نـــواع النفســـي؟ مـــا هـــي الأعـــراض التـــي تظهـــر علـــى الإنســـان الـــذي یعـــاني مـــن الضـــغط النفســـي؟ مـــاهي أ

الضــغوط التــي یتعــرض لهــا الفــرد فــي حیاتــه ؟ أذكــر أمثلــة علــى الضــغوط؟ مــا ســبب شــعور بعــض النــاس 

  بالضیق والضجر عند تعرضهم للأحداث والمواقف الضاغطة؟

 المرغـوب فیـه الـذي یقــع  التـأثیر غیـرهـو الضـغط النفســي : واشـتملت الإجابـات علیهـا المعلومـات التالیـة

ـــة النفســـیة للإنســـ ـــل علـــى الناحی ـــق -التـــوتر -الضـــیق(ان مث ـــة ســـلبیة ال هســـببو ) القل تعـــرض لأحـــداث حیاتی

ثـــارة الإ( وأهـــم الأعـــراض التـــي تظهـــر علـــى الفـــرد یســـبب الضـــغط النفســـي . )ســـارة(أو ایجابیـــة ) مكروهـــة(

العنـــــف  – انســـــحاب –قلـــــق  –اكتئـــــاب  - خـــــوف  -حـــــزن  –ضـــــیق  – هرمونیـــــة الإفـــــرازات –عصـــــبیة ال

الشــغب فــي  إثــارة - مشــاكل مــع المدرســین والــزملاءالافتعــال  - ســبب واضــح والاعتــداء علــى الآخــرین دون

وأهم الأحداث التي تسبب الضغوط منها ما هو سـلبي ومنهـا مـا هـو ). تدني التحصیل الدراسي -المدرسة 

قــیم  والخــروج عــن ،الأزمــات المالیــة أو الخســارة أو فقــدان مصــدر الــرزق  :ایجــابي، الأحــداث الســلبیة مثــل

عــدم اســتجابته  ،، الصــعوبات الدراســیة التــي یواجهــا الطالــببهــاالالتــزام وعــدم أخلاقیاتــه و المجتمــع وأعــراف 

الإصــابة بمــرض ، أو مــوت أحــد الوالــدین أو أحــد الأعــزاء أو العمــل، للــوائح المدرســة أو المعهــد أو الكلیــة

الانتقــال لعمــل أو  ، أوجدیــدالمولــود أو ال الــزواج: ، والأحــداث الایجابیــة مثــلفشــل فــي الدراســةأو  ،عضــال

ســبب الشــعور بالضــیق لــیس الحــدث نفســه وإنمــا الفكــرة  وأن. لمكــان ســكن جدیــد، أو لمرحلــة تعلیمیــة جدیــدة

  .اتجاه الحدث أو الموقف الضاغط الفرد كونهایالتي 

سیطرة ضـعیفة علـى الحـدث + شعور قوي بالضیق والقلق  ← فكرة غیر عقلانیة+ حدث ضاغط : فمثلاً  

ســیطرة قویــة علــى + شــعور معقــول بالضــیق والقلــق  ←فكــرة عقلانیــة + حــدث ضــاغط لكــن و  .الضــاغط

  .الحدث الضاغط

     تدریب على تأمل الذات: )2(نشاط 

ن یقــرأ الموقــف الضــاغط المــذكور فــي كــراس الأنشــطة الفردیــة ویتخیــل أ طالــبطلــب الباحــث مــن كــل  -1

الـذي دار  الإیجـابي الحـدیث الـذاتي ویسـجل ،"رسبت فـي امتحـان الریاضـیات النهـائي": نفسه یمر به وهو

  .وما فعله اتجاه الحدث، ووصف شعوره نتیجة لذلك، للموقف ثناء تخیلهأبداخله 

  ما فعلته اتجاه الحدث  شعوري الناتج عن ذلك  الحدیث الداخلي الإیجابي  الحدث الضاغط

رس�������بت ف�������ي امتح�������ان 
  الریاضیات النھائي
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  .اللازمةالتغذیة الراجعة لهم ناقش الطلاب في ذلك وقدم  -2

  )الاسترخاء(  تمرین عملي للتخفیف من أثر الضغوط على الفرد) 3(نشاط 

كأسلوب فعال للتخفیف  تهأهمیو  ،قدم الباحث محاضرة قصیرة وضح فیها المقصود بعملیة الاسترخاء -1

، اح عملیة الاسترخاءالعوامل التي تؤدي إلى نج، وأهم من الآثار النفسیة السلبیة للمواقف الضاغطة

 .شروط الحصول على أكبر قدر من الفائدة لعملیة الاسترخاءو 

على الطلاب بحسب  ، وطبق ذلك عملیاً التنفس العمیقعن طریق سترخاء قام الباحث بشرح عملیة الا - 2

 :الخطوات التالیة

  .بشكل مستقیم والقدمان متباعدتان بعض الشيء جلسا -

   .تحبهأو تذكر مكان  ،آخر خیالي جمیل العینین وتخیل عالم اغلق -

  ). مكان السرة(ضع أحد الیدین على منطقة الصدر والأخرى على منطقة البطن   -

الموضـوعة علـى منطقـة الـبطن ارتفعـت  كشـعر أن یـدتخـذ الهـواء بشـكل بطـيء مـن خـلال الأنـف حتـى  -

 . قلــــــــــــیلا ولــــــــــــیس كثیــــــــــــرا أي لا تتعمــــــــــــد ذلــــــــــــك، بــــــــــــل یكــــــــــــون بشــــــــــــكل طبیعــــــــــــي.. قلــــــــــــیلا 

 كوشــعور  كبحــبس الهـواء فـي الـرئتین لفتـرة زمنیـة حسـب قـدراتم شـعر بارتفـاع الیـد علـى الـبطن قـتعنـدما  -

  .3إلى  1عد من و  ،بالارتیاح

الموضوعة على البطن قد عادت  كشعر أن یدتقم بإخراج الهواء بشكل بطيء من منطقة الفم حتى   -6

 . إلى وضعها الطبیعي

 . مرات 3) نشاق من الأنف وحبس الهواء ثم زفره من الفم الاست( كرر هذه العملیة   -7 

  . مرتین لأنفاجه من اخر إحبسه ثم  نو بدمن الأنف  عمیقٍ  أخذ نفسٍ طلب منهم بوبعد المرة الثالثة  -8

  بعد الانتهاء من تمرین الاسترخاء سألهم الباحث عما یشعرون به بعد التمرین فأجاب كثیر منهم 

ت عمـا قبـل، ثـم نخفضـاو  تهـدأعنـد بعضـهم قـد  صوتال ةنبر قد لاحظ الباحث أن أنهم یشعرون بالراحة، و 

بكــل  ، وبإمكــانهم ممارســتهســریعلأنــه ســهل و یــوم  كــلمــرات  نصــحهم علــى المداومــة علــى التمــرین ثــلاث

  .سهوله على كرسي الامتحان أو قبل الدوام

  تقویم الجلسة

عنــد تعرضــه لحــدث ضــاغط؟  بالضــیق رشــعیمــا الــذي یجعــل الفــرد : تــم تقــویم الجلســة مــن خــلال ســؤالهم

 .فكانت إجاباتهم أن المسبب الأكبر هو فكرة الفرد عن الحدث
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بـه وسـبب  حدث أو أكثر مرّ (موقف ضاغط كراس الأنشطة البیتیة دون كل واحد في : الواجب البیتي -1

لمـذاكرة خـلال الفتـرة ، سواء في المجتمع أو في داخل الأسرة أو في المدرسة أو أثنـاء ا)كثیرا من الضیق هل

  .به اتجاه الحدث ام، ودون ما قهصف مشاعر و من أفكار أثناء الحدث، و  هالسابقة وما دار في داخل

  "مواجهة المواقف الضاغطة" :الجلسة الثالثة عشر

  أهداف الجلسة

  .أنواع المواقف الضاغطة أهمیتعرف أفراد العینة إلى  -

  .مواجهة الأحداث الضاغطةالشائعة في سالیب الأیتعرفون على أهم  -

  . الأحداثیتعرفون إلى أهم الأسالیب الفعالة لمواجهة  -

  .یتدربون على الأسالیب الفعالة لمواجهة المواقف الضاغطة -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

عـادة البنـاء إ -لعب الدور -الصحیفة البیضاء  -التخیل  -التحلیل والإقناع المنطقي -المحاضرة القصیرة  -

 -أقــلام  -ألــواح ورقیــة  –شاشــة العــرض  - LCBجهــاز  -كمبیــوتر -الســبورة  –الواجــب البیتــي  -المعرفــي

  .كراس الأنشطة البیتیة

  :خطوات تنفیذ الجلسة

  الواجب المنزلي من خـلال  ناقشقام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، ثم

  .كتبه في كراسه، ومناقشة الجمیع في ذلكلما  قراءة أحد الطلاب

  المواقف الضاغطة ومهارات مواجهتها): 1(نشاط  -

  ما یلي وضح خلالها" المواجهة الفعالة للمواقف الضاغطة"قدم الباحث محاضرة بعنوان:                               

مفهـوم  – حـداث الضـاغطةأنـواع الأ - مصـادر المواقـف الضـاغطة - الحـدث أو الموقـف الضـاغطمفهوم 

  ).مواجهة الأحداث الضاغطةفي  المهارات غیر الفعالة لمواجهةو المهارات الفعالة  - مواجهة الضغوط

 لهـــــم أن اســــتخدام الأســـــالیب الصــــحیحة لمواجهـــــة المواقـــــف مؤكــــداً  ،ناقشــــهم فـــــي مضــــمون المحاضـــــرة

  :تاليالمثال التوضیحي الالسیطرة علیها وذلك من خلال  إلىالضاغطة یؤدي 

+ الحـــد الأدنــى مـــن مشــاعر الضـــیق  ←مهــارات مواجهـــة فعالــة + فكــرة عقلانیـــة + الحــدث الضـــاغط  -أ

  . النجاح في السیطرة على الموقف الضاغط

الحـــد الأعلـــى مـــن مشـــاعر  ←مهـــارات مواجهـــة غیـــر فعالـــة + فكـــرة لا عقلانیـــة + الحـــدث الضـــاغط  -ب

  .فشل في السیطرة على الموقف الضاغط+ الضیق 

  مثال على مواجهة حدث ضاغط): 2(ط نشا

  ". مات أحد الآباء وكان المعیل الوحید للأسرة " :وهو م الباحث بعرض مثال لحدث ضاغطاق -1
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   :موضحاً لهم أن هناك طریقتین لمواجهة هذا الحدث أمام الابن وهما

  ): خطأ وغیر فعالة( الطریقة الأولى

 ضه للموقفنفسه أثناء تعر  بها الابن الأفكار التي حدث:  

لو لم یحـدث كـذا وكـذا لمـا مـات ! توفى االله والدي ونحن في أمس الحاجة إلیه فهذا سخط من االله علینا  -

ولا یوجــد أحــد یرعانــا أو ! فمــن الآن فصــاعدا ســنعیش فقــراء! وقعنــا فــي مصــیبة لــن نخــرج منهــا أبــدا! والــدي

  !.في المجتمع یفاً عیش ضعأوس! ولن أستطیع تكملة تعلیمي! یحمینا

 المشاعر التي نتجت عن ذلك:  

  .الإحساس العمیق بالحزن وملازمته طیلة الحیاة -

 المهارة التي استخدمها لمواجهة هذا الموقف:  

  لوم الآخرین -التمني السلبي 

 النتیجة التي ترتبت على ذلك:  

   .تهفي حیاعدم تحقیق انجازات  -العیش بطریقة مضنیة وصعبة -تهوأسر  ههمل نفسأترك الدراسة و  -

  ):                                                   صحیحة وفعالة(الطریقة الثانیة 

  :الأفكار التي حدث نفسه فیها أثناء تعرضه للموقف

مـا تقبـل أن أإذن لابـد  ،)كـل نفـس ذائقـة المـوت( ولا توجد قـوة فـي الأرض تسـتطیع أن تمنعـه  ،الموت حق

  .حدث

 المشاعر الناتجة عن ذلك:  

  .دون مبالغة الشعور بالحزن الطبیعي 

 المهارات التي استخدمها لمواجهة هذا الموقف:  

طلــب المســاعدة مــن الآخــرین للبحــث عــن  - اللجــوء إلــى االله عــز وجــل - ضــبط الانفعــالات والثقــة بــالنفس

   .مصدر رزق جدید

 النتیجة التي ترتبت على ذلك:  

  .لانجازاتمواصلة الحیاة بشكل طبیعي، وتحقیق الكثیر من ا

  .ناقشهم في المثال السابق وقدم لهم التغذیة الراجعة أول بأول -2

  تدریب على مواجهة الحدث الضاغط                                    ): 2(نشاط 

  .لى مجموعاتهم إقسم -1

ة أن أحصـل علـى درجـات عالیـبوالدي  نيلباطی": الباحث على السبورة الموقف الضاغط التـالي سجل -2

  ".في امتحانات نهایة العام الدراسي، في حین أن قدراتي لا تساعدني على ذلك
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الأفكـار العقلانیـة التـي یجـب أن یحـدث الفــرد  علـى لـوح ورق كبیـر طلـب مـن كـل مجموعـة أن تسـجل  -3

المشــاعر الناتجــة عــن ذلــك، والأســلوب الأنســب لمواجهــة هــذا الموقــف، و نفســه فیهــا أثنــاء تعرضــه للموقــف، 

  .یجة المترتبة على ذلكالنتو 

  . كل مجموعة ما كتبته أمام الجمیع تعرض -4

   .للجمیع التغذیة الراجعةة كل مجموعة بما عرضته، وقدم مناقشمع باقي الطلاب ب م الباحثاق -5

  تقویم الجلسة

ـــة فـــي مواجهـــة المواقـــف والأحـــداث الضـــاغطة؟ حیـــث كانـــت : مـــن خـــلال ســـؤالهم مـــا هـــي المهـــارات الفعال

  .مطمئنة على نجاح الجلسة الإجابات

  : الواجب البیتي -

المذكور و   )".لاب توب(لي  رفض والدي شراء كمبیوتر" :لموقف الضاغط التاليل تتعرضأنك تخیل  -1

مقابـل كـل سـلوك مـن الممكـن أن یسـلكه ) X(أو ) √( إشـارةبوضـع قـام ، ثـم لدیه في كراس الأنشطة البیتیة

   .الموقف هذا اتجاه

  "فن التواصل مع الآخرین: " ة عشرالجلسة الرابع

  أهداف الجلسة

  ".التواصل"ومفهوم " الاتصال"یحدد أفراد العینة مفهوم  -

  .یتعرفون على أهم عناصر الاتصال -

 .یعرفون أهم شروط التواصل الناجح -

  .مع الآخرین الناجح التواصلات یتدربون على مهار  -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

 -الواجـب البیتـي -التـدریب التوكیـدي  -النمذجـة  -إعـادة البنـاء المعرفـي  -الحوار والمناقشة  -ضرالمحا

  .كراس الأنشطة البیتیة –كراس الأنشطة الفردیة  -شاشة العرض -LCBجهاز  -كمبیوتر

  :خطوات تنفیذ الجلسة

  واجب المنزلي من خلال ال ناقشقام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، ثم

  .لما كتبه في كراسه، ومناقشة الجمیع في ذلك قراءة أحد الطلاب

                                                                             " فن التواصل مع الآخرین" ) 1(نشاط 

  خلالها وضح" الآخرین مع التواصل فن" بعنوان محاضرة الباحث قدم -1
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 -الجیــد والتواصـل المثمـر التفـاهم أســس -عناصـر الاتصـال  -بینهمـا والتواصـل والفــرق فهـومي الاتصـالم

  .والتفاهم التواصل بناء یتم كیف

، وأكد لهـم مـن خـلال التغذیـة الراجعـة علـى ضـرورة إلتـزام كـل مـنهم إذا مضمون المحاضرةفي ناقشهم  -2

كــون صــادقا ن یأ – ســتخدم لغــة بســیطة وواضــحةأن ی( :بمــا یلــي تواصــل نــاجح وفعــالأراد أن یقـوم بعملیــة 

بتعـد ی -كـون متسـامحان یأ – فهم مشاعر المتحدثن یتأ - صغي للآخر باهتمامیستمع و أن ی - وصریحا

الكـلام علـى وتیـرة  - الغمغمـة فـي الكـلام - الكـلام بسـرعة فائقـة: (وكذلك أن یتجنب مـا یلـي .)عن الجدال

  ).كثرة الكنایات والمجازاتالاستطراد في الكلام و  - واحدة

  )أ( مشهد تمثیلي: )2(نشاط 

یرى في  هاني" :من خلال الموقف التالي طالب ومعلمتمثیلي لتواصل فاشل بین  اً عرض الباحث مشهد -

نفســه أنــه یلعــب كــرة قــدم بمهــارة عالیــة، ویرغــب بالانضــمام لفریــق مدرســته، فیتصــل بمعلــم التربیــة 

  . "الریاضیة داخل المدرسة

  . السلام علیكم :يهان

  .وعلیكم السلام، تفضل یا بني: لمعلما

  لماذا لم تختارني لفریق المدرسة؟                            : بصوت متذمر: هاني

  عفوا، أنا لا أعرفك، عرفني على نفسك أولا؟                : بكل تواضع :المعلم

  .   ق المدرسةأنا جابر، قررت أن أنضم لفری: غروركل یجیب ب :هاني

  .لیس أنت یا بني الذي تقرر ذلك :المعلم

  .أنت معلم منحاز، فأنا ألعب كرة القدم أفضل من خمیس :هاني

  .أجل هذا الموضوع لمرة أخرى لأن موعد حصتي قد بدأ :المعلم

  من خلال الأسئلة التالیة الطلابتم مناقشة هذا المشهد مع:  

. لماذا كان الاتصال بینهما فاشلا ؟ -2. ؟الریاضیة كان ناجحا ومعلم التربیة هانيهل الاتصال بین  -1

  .، وقدم لهم التغذیة الراجعة أولاً بأولماذا تتوقع النتیجة لهذا التواصل؟ -2

   )ب(مشهد تمثیلي ) 3(نشاط 

  یعـرض الباحـث بواسـطة شاشــة العـرض مشـهد تمثیلــي لتواصـل نـاجح بـین شخصــین مـن خـلال الموقــف

   ".طالب جدید في مدرسته، تفصل بینهما مسافة قصیرة جدا حسن یشاهد" :التالي
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بتسم، ثم یقترب منه مع حركة رأس خفیفة لأسفل وهو ینظر إلى وجهه و یمد یده یینظر إلیه و هو : حسن

  .اسمي حسن... أهلا و سهلا : لیصافحه، وبصوت هادئ یقول له

  .اسمي سمیر. ..أهلا بك : یمد یده لیصافح حسن قائلا له :  الطالب الجدید

    .تشرفت بمعرفتك: حسن

  .وأنا تشرفت أكثر بمعرفتك: سمیر

  .إلى أیه مساعدة سمیریا  هل تحتاج: حسن

  .شكراً لك یا حسن. لا: سمیر

  .إلى لقاء آخر: حسن

  .رافقتك السلامة: سمیر

  من خلال الأسئلة التالیة الطلابتم مناقشة هذا المشهد مع:  

مـاذا تتوقـع  -3. لماذا كان الاتصـال بینهمـا ناجحـا؟ -2. ان ناجحا؟هل الاتصال بین حسن وسعید ك -1

  .وقدم لهم التغذیة الراجعة اللازمة أولاً بأول  نتیجة هذا التواصل بینهما؟

   على التواصل الناجح) أ(تدریب ) 4(نشاط 

  .مثنى... قسم الباحث المشاركین مثنى  -1

  .مادارة حوار تعارف ناجح بینهإطلب من كل اثنین  -2

  عادة الحوار الذي دار بینهم أمام الجمیع،إطلب من ثلاثة أزواج  -3

  .اللازمة وقدم لهم التغذیة الراجعة الطلابم الباحث بمناقشة ذلك مع اق -4

     على التواصل الناجح) ب(تدریب )  5(نشاط 

   :وهو الفردیة طلب الباحث من كل مشارك أن یقرأ الموقف المذكور في كراس الأنشطة -1

  ".ذهبت مع والدك لزیارة صدیق له، وهناك أتاحت لك الفرصة بإجراء اتصال مع ابنه مصطفي " 

  .لتواصل ناجح بینه وبین مصطفي اً طلب من كل واحد أن یتخیل هذا الموقف، ویسجل أحداث -2

  .على مسامع الجمیع قام بكتابتهطلب الباحث من بعضهم أن یقرأ ما   -3

  .اللازمة لك مع أفراد العینة وقدم لهم التغذیة الراجعةم الباحث بمناقشة ذقا -4

  تقویم الجلسة

وقـــام بالاســـتماع إلـــى إجابـــاتهم التـــي كانـــت  قـــوم بتواصـــل نـــاجح وفعـــال؟تكیـــف : وجـــه إلـــیهم الســـؤال التـــالي

  . مطمئنة على نجاح الجلسة
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اء تواصــله مــع أثنــفــي الجلســة، یطبــق مــا تعلمــه وتــدرب علیــه طالــب أن طلــب مــن كــل : الواجــب البیتــي -

  .المجتمع، وتسجیل ملخص ما دار أثناء عملیة تواصل واحدة المدرسة أو الآخرین في البیت أو

  "أهمیة الصداقة في الحیاة": الجلسة الخامسة عشر

  أهداف الجلسة

  ". الصداقة"مفهوم ون یحدد -

  .یتعرفون على أهمیة الصداقة في الحیاة -

  .الصدیق السیئیعددون صفات الصدیق الجید، وصفات  -

  یختارون أصدقاءهم بأنفسهم -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

 LCBجهـاز  -كمبیـوتر -الواجب البیتي  -إعادة البناء المعرف  -المحاضرة القصیرة  –العصف الذهني 

  .كراس الأنشطة البیتیة –شاشة العرض -

  :خطوات تنفیذ الجلسة

  الواجب المنزلي من خلال  ناقششكرهم على التزامهم بالحضور، ثم قام الباحث بالترحیب بالمشاركین و

                                   .لما كتبه في كراسه، ومناقشة الجمیع في ذلك قراءة أحد الطلاب

                                                          حوار حول الصداقة وأهمیتها )1(نشاط 

مــا معنــى الصــداقة؟ هــل تســتقیم الحیــاة بــدون صــدیق؟ كــم : الجلســة بطــرح الأســئلة الآتیــةبــدأ الباحــث  -1

  ك؟ هل تثق بصدیقك؟ لماذا؟ هل یوجد صدیق لا یمكن الثقة به؟ءصدقاأ؟ من اختار لك لك اً صدیق

الأســئلة الســابقة والإصــغاء لإجابــاتهم بــدون تــدخل مــن قبــل  نجابــة بكامــل الحریــة عــشــجعهم علــى الإ -2

  .النهایةحتى  الباحث

یــتم فیهــا " أهمیــة الصــداقة فــي الحیــاة"محاضــرة قصــیرة بعنــوان الباحــث قــدم بعــد الاســتماع لإجابــاتهم  -3

أهــم صــفات  - )الجیــد(صــفات الصــدیق الحســن  - أهمیــة الصــداقة - معنــى الصــداقة(:توضــیح مــا یــأتي

  ).الجیدصدیق الأختار  - السیئالصدیق 

قـدماً لهـم التغذیـة الراجعـة مـن خـلال التأكیـد علـى أهمیـة أن یختـار كـل قام بمناقشتهم في المحاضـرة، م -4

 قنوعـاً  – متعلمـاً : (منهم صدیقه بنفسه أن الصدیق، والشروط اللازم توفرها في هذا الصـدیق مثـل أن یكـون

 وممــن - عمــره مــن عمــريمــن  ونقریبــ وأن یختــاره ممــن هــم). یتحلــى بالثقــة - خلوقــاً  - خیــراً  –متفهمــاً  -

فــي القـــیم  همتشــابها معــ، و صــفات متشـــابهة ومیــول وهوایــات وأفكــار واهتمامــات مشـــتركة معــه فــي یشــترك
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، ونصــحهم عــدم المشــاعر والاحتــرام بشــكل دائــم هیبادلنــ، وممــن والمعــاییر والأعــراف والظــروف الاجتماعیــة

  .المبالغة الشدیدة في حب الأصدقاء

  على اختیار الصدیق تدریب) 2(نشاط 

  .على حدة ترتیب الكراسي في قاعة التدریب كل كرسیینیقوم الباحث ب -1

  ).الكرسي الذي بجانبه فارغا(بدون صدیق هم ن على الكراسي بحیث یكون أحدو یجلس المشارك -2

أن یكـون  همیقوم الباحث بتشغیل المسجل لمدة دقیقة وعلى المشـارك الـذي بـدون صـدیق أن یقنـع أحـد -3

  .قف المسجل تحتسب نقطة على المشارك الذي یبقى وحدهلیجلس بجانبه، وعندما یو  اً له صدیق

  .یكرر النشاط  خمس مرات -4

  .یناقش الباحث المشاركین في فائدة هذا النشاط -5

  لصدیق الحقیقيا): 3(نشاط 

  "صدیقي الحقیقي": من خلال العرض الآتي بعنوان الباحث الجلسةختام لخص الوفي 

 یعني هو أنا  وأنا هو. كما أكون وحدي، معي هو الصدیق الذي یكون :  صدیقي الحقیقي

 . هو الذي یقبل عذري ویسامحني إذا أخطأت و یسد مكاني في غیابي: صدیقي الحقیقي

                  . هو الذي یظن بي الظن الحسن و إذا أخطأت بحقه یلتمس لي العذر: صدیقي الحقیقي

 . رضيهو الذي یرعاني في مالي و أهلي وع: صدیقي الحقیقي

 هو الذي یكون معي في الفرح والحزن وفي السعةِ والضیق وفي الغنى والفقر: صدیقي الحقیقي

 . هو الذي یؤثرني على نفسه و یتمنى لي الخیر دائما: صدیقي الحقیقي

.                         هو الذي ینصحني إذا رأى عیبي و یشجعني إذا رأى خیري:  الصدیق الحقیقي

 . هو الذي یستقبلني بالسلام و یسعى لي في حاجتي ویوسع لي في المجالس: قيصدیقي الحقی

 . لي بظهر الغیب دون أن أطلب منه ذلك وهو الذي یدع: صدیقي الحقیقي

               .                                   هو الذي یحبني في االله  بدون مصلحة: صدیقي الحقیقي

 . یفدني بعلمه و صلاحه و أدبه و أخلاقههو الذي : صدیقي الحقیقي

 . هو الذي یرفع شأني بین الناس وأفتخر بصداقته ولا أخجل من مصاحبته: صدیقي الحقیقي

 . هو الذي أفرح إذا احتجت إلیه ویسرع لخدمتي دون مقابل: صدیقي الحقیقي

  . هو الذي یتمنى لي ما یتمنى لنفسه: صدیقي الحقیقي
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  تقویم الجلسة

  ما أهم ما یمیز الصدیق الجید؟ كیف تختار صدیقك بنفسك؟: السؤالین من خلال

   :الواجب البیتي

  .هجدها في أعز أصدقائیأهم الصفات التي كل طالب سجل  -1

  .تصل بصدیق قدیما -2

  .ختر وتعرف على صدیق جدیدا -3

  "المواجهة الإیجابیة مع الآخرین: "الجلسة السادسة عشر

  أهداف الجلسة

  .لاب مفهوم المواجهة مع الآخرینیحدد الط -

  .یعرفون أسس المواجه الإیجابیة مع الآخرین -

  .یتدربون على إدارة مواجهة إیجابیة مع الآخرین من خلال توكید الذات -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

جهـــاز  -یـــوتركمب - الواجـــب البیتـــي -التـــدریب التوكیـــدي  -لعـــب الـــدور -المناقشـــة والحـــوار -المحاضـــرة 

LCD - كراس الأنشطة البیتیة –كراس الأنشطة الفردیة  -شاشة العرض.  

  :خطوات تنفیذ الجلسة

   الواجــب المنزلــي معهــم قــام الباحــث بالترحیــب بالمشــاركین وشــكرهم علــى التــزامهم بالحضــور، ثــم نــاقش

تجربتـه فـي اختیـار عن تجربته بالاتصال بصدیق قدیم، والاستماع لآخـر عـن  هممن خلال الاستماع لأحد

  .صدیق جدید، ومناقشة الجمیع في ذلك

      المواجهة مع الآخرین                                                             ) 1(نشاط 

  : یوضح فیها ما یلي" المواجهة الإیجابیة مع الآخرین"یقدم الباحث محاضرة قصیرة بعنوان  -1

 -شروط الخوض في مواجهة إیجابیة  -أنواع المواجهة  -حیاتنا  لمواجهة فيأهمیة ا –معنى المواجهة ( 

  )الإیجابیة المواجهة عبارات تستخدم في أمثلة على -كیف تستطیع إدارة مواجهة ناجحة 

تنتهي عـادة بشـكل طیـب ناقشهم في المحاضرة مركزاً على شروط الخوض في المواجه الإیجابیة التي  -2

تأجیـل  ، وعـدملشـخصلوضـع النفسـي ال ، ومراعاةمواجهةللصحیح التوقیت اختیار ال ن، مثلطرفیلل ومرضٍ 

ز علــى نقــاط یــركوالت ،وصــفیةالعبــارات الم ااســتخد، و ملاحظــاتالمشــاعر و الر عــن یــعب، التالمواجهــة طــویلا

  .القوة وتجاهل نقاط الضعف
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  .مواجهة سلبیة بین صدیقینل نموذج :)2(نشاط 

  . جموعاتإلى مالطلاب قسم الباحث  -1

  :كالتالي" )زعل(حول غضب زمیلیهما ) محمد وعلاء(بین زمیلین "عرض نموذج لمواجهة سلبیة تم  -2

  .یا علاء صدیقي زعل زعلان مني بسببك: محمد

  كیف؟! ... بسببي: علاء

  .أنت قلت لزعل أني أكرهه: محمد

   .نعم أنت قلت لي ذلك: علاء

  .أنت كذاب ،أنا لم أقل ذلك: محمد

   . أنت الكذاب، انصرف من وجهيلا: علاء

  .أنت إنسان غیر محترم: محمد

  . أنت غیر محترم وسافل وحقیر: علاء

  .ى كل منهما الآخرثم ازداد الشتم بینهما حتى تشاجرا بالأیدي وآذ 

عتبر أن ما حدث بین محمد وعلاء نلماذا  –:(ةتالیالأسئلة العن تجیب كل مجموعة على لوحة ورقیة  -3

   ).لنتیجة؟لما توقعك  – لماذا؟و  هل تعتبر المواجهة السابقة ایجابیة، أم سلبیة؟ – ة؟موقف مواجه

  . على مسامع الجمیع إجاباتهاكل مجموعة  تقرأ -4

  .ناقشهم الباحث وقدم لهم التغذیة الراجعة -5

    لمواجهة إیجابیةنموذج ) 3(نشاط  

  ذج لمواجهة إیجابیة حول نفس الموضوع المثال السابق بعد إعادة صیاغته، لتقدیم نمو  عرضتم  -1

  .زعل خاصمني بسببكلأن صدیقي  أنا عاتب علیك یا علاء  :محمد

  كیف؟! ... بسببي :علاء

  .أنت قلت لزعل أني أكرهه :محمد

  . نعم أنت قلت لي ذلك: علاء

  .أنا أحب زعل وأحترمه أً،طخیا علاء أنت فهمت كلامي : محمد

  . إذن وما الذي قلته لي: علاء

  .زعل عندأنت إنسان دقیق یا علاء ، أنا قلت أكره الخجل الزائد : محمد

  . فعلا أنا فهمتك خطأ، وآسف على إبلاغ زعل بذلك: علاء
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  .لا علیك، هیا بنا نوضح الأمر لزعل: محمد

  . له الصورة اً ضحمو واعتذر علاء له ) زعل(ن لصدیقهما الثالث اذهب الصدیق

لمـاذا نعتبـر أن مـا حـدث بـین محمـد وعـلاء  -( :ن خـلال الأسـئلة الآتیـةفي ذلك م الطلابتم مناقشة  -2

   )ما توقعك لنتیجة ما حدث؟ – هل تعتبر المواجهة السابقة ایجابیة، أم سلبیة؟ لماذا؟ – موقف مواجهة؟

  التدریب على تأكید الذات من خلال المواجه ): 4(نشاط 

وطلـب منـه أن  ین قفـز عـن أحـدهم ولـم یصـافحه،الباحث بمصافحة مجموعة من الطـلاب فـي حـ قام فمثلاً 

  . یعترض على ذلك بطریقة مناسبة یؤكد من خلالها ذاته، وكرر ذلك مع مجموعة أخرى

   تدریب على المواجهة الإیجابیة) 5(نشاط 

أن یســجل فــي كــراس الأنشــطة الفردیـــة مواجهــة إیجابیــة حــول الموقـــف  طالـــبمــن كــل الباحــث طلــب  -1

ــل ســبق و ": التــالي ــب جمیــل مــن محمــود جمی ــدما طل ــا، وعن ــدم المســاعدة لمحمــود فــي موضــوع م أن ق

  !".المساعدة في موضوع خاص به، لم یقدم له محمود هذه المساعدة

  .  طلب من بعضهم أن یقرأ ما كتب على مسامع الجمیع -2

  .اللازمة م الباحث بمناقشة ذلك مع أفراد العینة وقدم لهم التغذیة الراجعةاق -3

  لسةتقویم الج

  إیجابیة؟ مواجهة أذكر بعض العبارات التي یمكن أن تستخدمها في: من خلال طرح السؤال التالي

  الواجب البیتي  -

مــا تعلمـــه وتــدرب علیــه أثنـــاء مواجهتــه مـــع الآخــرین فــي البیـــت أو المدرســة أو المجتمـــع  كــل طالـــب طبــق

  .یتیةلأنشطة البا كراسوسجل ملخص ما دار أثناء عملیة مواجهة واحدة في 

  "أهمیة الدین في حیاة الإنسان: "الجلسة السابعة عشر

  أهداف الجلسة

  .مفهوم الدین الطلاب یحدد -

  .یتعرفون على أهمیة الدین للإنسان -

  .على أهم الثوابت المتفق علیها في الإسلامیتعرفون إلى أهم  -

  .یتعرفون على بعض الأمور التي تتباین حولها الآراء في الإسلام -

  .ونون أراءً خاصة بهم حول المسائل المختلف حولهایك -
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  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

ألـواح ورقیـة كبیـرة  –السـبورة  -الواجـب البیتـي -البنـاء المعرفـي  إعـادة -الحوار والمناقشة  -المحاضرة  -

  .كراس الأنشطة البیتیة -شاشة العرض - LCBجهاز  -كمبیوتر -أقلام  –

  :یذ الجلسةخطوات تنف

   قــام الباحــث بالترحیــب بالمشــاركین وشــكرهم علــى التــزامهم بالحضــور، ثــم نــاقش الواجــب المنزلــي مــن

  .بالقیام بمواجهة مع آخرخلال الاستماع لأحد الطلاب عن تجربته 

  الثابت والمتغیر في الإسلام) 1(نشاط 

  :ما یلي هاخلال وضح" الثابت والمتغیر في الإسلام"  :قدم الباحث محاضرة بعنوان -1

 – فــي الإســلام المتغیــرةبعــض الأمــور  - أهــم الثوابــت الإســلامیة - أهمیــة الــدین للإنســان -معنــى الــدین(

  ).فیها المسائل الدینیة المختلفخاص حول  كیفیة لتكوین رأي – المسائل الدینیة المختلف حولهابعض 

أخــذ ومؤكــداً لهــم أن بإمكــان المســلم أن ی ، مقــدماً لهــم التغذیــة الراجعــة،ناقشــهم فــي مضــمون المحاضــرة -2

  .بعیدا عن هوى النفسفیها المسائل الدینیة المختلف حول  هبالرأي الذي یطمئن إلیه قلب

   مسائل دینیة مختلف حولها)  2(نشاط 

  .یعرض على السبورة ثلاث مسائل متعلقة ببعض الشعائر التعبدیة مختلف بشأنها -1

الجهــر  - رفــع الیــدین فــي تكبیــرات الجنــائز والعیــدین - كیفیــة التــیمم(: وهــيثــلاث مســائل مختلــف حولهــا 

 .)بالبسملة عند قراءة الفاتحة في الصلاة

  .ومدى تأثیرها على جوهر العبادة وصلاحها ة كل منها،ناقشهم فیها من حیث مدى شرعی -2

  .صة بهم حولهاشجعهم على البحث في هذه المسائل وتكوین وجهة نظر خاقدم التغذیة اللازمة، و  -3

  تساؤلات حول بعض المسائل الدینیة )3(نشاط 

  .  إلى مجموعات الباحث الطلاب قسم -1

تســاؤلات تــدور فــي أذهــان  ةطلــب الباحــث مــن كــل مجموعــة أن تســجل علــى لوحــة ورقیــة كبیــرة ثلاثــ -2

  .أعضائها حول بعض المسائل الدینیة المختلف حولها

  .جمیععرضت كل مجموعة ما كتبته أمام ال -3

حــول كــل ناقشــهم الباحــث فــي أفضــل الســبل التــي لــو اتبعوهــا فإنــه یكــون بمقــدورهم تكــوین رأي ذاتــي  -4

  .مسألة من المسائل
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   تقویم الجلسة

اذكــر أفضــل الســبل التــي تمكنــك مــن تكــوین آراءٍ حــول المســائل الدینیــة : تــم ذلــك مــن خــلال الســؤال التــالي

  المختلف حولها؟

تساؤلات تدور في ذهنـه حـول مسـائل متعلقـة بالشـعائر  ةتسجیل ثلاثكل طالب  طلب من: الواجب المنزلي

  . والرأي الذي كونه حول كل مسألةعن إجابات علیها،  صحیحةالقیام بالبحث بالطرق الو التعبدیة، 

  "تقبل الدور المنوط بنوع الجنس: "الجلسة الثامنة عشر

  أهداف الجلسة

  .الجنس عمنوط بنو مفهوم الدور ال الطلبةیحدد  -

  .یفرقون بین الدور الذكري والدور الأنثوي -

  .مفهوم اضطراب الدور علىیتعرفون  -

  .یتقبلون أدوارهم الذكریة -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

التحلیـل  -إعـادة البنـاء المعرفـي  -الصـحیفة البیضـاء  -المناقشـة الجماعیـة  -الحاضـرة  -العصف الذهن

 - LCBجهـــاز  -كمبیـــوتر -أقـــلام  –ألـــواح ورقیـــة كبیـــرة – الســـبورة -الواجـــب البتـــي -ي والإقنـــاع المنطقـــ

  .كراس الأنشطة البیتیة -شاشة العرض

  :خطوات تنفیذ الجلسة

   قــام الباحــث بالترحیــب بالمشــاركین وشــكرهم علــى التــزامهم بالحضــور، ثــم نــاقش الواجــب المنزلــي مــن

ونوهــا حــول المســائل الدینیــة التــي طرحوهــا فــي كراســات إلــى آراء بعــض الطــلاب التــي كخــلال الاســتماع 

  .النشاطات البیتیة

   أوجه الشبه والاختلاف بین الرجل والمرأة: )1(نشاط 

  .إلى مجموعات الطلابقسم الباحث  -1

أكتـب أوجــه  -بأوجـه التشـابه بـین الـذكر والأنثـى؟  أكتـب -أ( :عـرض علـى السـبورة السـؤالین التـالیین -2

  ).لذكر والأنثى؟الاختلاف بین ا

  .طلب من كل مجموعة أن تجیب عن الأسئلة السابقة على لوحة ورقیة -3

  .عرض إجاباتها عن الأسئلة السابقة أمام باقي المجموعاتبكل مجموعة  قامت -4



www.manaraa.com

 
 

212 

 

كـان فـي كـل مـرة و  .مع باقي الطلاب كل مجموعـة فـي إجاباتهـا علـى السـؤالین السـابقین الباحث ناقش -5

الامتثال أمام  –تحمل مسئولیة الأعمال (المناسبةـ موضحاً لهم أوجه الشبه بینهما ة الراجعة التغذی لهم قدمی

، وكـذلك أوجـه الاخـتلاف )الحقـوق الإنسـانیة –القدرة على حـل المشـكلات  –القدرة على التفكیر  –القانون 

الطــول و  –جلــد ســمك ال –منبــت الشــعر  –الصــوت  –العاطفــة  -العقــل  –القــوة البدنیــة  –شــكل الجســم (

  .)الجهاز التناسلي –الحجم و الوزن 

  الدور المنوط بنوع الجنس :)2(نشاط 

منـوط مفهـوم الـدور ال: (وضح خلالها مـا یلـي" الدور المنوط بنوع الجنس"قدم الباحث محاضرة بعنوان  -1

م أدوار الرجـل أهـ -، والسـبب فـي ذلـك الأنثى في الحیـاةالدور الذكر و الدور الاختلاف بین  - الجنس بنوع

  .)مفهوم اضطراب الدور - المرأة في الحیاةأدوار و 

 ةر الأنثویــــادو الأ و ةالذكریــــ رادو الاخــــتلاف بــــین الأأن  ناقشــــهم فــــي موضــــوع المحاضــــرة، مؤكــــداً لهــــم -2

، وأكـد كـذلك علـى أم الوظـائف البیولوجیـة، فرضته طبیعة الاخـتلاف بینهمـا سـواء فـي التركیبـة الفسـیولوجیة

   .المجتمعوأعراف ها قیم تالتي حددیلتزم كل من الرجل والمرأة بالأدوار أهمیة أن 

           تقبل الدور :)3(نشاط   

هـل تفضـل أن یكـون دورك فـي الحیـاة دور أنثـوي أم : طرح الباحث السؤال الآتي على مسـامع الجمیـع -1

  ري؟و دور ذك

  .ستمع الجمیع إلى إجابة كل طالب على حدةا -2

ري للرجـل وتقبـل الـدور و بتعزیز الإجابات المتوقعة، مؤكدا لهم على أهمیة تقبل الدور الـذك الباحث قام -3

  .الأنثوي للمرأة

  تقویم الجلسة

أذكــر الأدوار المتوقــع منــك أن تقــوم بهــا كرجــل؟ وكانــت الإجابــات تؤكــد : تــم ذلــك مــن خــلال الســؤال التــالي

  .على وعي الطلاب بالأدوار المنوطة بهم

  تيالواجب البی -

ثلاثــة أدوار للرجـل لا تسـتطیع المـرأة القیــام بهـا، مقابـل  ثلاثــة  الأنشـطة البیتیـة كـراسفــي  طالـبسـجل كـل 

  .أدوار للمرأة لا یستطیع الرجل القیام بها
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  "العلاقة مع الجنس الآخر: "الجلسة التاسعة عشر

  أهداف الجلسة

   .العلاقة مع الجنس الآخر طبیعةعرف أفراد العینة تی -

  .ضوابط  العلاقات بین الجنسینعلى أهم عرفون یت -

  .یحددون نوع العلاقة التي تربطهم بالجنس الأخر -

  .یجنبون أنفسهم الانحراف في العلاقة مع الجنس الآخر -

  الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

إعـــادة  -ء الصـــحیفة البیضـــا -المناقشـــة الجماعیـــة  -العصـــف الـــذهن  -الحـــوار الســـقراطي  - محاضـــرةال

  .كراس الأنشطة البیتیة -الواجب البیتي  -التحلیل والإقناع المنطقي  -البناء المعرفي 

  :خطوات تنفیذ الجلسة

   قــام الباحــث بالترحیــب بالمشــاركین وشــكرهم علــى التــزامهم بالحضــور، ثــم نــاقش الواجــب المنزلــي مــن

  .لبیتیةإلى ما كتبه بعض الطلاب في كراسات النشاطات اخلال الاستماع 

    العلاقة مع الجنس الآخر: )1(نشاط 

الإجابــة ، وذلــك مــن خــلال مناقشــة "العلاقــة مــع الجــنس الآخــر"قــدم الباحــث محاضــرة مختصــرة حــول   -1

مـا و هـل العلاقـة مـع الجـنس الآخـر علاقـة مسـتهجنة وغریبـة؟ أم طبیعیـة وحتمیـة؟ (: التساؤلات التالیةعلى 

هي ضوابط  لهذه العلاقة؟ وهل هي علاقة مطلقة أم منضبطة؟ ما ؟ هل یوجد صورة واحدةالسبب في ذلك

    )هذه العلاقة؟

العلاقــة مــع علــى أن  ، مؤكــداً لهــمالباحــث بتقــدیم التغذیــة الراجعــة حــول الإجابــات عــن كــل ســؤال قــام -2

ة ولكنها لیست علاقة مطلق ،تحتمها ضروریات الحیاة الإنسانیةو  ،الجنس الآخر هي علاقة طبیعیة وعادیة

لا تأخــذ شــكلاً واحــداً فهنــاك علاقــة العلاقــة وإنمـا منضــبطة بضــوابط شــرعیة وأخلاقیــة واجتماعیــة، وأن هـذه 

: غیر المحارم مثل أجانبوهناك علاقة مع ) إلخ...كلٍ منا بأمه وأخته وعمته وخالته  علاقة: (مثل محارم

  )إلخ...كلٍ منا بقریباته غیر المحارم، وبنات الجیران والزمیلات  علاقة(

    )الغرامیة( العلاقات العاطفیة) 2(نشاط 

مــع الجــنس  )غرامیــة( هــل تربطــك علاقــة عاطفیــة طــرح الباحــث الســؤال الآتــي علــى مســامع الجمیــع، - 1

  ؟ )فتاة ما( الآخر
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فقــام الباحــث بتوجیــه بــنعم،  اتالإجابــإحــدى كانــت فســتمع الجمیــع إلــى إجابــة كــل طالــب علــى حــدة؟ ا -2

: فطـرح علیـه سـؤال آخـر. فأجاب أنا مبسوط في هذه العلاقـة ا الهدف من هذه العلاقة؟م: السؤال الآتي له

فسـأله السـؤال . هل هذه العلاقة شرعیة ویرضى عنها المجتمـع؟ فأجـاب مـش مهـم عنـدي المهـم أنـا مبسـوط

لـه فقـال . هل ترضى أن یرتبط أحدٌ بعلاقة غرام مع ابنة عمك أو مع أختك؟ فرد غاضباً لا أرضى: التالي

عــن توجیــه الأســئلة لــه، الباحــث توقــف  وعنــدها . الباحــث ولــمَ ترضــى ذلــك لغیــرك؟ فلــم یجــب علــى الســؤال

وأخذ یوجه حدیثـه لمجمـوع الطـلاب أن دیننـا وأعرافنـا وقیمنـا الاجتماعیـة تحـذر مثـل هـذه العلاقـة، لأنهـا قـد 

شـاكل بـین النـاس، ویـذهب أحیانـاً توقع طرفیها في الفاحشة الذي نهانا عنها االله عز وجل، وتوقـع أیضـاً الم

وأوضح لهم أن الانجذاب للجنس الآخر أمر طبیعي جداً لأنه ناتج عن الغریزة . ضحیة ذلك أحد المغرمین

الجنسیة الموجودة عند كل إنسان، ویمكن أن یشعر بذلك أي فرد اتجاه أكثر من فتاة، وخاصة من هم فـي 

ه الحالـــة الانضـــباط وعـــدم البـــوح بـــذلك محافظـــة علـــى ولكـــن المطلـــوب فـــي مثـــل هـــذ) ســـن المراهقـــة(ســـنهم 

أعراض الناس، أما إن أراد شاب أن یتزوج ووجد في نفسه میلاً وحباً لفتـاة مـا، مـع وجـود قناعـة لدیـه بأنهـا 

الأصــلح لتكــون لــه زوجــة، فعلیــه أن یتقــدم لخطبتهــا مــن أهلهــا علــى ســنة االله ورســوله، وفــي الختــام أكــد لهــم 

علاقتــه بــالجنس الآخــر بنفســه، بحیــث أن تكــون منضــبطة طبیعــة یحــدد كــل مــنهم  علــى أهمیــة أن الباحــث

  .بالضوابط التي حددتها قیمنا وأخلاقنا

  تقویم الجلسة

هـل یســمح دیننــا وأعرافنـا ببنــاء علاقـات غرامیــة بـین الشــاب والفتــاة : تـم تقیــیم الجلسـة بطــرح السـؤال التــالي 

  .لابهدف المتعة المحرمة؟ فكانت جمیع الإجابات 

 )الغرامیـة( عاطفیـةالعلاقة للالضوابط الشرعیة  كراس الأنشطة البیتیةفي طالب سجل كل : الواجب المنزلي

  .بین الجنسین

  "السیاسة وأهمیتها في حیاة الإنسان"  :الجلسة العشرون

  أهداف الجلسة

  .یحدد الطلاب مفهوم السیاسة -

  .یتعرفون على أهمیة السیاسة في حیاة الإنسان -

  .ابعون المواقف الدولیة والمحلیة حول القضایا السیاسةیت -

  . یتعرفون على أهم القضایا السیاسیة الخاصة والعالمیة -

   .یكونون وجهة نظر اتجاه القضایا السیاسیة المتداولة محلیا وعالمیا -
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  . یتعرفون على أهم السبل للمشاركة السیاسیة -

  .الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

 -كمبیــوتر -الواجــب البیتــي -إعــادة البنــاء المعرفــي -التعبیــر الحــر  –الحــوار والمناقشــة  -المحاضــرة  -

  .البیتیةكراس الأنشطة  -كراس الأنشطة الفردیة  -شاشة العرض - LCBجهاز 

  :خطوات تنفیذ الجلسة

 لمنزلي من خلال قام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، ثم ناقش الواجب ا

  .إلى ما كتبه بعض الطلاب في كراسات الأنشطة البیتیةالاستماع 

       السیاسة وأهمیتها في حیاة الإنسان  : )1(نشاط 

مـن خـلال طـرح الأسـئلة وذلـك " السیاسة وأهمیتها في حیاة الإنسـان: " یقدم الباحث محاضرة بعنوان -1

ما أسـباب الاخـتلاف فـي السیاسـات  -یاسة في حیاة الإنسان؟ ما أهمیة الس - ما معنى السیاسة؟ (:التالیة

مــا أهمیــة  -؟ مــا أســباب الاخــتلاف فــي المواقــف بــین التیــارات السیاســیة داخــل البلــد الواحــد -؟بــین الــدول

ما أهمیة المشاركة  - المشاركة السیاسیة؟بما المقصود  -كیف لنا أن نتابع السیاسة؟ -المتابعة السیاسیة؟

  )ما هي أشكال المشاركة السیاسیة؟ - ؟من حق كل مواطنهل المشاركة السیاسیة  -؟السیاسیة

تم مناقشة الطلاب في الإجابات على التساؤلات السابقة وقدم لهـم الباحـث التغذیـة الراجعـة عـن طریـق  -2

هات ومعرفة كیفیة التوفیق بین التوج ،تسییر أمور أي جماعة و قیادتهاأن السیاسة تعني : توضیح ما یلي

لا لجماعــة ا ، وأن أهمیــة السیاســة تنبــع أن حیــاةالإنســانیة المختلفــة والتفــاعلات بــین أفــراد المجتمــع الواحــد

ن الفوضــى والتظــالم إلا مــن خــلال نشــوء ســلطة سیاســیة تقــوم علــى رعایــة شــئونهم، وتعمــل تسـتمر بعیــدة عــ

تجعلنـا نعـرف مـا ن المتابعـة السیاسـة ، وأعلى توزیع موارد البلد بالعـدل والمسـاواة بـین جمیـع أفـراد الجماعـة

یـــدور حولنـــا فنكـــون علـــى بینـــة مـــن أمرنـــا، وتحدیـــد مـــن هـــو صـــدیقنا الـــذي یعمـــل لمصـــالحنا فنقـــف لجانبـــه 

وأن بإمكاننـــا ، لحـــق الضـــرر بنـــایه ونصـــده قبـــل أن هـــونشـــاركه ونســـانده، ومـــن هـــو عـــدو لنـــا فنقـــف فـــي وج

الاطـــلاع علـــى أهـــم مـــا یصـــدر فـــي و  ،والمتلفـــزة مـــن خـــلال نشـــرات الأخبـــار المســـموعة المتابعـــة السیاســـیة

مسـاهمة فـي إدارة الشـؤون العامـة وصـنع الهـي  التي المشاركة السیاسیة، وأن صحف والمجلات السیاسیةال

وخاصــة فئــة الشــباب لأنهــم الأقــدر علــى القیــام بــدور فاعــل فــي  ،كــل مــواطن فــي المجتمــع مــن حــق القــرار

 ،بالانتمــاء الــوطني وشــعورهوســیلة الفــرد لإثبــات ذاتــه ، وهــي لمجتمــععملیــة البنــاء والتغیــر الایجــابي داخــل ا

الفرصـة  لـهتتـیح و  ،تمنح الفرد القدرة على التمییز واختیار الرجل أو الحزب المناسب في المكـان المناسـبو 

تعتبــر و  ،الضـمان لتحصـیل حقـوق المـواطنین فــي مقابـل القیـام بواجبـاتهمو  ،فـي رسـم السیاسـات العامـة للبلــد
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، كمـا أكـد لهـم تساهم في تقویة وتفعیل الرقابة الشـعبیة علـى السـلطة، و للتداول السلمي على السلطة اً ضمان

المشـــاركة فـــي مختلـــف مكونـــات المجتمـــع المـــدني  أن بإمكـــانهم المشـــاركة فـــي الحیـــاة السیاســـیة عـــن طریـــق

مشـاركة مـن خـلال ال، أو )نشر الوعي السیاسي فـي المجتمـع -المشاركة في الندوات -نقابات  -منظمات(

الانخــراط فــي الأحــزاب السیاســیة والعمــل أو  ،والإضــرابات، اتوالاعتصــام، اتوالتظــاهر ، الصــحافة والنشــر

الترشـــح للهیئـــات السیاســـیة الممثلـــة للشـــعب وتحمـــل و  ،المســـاهمة فـــي الانتخابـــات، أو علـــى تنفیـــذ برامجهـــا

   .ع عن انتخابهمعن الفساد بالامتنا المسئولینمحاسبة ، أو مسؤولیة خدمة الوطن

  الأساسیینفلسطینیین ین التجاهین السیاسیالاالاختلاف بین  :)2(نشاط 

فلســطینیین التجـاهین الایوضـح الاخــتلاف السیاسـي بـین  بواسـطة شاشــة العـرض مثـالاً الباحـث عـرض  -1

    .حول بعض القضایا السیاسیة المتداولة داخلیا

  .ة اتجاه هذه القضایاینسجم في ممارساته مع السیاسیة الدولی: الأول

 .وبحقها في الوجود على أرض فلسطین) إسرائیل(یعترف بدولة المحتل  - 

 .یطالب بدولة فلسطینیة على أرض غزة والضفة الغربیة فقط - 

 .هي المفاوضات) الدولة(وسیلته لتحقیق مطلبه  - 

  .ویجب الوقوف في وجهه إرهابایعتبر أي عمل مسلح ضد الاحتلال  - 

  .ممارساته مع السیاسیة الدولیة اتجاه هذه القضایا لا ینسجم في: الثاني

 .لأهلها  اً ویعتبر وجودها على أرض فلسطین ظلم) إسرائیل(یرفض الاعتراف بدولة المحتل  - 

 .یطالب بدولة فلسطینیة على كامل تراب فلسطین التاریخیة - 

 .لهي المقاومة المسلحة، وفضح جرائم الاحتلا) تحریر فلسطین(وسیلته لتحقیق مطلبه  - 

  .یعتبر أي عمل مسلح ضد الاحتلال مقاومة وطنیة مشروعة كفلتها كل المواثیق السماویة والأرضیة - 

  . رأیه في ذلك طالبمناقشة مواقف كلا الاتجاهین بشكل موضوعي وترك لكل ب قام الباحث -2

  الوضع الفلسطیني الداخلي :)3(نشاط 

للوضـــع السیاســــي "طة الفردیـــة وصـــفا فـــي كــــراس الأنشـــ طالـــبأن یســـجل كـــل  همطلـــب الباحـــث مـــن -1

  ". الفلسطیني، وانعكاساته على حیاة الناس

  .  طلب من بعضهم أن یقرأ ما كتب على مسامع الجمیع -2

  .الطلابم الباحث بمناقشة ذلك مع اق -3
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شــجعهم علــى ضــرورة وأهمیــة تكــوین رأیــا مســتقلا لكــل مــنهم حــول أي قضــیة سیاســیة محلیــة أو دولیــة  -4

  .اتفق مع الآخرین أم اختلف معهم بغض النظر

  تقویم الجلسة

هـل مـن حـق الطـلاب المشـاركة فـي الحیـاة السیاسـیة؟ مـا : تم تقویم الجلسة مـن خـلال طـرح الأسـئلة التالیـة

فائدة ذلك لهم وللمجتمع؟ وما هي أشكال المشاركة السیاسـیة المتـوفرة لهـم؟ ولقـد اطمـأن الباحـث مـن خـلال 

  . أن الجلسة قد حققت أهدافها الإجابات على هذه الأسئلة

رأیـه حـول مجموعـة القضـایا السیاسـیة الموجـودة فـي كـل طالـب یسـجل  مـنهم بـأنطلـب : الواجـب البیتـي -

  .كراس الأنشطة البیتیة

  )الانتماء الفلسطیني(الهویة الوطنیة : الجلسة الحادیة والعشرون

  أهداف الجلسة

  .هایتعرفون على نشأة القضیة الفلسطینیة وأسباب -

  .یتعرفون على موقف الدین اتجاهها -

  .یتعرفون على موقف العرب والمسلمین والعالم اتجاهها -

  .یحددون واجباتهم اتجاه قضیته الفلسطینیة -

  . یعززون انتماءهم الوطني -

  .الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

ـــم  -التغذیـــة الراجعـــة -ز الایجـــابي التعزیـــ –إعـــادة البنـــاء المعرفـــي  - الحـــوار والمناقشـــة -المحاضـــرة  الفل

  .بیتیةكراس الأنشطة ال -شاشة العرض - LCBجهاز  -كمبیوتر -الواجب البیتي -المصور

  :خطوات تنفیذ الجلسة

   قــام الباحــث بالترحیــب بالمشــاركین وشــكرهم علــى التــزامهم بالحضــور، ثــم نــاقش الواجــب المنزلــي مــن

  .جاه القضایا المطروحة في كراسات الأنشطة البیتیةإلى آراء بعض الطلاب اتخلال الاستماع 

  القضیة الفلسطینیة وأهمیتها ):1(نشاط 

: وضـح خلالهـا النقـاط التـالي "القضیة الفلسـطینیة وأهمیتهـا"الباحث على مسامعهم محاضرة بعنوان  ىلقأ

موقـف  -القضـیة  موقف العـرب اتجـاه -موقف الإسلام اتجاه القضیة  -نشأة القضیة الفلسطینیة وأسبابها 

  .واجب كل فلسطیني اتجاه قضیته -موقف العالم من القضیة  –المسلمین اتجاه القضیة 

  :وكان ملخص المحاضرة كالتالي

م، واحتلال بریطانیا لفلسطین 1918نشأت القضیة الفلسطینیة المعاصرة منذ انتهاء الحرب العامیة الأولى 

م، وذلـك بعـد خـروج الانجلیـز وطـرد جـزء 1948لسـطین عـام ومن ثم إقامة دولة الاحتلال الصهیوني فـي ف
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ومنـذ ذلـك الوقـت والشـعب الفلسـطیني یعـاني التهجیـر والتشـرید وویـلات الحـرب  كبیر من أهلها منها بالقوة،

وعلــى الــرغم مــن ذلــك فــإن الشــعب الفلســطیني لا زال صــامداً یــدافع عــن  ،والقتــل والاعتقــال والــدمار والفقــر

  .حقوقه

ویة، حیث یقول بفلسطین بسبب وجود المسجد الأقصى مكانة كبیرة في القرآن الكریم والسنة النولقد احتلت 

سبحان الذي أسرى بعبده لیلاً من المسجد الحرام إلى المسجد الأقصى الذي باركنا حوله لنریه من  (:تعالى

المســـجد الحـــرام، : دلا تشـــد الرحـــال إلا إلـــى ثلاثـــة مســـاج" ):ص(ویقـــول . )آیاتنـــا إنـــه هـــو الســـمیع البصـــیر

  ".ومسجدي هذا والمسجد الأقصى

القضیة الأولى بالنسـبة ) على المستویین الرسمي والشعبي(منذ نشأت القضیة الفلسطینیین اعتبرها العرب  

الجیــوش العربیــة  بعضــها لهــم، وواجهــت بســببها مصــر وســوریا والأردن أكثــر مــن حــرب ومعركــة شــارك فــي

ضــد القضــیة الفلســطینیة، وضــد الأمــة العربیــة،  اهواســتمرار امرة وشــدتها ولكــن مــع كبــر حجــم المــؤ  الأخــرى،

جمیــع الشــعوب العربیــة  فظلــتأمــا علــى المســتوى الشــعبي ، ضــعف الموقــف الرســمي العربــي اتجــاه القضــیة

  .ع من أجلهایطتتقف إلى جانب القضیة وتقدم كل ما تس

ع مـرور الوقـت تنصـل العدیـد منهـا مـن لشعب الفلسطیني، ولكن مـا ت قضیةصر االدول الإسلامیة نوكذلك 

التزاماتـــه اتجـــاه القضـــیة وأقـــاموا علاقـــات دبلوماســـیة مـــع دولـــة الكیـــان الصـــهیوني، واكتفـــى الـــبعض الآخـــر 

الشعوب الإسلامیة لا یقل عن موقف الشعوب العربیة اتجاه  وموقف .بمناصرة القضیة في المحافل الدولیة

ط عقائــدي علــى اعتبــار أن فیهــا المســجد الأقصــى أولــى القبلتــین بالقضــیة هــو ارتبــا هــاارتباطلأن القضــیة، 

  .وثالث الحرمین

وعلـى رأس هـؤلاء أمریكـا وبریطانیـا وفرنسـا  أما باقي دول العالم فقسم منها متـآمر علـى القضـیة الفلسـطینیة

تـاریخي یعتبرون أن الشعب الفلسطیني وقـع علیـه ظلـم  آخر وهو الأضعفقسم ، والوإیطالیا وكندا واسترالیا

أمـــا بالنســـبة للشـــعوب . اللاتینیـــة فنـــزولاولابـــد مـــن مناصـــرته والـــدفاع عـــن قضـــیته، وعلـــى رأس هـــؤلاء دولـــة 

ــین لصــالح دولــة الاحــتلال وضــد القضــیة الفلســطینیة بســبب مــا یتلقونــه مــن مــواد  ،الغربیــة فمعظمهــم مظلل

  .تقوم بتزویر الحقائق وقلبها ثحی یةرؤوس أموال یهودب الكبیرة والمدعومة إعلامیة تبثها وسائل الإعلام

امــا شــعبنا الفلســطیني فمنــذ نشــأت قضــیته وهــو یعــاني التهجیــر والتشــرید وویــلات الحــرب والقتــل والاعتقــال 

وفي المقابل لـم یـدخر جهـدا فـي الـدفاع عـن حقوقـه فقـدم عشـرات ألاف الشـهداء والجرحـى، ، والدمار والفقر

زال صــامدا فــي وجــه كــل المــؤامرات التــي تحــاك ضــده مــدافعاً  ومئــات الآلاف مــن المعتقلــین والمبعــدین، ولا

عن حقوقه بكل ما أوتي من قوة وبشتى الوسائل المتاحة، على الرغم مما یعانیه من انقسام وحصار بسبب 

  .وجود دولة الاحتلال الصهیوني على أرضه

معانـاة معانـاتهم و على  وابر صی وفي الختام حثهم الباحث أن یتحملوا مسئولیاتهم اتجاه قضیتهم العادلة، أن

هـو ربـاط  یتلقـوا علیـه  المباركـة معلـى أرضـه هموجـودوأكـد لهـم أن الاحـتلال، هـا بسـبب ونعانیالتي  شعبهم

كاملــة دون التنــازل عنهــا أو  هم وحقــوق شــعبهمبحقــوق مســكالت الأجــر مــن االله عــز وجــل، كمــا حــثهم علــى
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 –بــالفكر ( مــن قــوة وبشــتى الوســائل المتاحــة  واوتــع عنهــا بكــل مــا أادفالــ كمــا شــجعهم علــى ،التفــریط فیهــا

  ).  بالمقاومة المسلحة –بالمقاومة السلمیة  –بالسیاسة 

  الانتماء لفلسطین تعزیز: )2(نشاط 

قام الباحث بعرض مـن مجموعـة مـن الجمـل التـي تقـوي الاعتـزاز بالانتمـاء لفلسـطین لـدى المشـاركین،  -1

  :خلفهالمشاركون  هارددوت مرتفع واحدة تلو الأخرى، و وقام أحد الطلبة بقراءتها بحماسة وبص

  أنا فلسطیني......  أنا فلسطیني

  وأرضي مقدسة  أنا فلسطیني

  وأرضي مباركة أنا فلسطیني

  أنا فلسطیني وقضیتي عادلة

  أنا فلسطیني......  أنا فلسطیني

  صامدفأنا  أنا فلسطیني

  فأنا مرابط  أنا فلسطیني

  فأنا مقاوم  أنا فلسطیني

  أنا فلسطیني......  أنا فلسطیني

  بقلمي أدافع عن الأقصى أنا فلسطیني

  أدافع عن الأقصى بمالي أنا فلسطیني

  .أدافع عن الأقصى بروحي أنا فلسطیني

  .تغنیها فرقة فلسطینیة "بركان الغضب"م الباحث بإسماعهم قصیدة حماسیة عن فلسطین بعنوان اق -2

  : هتاف التاليالبصوت مرتفع  جمیع الطلابردد  -3

  .نموت لتحیا فلسطین..... نموت لتحیا فلسطین ..... نموت لتحیا فلسطین 

  تقویم الجلسة

مـــا هـــي واجبـــاتكم اتجـــاه قضـــیتكم الفلســـطینیة؟ والاســـتماع إلـــى إجابـــات : مـــن خـــلال توجیـــه الســـؤال التـــالي 

  . الطلبة، تأكد الباحث أن الجلسة قد حققت أهدافها

أن یكتب ثلاثة واجبـات علیـه القیـام بهـا اتجـاه القضـیة الفلسـطینیة، طالب كل  طلب من :الواجب البیتي -

  .وذلك في حدود قدراته وإمكانیاته الذاتیة

  "التخطیط لاختیار مهنة المستقبل: "الجلسة الثانیة والعشرون

  أهداف الجلسة

  .یكون أفراد العینة اتجاها ایجابیاً نحو المستقبل -

  .واقعیةل وضعهم أهدافاً یخططون لمستقبلهم من خلا -

  ویختارون المهنة التي تناسبهم یحددون دورهم في الحیاة -
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  .الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

 -الحـوار والمناقشـة  -الفلم المصور   - إعادة البناء المعرفي -المحاضرة القصیرة  -العصف الذهني  -

  .كراس الأنشطة البیتیة –ض شاشة العر  - LCBجهاز  -كمبیوتر -الواجب البیتي

  :خطوات تنفیذ الجلسة

   قــام الباحــث بالترحیــب بالمشــاركین وشــكرهم علــى التــزامهم بالحضــور، ثــم نــاقش الواجــب المنزلــي مــن

  .إلى ما كتبه بعض الطلاب في كراسات الأنشطة البیتیةخلال الاستماع 

  حوار حول الأهداف المستقبلیة) 1(نشاط 

ماذا یعني لك المستقبل؟ وهل تخطط و أنت؟ وماذا ترید؟ من: ح الأسئلة التالیةبدأ الباحث الجلسة بطر  -1

  تقوم بها في المستقبل؟تحب أن لمستقبلك؟ وهل اخترت مهنتك المستقبلیة؟ وما هي الأدوار التي 

الأســئلة الســابقة والإصــغاء لإجابــاتهم بــدون تــدخل مــن قبــل  نجابــة بكامــل الحریــة عــشــجعهم علــى الإ -2

  .النهایةتى الباحث ح

وضـح " أهمیة الأهداف في حیاة الإنسان" محاضرة قصیرة بعنوانالباحث قدم بعد الاستماع لإجاباتهم  -3

كیــف  - مواصــفات الهــدف الســلیم -تهم الأهــداف فــي حیــا وضــعأهمیــة  - المســتقبل مفهــوم( مــن خلالهــا

التخصـص  ونختـار ی -بونهـا بحسـب الأدوار التـي یح هممهنـت ونختـار كیف ی –في الحیاة  همأهداف ونحددی

  :، وهذا هو ملخص المحاضرة)للمهنة التي یحبون ممارستها المناسب

، وأن حققهــا بعــدیمجموعــة الأهــداف التــي لــم حیــث أكــد لهــم خــلال المحاضــرة أن مســتقبل كــل مــنهم یعنــي 

ـــــاتهم لا  ـــــدون أهـــــدافحی ـــــة تهمبقیمـــــ همتشـــــعر لأنهـــــا  تســـــتقیم ب ـــــى التخطـــــیط وتنظـــــیم  همتشـــــجعو  ،الذاتی عل

هم بأنفســ همیزیــد مــن ثقــت هــاتحقیقهم، و وقــدرات همتنمــي إمكانیــاتو  ،الدافعیــة للعمــل هــمتولــد فــي داخلو  هم،أوقــات

  .مرنةو للتطبیق  ةقابلو  ةضحاو ، ولذلك یجب أن تكون أهدافهم نحو النجاح نخطو ی همجعلوی

مــا حــدده مــن كــل وتســجیل مــاذا تریــد مــن حیاتــك؟ . وأن تحدیــد الأهــداف یحتــاج أن یســأل الإنســان نفســه 

ثــق ی ، وأنالرغبــة بتحقیقهــا هوجــد فــي نفســوأن ی ،بهــا بحســب الأهمیــة والمقــدرة علــى تحقیقهــایرتتو  ،أهــداف

العقبـات و  ه،لتحقیق هامكانیتومدى  ،حدد متى ینبغي تحقیق الهدفوی ها،الفائدة من تحقیق اً ستحضر ه، مبنفس

  .رسم خطة لتحقیقهثم  ه،على تحقیق هالأشخاص الذین سیساعدونو  یمكن أن تواجهه،التي 

  .قام بمناقشتهم في المحاضرة، مقدماً لهم التغذیة الراجعة اللازمة -5
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  فلم مصور عن اختیار المهنة) 3(نشاط 

تــم مــن خلالــه توضــیح إذا مــا رغــب أحــدهم أن یكــون لــه دوراً  اً مصــور  إرشــادیا اً لهــم فلمــ الباحــث عــرض -1

مسـتقبلیة التـي تسـهل علیـه القیـام بهـذا الـدور، وأن تحدیـد مهنـة معیناً في حیاتـه،  فعلیـه أن یختـار المهنـة ال

المسـتقبل یجـب أن یوجهــه نحـو التخصــص الجـامعي المناســب، وهـذا بـدوره ســیجعله أكثـر قــدرة علـى تحمــل 

، أمـــا اختیـــار التخصـــص المناســـب لمهنتـــه المســـتقبلیة فیجـــب أن یختـــاره هـــو بنفســـه بحیـــث أعبـــاء الدراســـة

  .في البلد الذي یرید أن یعمل بهفرص العمل المتاحة  ه، ویراعيوقدرات هإمكانیاتیتناسب مع حدود 

تنســجم مــع میــولهم وتتناســب مــع  لحیــاتهمشــجعهم علــى وضــع أهــداف جدیــدة ناقشــهم بمحتــوى الفلــم، و  -2

  .إمكانیاتهم وقدراتهم

  تقویم الجلسة

هم ممــا طمئنــه علــى مــا شــروط اختیــار التخصــص الدراســي الجــامعي؟ واســتمع لإجابــات: مــن خــلال ســؤالهم

  .نجاح الجلسة

طلــب مــن كــل واحــد مــنهم أن یكتــب أهدافــه المســتقبلیة والمهنــة التــي یحــب ممارســتها فــي : الواجــب البیتــي

  .المجتمع، والخطة أو الخطط التي وضعها لتحقیق هذه الأهداف

  "أهمیة الترفیه في حیاة الإنسان: "الجلسة الثالثة والعشرون

  أهداف الجلسة

  .طلبة على أهمیة الترفیه في حیاة الإنسانیتعرف ال -

  .یتعرفون على بعض طرق ووسائل الترفیه والترویح عن النفس -

  .یتعرفون على ضوابط الترویح عن النفس -

  .یخططون للرحلة الترفیهیة -

  .الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

 LCBجهـاز  -كمبیوتر - الواجب البیتي -الحوار والمناقشة  -المحاضرة القصیرة  -الحوار السقراطي  -

  .أقلام – لوحات الورقیة - ضشاشة العر  -

  :خطوات تنفیذ الجلسة

  قام الباحث بالترحیب بالمشاركین وشكرهم على التزامهم بالحضور، ثم ناقش الواجب المنزلي من خـلال

  .إلى ما كتبه بعض الطلاب في كراسات الأنشطة البیتیةالاستماع 
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  سفمیة الترویح عن النأه :)1(نشاط 

   "سفأهمیة الترویح عن الن" بعنوانقدم الباحث محاضرة قصیرة  -1

أوجــه مــن الأنشــطة المختلفــة وغیــر الضــارة التــي یمكــن أن یقــوم بهــا  :وضــح خلالهــا المقصــود بالترفیــه هــو

القلــب،  الفـرد أو الجماعـة فـي أوقـات الفـراغ بغـرض الاسـترخاء والتنفـیس عـن الـنفس، وإدخـال السـرور علـى

  .في ضوء القیم والمبادئ الإسلامیة

نشـط ، وی الـروح المعنویـةو یساعد على تنمیة الجسـم والبـدن  أهمیة كبیرة في حیاة الإنسان، لأنه وأن للترفیه

یســاعد علــى ، و یخفــف مــن آثــار للضــغوط النفســیة الســلبیة علــى الــنفس، و تقویــة الإرادةعلــى یســاعد و  لقــالع

، ولـذا فهـو الفرصة للإبداع والابتكـاره یمنحو  ،خبرات ومهارات وأنماط معرفیة یكسب الفردو  تنمیة المواهب

  .ضرورة فطریة إنسانیة، لا یستطیع الإنسان أن یعیش حیاته دون ترویح عن النفس

بعـد الانتهـاء مـن  ه، وخاصـةفـي أوقـات فراغـیلجـأ إلیـه الفـرد  كما أوضح لهم أن الترفیه وسیلة ولـیس هـدفاً،

ف التخفیــف عــن د، وذلــك بهــوأعمــال منتجــة لفتــرة مــن الــزمن بــذل خلالهــا كثیــرا مــن الجهــدمــه بأنشــطة االتز 

  . لضغوط النفسیة السلبیةاآثار نفسه من 

علـى  ضـرروالقیم الاجتماعیة، وألا یسبب  مخالفات الشرعیةالالنشاط الترویحي بعیدا عن ویجب أن یكون 

ـــة علـــىعلـــى غیـــره ممارســـه أو عـــزف الموســـیقى أو و القـــراءة  :یهیـــة المنضـــبطةالأنشـــطة الترف ، ومـــن الأمثل

ممارســة و  ،الصــیدو  ،البســتنةو  ،الحكایــات والطرائــف إلــىالاســتماع و  ،ومشــاهدة الأفــلام أو التلفــاز،  ســماعها

والمنتجعــات والأمــاكن  والشــواطئ كالحــدائقالـرحلات إلــى الأمــاكن العامـة ، و الســفر، و الهوایـات والریاضــات

  .الأثریة

بنفســه الأنشــطة الترفیهیــة التــي یمارســها،  كــل مــنهمیحــدد المحاضــرة أكــد لهــم علــى ضــرورة أن وفــي ختــام 

  .یشعر بالمتعة ویحقق الفائدة منهاكي  ،تناسب مع میوله وقدراته وإمكانیاته وظروفه وأوقات فراغهتبحیث 

  .نكتبعض الم یقدبعضهم تطلب من و قدم لهم قصة فكاهیة قصیرة، ثم  ،ناقشهم في المحاضرة -2

  التخطیط للرحلة الترفیهیة: )2(نشاط 

   .قسمهم إلى مجموعات -1

ن تســـتخدم اللوحـــات الورقیـــة لوضـــع خطـــة للرحلـــة الترفیهیـــة المقـــررة ضـــمن أطلـــب مـــن كـــل مجموعـــة  -2

ــة  الإمكانیــاتحصــر  –الهــدف منهــا (البرنــامج مــن حیــث  ــة  –المتــوفرة لتغطیــة تكــالیف الرحل  -مــدة الرحل

وســیلة النقــل التــي ســیتم  –خــط ســیر الرحلــة  -الأمــاكن التــي ســیتم زیارتهــا -لرحلــة موعــد وزمــان انطــلاق ا

http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%83%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D9%82&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%A7%D8%B7%D8%A6
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تشــكیل  –الأغــراض الــلازم اصــطحابها فــي الرحلــة  - ابرنــامج الرحلــة والأنشــطة التــي تتخللهــ –اســتخدامها 

  .)زمن انتهاء الرحلة والعودة إلى البیت –اللجان اللازمة لنجاحها وتحدید مهامها 

  .تم مناقشتها من قبل الآخرین لمعرفة مدى مناسبة كل منها للهدفو  ،وعة خطتهاكل مجم تعرض -3

  .م الباحث بتقدیم التغذیة الراجعة لهم، ومن ثم صیاغة خطة موحدة بالتعاون مع كل المجموعاتقا -4

أجـل عرضـه  منهـا مـن نسـخةً  طالـبم كـل یسـلقام بكتابة الـدعوة للمشـاركة فـي الرحلـة وطباعتهـا، وتـم ت -5

، وتسـجیل رقـم هـاتف البیـت أو الجـوال الخـاص منـه بالمشـاركةموافقة خطیـة للحصول على ى ولي أمره عل

  .لمشاركة في الرحلةبا هبه كشرط لقبول

  .)أهم عناصر خطة الرحلة كي یطلع علیها ولي الأمر(تضمن نموذج الدعوة : ملاحظة

ك لإحضــار أغراضــه الشخصــیة تــم الطلــب مــن قائــد كــل مجموعــة متابعــة كــل فــرد فــي مجموعتــه، وذلــ -6

  .اللازمة للرحلة، وإحضار إشعار الموافقة، والالتزام بالموعد والمكان المحددین للرحلة

  تقویم الجلسة 

  .تم التقویم من خلال ملاحظة الحماسة على الطلاب وخاصة وهم یخططون للرحلة

فــي موعـد انطــلاق  أمـره إشـعار الموافقـة الخطیــة لـولي إحضــار طالـبطلـب مـن كــل  -1: الواجـب المنزلــي

  .رقم هاتفه الشخصيالرحلة متضمنا 

  "الرحلة الترفیهیة: " الجلسة الرابعة والعشرون

  أهداف الجلسة

  .  عملیة الانضباط الطلابیمارس  -

   .الفردیة والجماعیة یمارسون مجموعة من الأنشطة الترفیهیة  -

  .یتحملون المسئولیة من خلال ما یوكل إلیهم من مهام -

  .فنیات والأسالیب والوسائل المستخدمةال

  .مستلزمات الرحلة الشخصیة - سباحة حوض -كرة قدم  – حافلة صغیرة

  :خطوات تنفیذ الجلسة

 وشـكرهم علـى التـزامهم بالحضـوربهم، رحب في مكان انطلاق الرحلة و المشاركین استقبال قام الباحث ب 

فقة أولیاء الأمـور، ومـن ثـم الصـعود إلـى الحافلـة التـي في الموعد المقرر للرحلة، وقام باستلام إشعارات موا

، متوجهــة إلـــى مدینـــة 2015 /13/10انطلقــت فـــي تمــام الســـاعة الواحــدة ظهـــرا مــن یـــوم الثلاثــاء الموافـــق 

 .أصداء الترفیهیة بخانیونس
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  ،بمجــرد الوصــول إلــى مكــان الرحلــة اجتمــع بهــم الباحــث وطلــب مــنهم الالتــزام بالبرنــامج العملــي للرحلــة

 . الانضباط بقواعد النظام، مؤكداً على قادة المجموعات متابعة ذلكو 

  :وكان برنامج الرحلة التي تم تنفیذه كالتالي

  فقرات البرنامج والأنشطة الترفیهیة  الفترة الزمنیة

اجتمع الباحـث بهـم وقـام بتعـریفهم علـى قواعـد الانضـباط خـلال ممارسـة أنشـطة الرحلـة،   2:00 – 1:30من الساعة 

الأنشــطة علــى  توزیــع( لیــات الاتصــال بهــم، وأطلعهــم علــى البرنــامج التفصــیلي للرحلــة وآ

  ). نیةالفترات الزم

حیــث انتشــار الكثبــان الرملیــة والأشــجار البریــة، والألعــاب الفردیــة، وأقفــاص : نشــاط حــر  3:00 – 2:00من الساعة 

  . والخضار ارع الفاكهةحظائر الحیوانات الألیفة، ومز و الحیوانات البریة، وأحواض السمك، 

  .تقسیمهم لفریقین وممارسة لعبة كرة القدم، في ملعب معد لذلكتم    4:10 – 3:10من الساعة 

  . ممارسة ألعاب السباحة في الحوض المعد لذلك  6:20 – 4:20من الساعة 

  .تناول وجبة العشاء، وبعض المشروبات  7:00 – 6:30من الساعة 

بیر حر لمن أراد أن یتحدث عن تجربته وانطباعه حـول أنشـطة الرحلـة، وقـد تخلـل ذلـك تع  7:30 – 7:00من الساعة 

  .بعض الحوادیث الفكاهیة

  .انتهاء الرحلة والعودة إلى البیوت  8:00 – 7:30من الساعة 

  بعد الانتهاء من تناول وجبة العشاء، تم تجمیعهم والاستماع لآرائهم حول برنامج الرحلة والأنشطة التي

مسـاءً، ومـن ثـم الانطـلاق بهـم فـي طریـق  7:30وها، وبعد ذلك تـم الصـعود للحافلـة فـي تمـام السـاعة مارس

وحـــثهم علـــى حضـــور الجلســـة القادمـــة  العـــودة للبیـــوت، وبعـــد والوصـــول حمـــد الباحـــث االله علـــى ســـلامتهم،

  .نهایتهامن خلال تعریفهم بالهدف منها وتذكرهم بتوزیع المكافئات والشهادات علیهم في ) الأخیرة(

  ًفــي تمــام الســاعة الثامنــة والنصــف مســاءً تــم الاتصــال بأولیــاء أمــورهم للتأكــد مــن وصــول أبنــائهم ومهنئــا

  .إیاهم على سلامتهم

  تقویم الجلسة

تــم التقــویم مــن خــلال الاســتماع لآرائهــم حــول برنــامج الرحلــة والأنشــطة التــي مارســوها، حیــث أبــدى الجمیــع 

رور على وجوههم وهم یتحدثون حول بعض القصـص التـي حـدثت معهـم إعجابه بذلك، ولاحظ الباحث الس

  . أثناء ممارسة أنشطة الرحلة

  .یسجل ثلاث وسائل ترفیهیة یحب أن یروح عن نفسه من خلالها: الواجب المنزلي

  واغلاق الجلسات للبرنامج التقییم النهائي: الجلسة الخامسة والعشرون

  أهداف الجلسة

  .هم ما جاء في جلسات البرنامجیسترجع أفراد العینة أ -
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  .یغلق الباحث الجلسات -

  .)التطبیق البعدي( یقومون بالاستجابة على مقاییس الدراسة -

  .یتسلمون الشهادات والمكافآت -

  .الفنیات والأسالیب والوسائل المستخدمة

  .الأقلام -مقاییس الدراسة  – المكافأة – التعزیز الایجابي - الحوار والمناقشة

  :ت تنفیذ الجلسةخطوا

  ملخص الاستفادة من البرنامج وإغلاق الجلسات )1(نشاط 

هل تشعر بتغیر إیجابي في نفسك بعد مشـاركتك فـي : م الباحث بتوجیه السؤال الآتي على كل منهماق -1

جلســات البرنـــامج؟  مـــا الـــذي تعتقـــد أنــه تغیـــر فیـــك، ســـواء علـــى مســتوى التفكیـــر أو علـــى مســـتوى الســـلوك 

  . مع الآخرین؟والعلاقات 

  .الباحث من خلال إجاباتهم على استرجاع أهم النقاط التي وردت في جلسات البرنامج ساعدهم -2 

  الاستجابة على مقاییس الدراسة )2(نشاط 

  .وزع الباحث علیهم أدوات الدراسة طالبا منهم الاستجابة علیها بصدق ونزاهة -1

  .)بعد ثلاثة أشهر(راسة على موعد التطبیق التتبعي من تعبئة أدوات الد الإنهاءتفق معهم بعد ا -2

 ،البرنـــامجفـــي  همنـــ اســـتفادواحـــثهم علـــى المواظبـــة فـــي بـــذل الجهـــد مـــن أجـــل الالتـــزام فـــي تطبیـــق مـــا  -3

  .وتنمیته طیلة حیاتهم ،والمحافظة علیه

س للتنمیـة شـركة القـد"مـدیر مؤسسـة فـي حـین قـام بتوزیع المكافآت علـیهم، وذلك مهم یكر قام الباحث بت -4

  .الشهاداتبتوزیع  "البشریة

إیــاهم  بتقــدیم الشــكر لهــم علــى مشــاركتهم والتــزام فــي جلســات البرنــامج، مــذكراً  الباحــث البرنــامجختــتم ا -5

  .بموعد التطبیق التتبعي
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  ) 17(ملحق رقم 

  توى الاقتصادي والاجتماعيودرجاتهم على استمارة المسوصفوفهم الدراسیة  أعمار أفراد المجموعتین التجریبیة والضابطة

  الرقم

  المجموعة الضابطة  المجموعة التجریبیة

  المستوى الاقتصادي  العمر  الصف الدراسي
  والاجتماعي

  الصف الدراسي
  العمر

  المستوى الاقتصادي
  والاجتماعي

 13 14.5 العاشر  21 15 العاشر  1
 15 17.3 الثاني عشر 16 14.7 العاشر 2
  12 15.4 لعاشرا 16 17.5 الثاني عشر 3
 15 15 العاشر 13 14.6 العاشر 4
 17 17.2 الثاني عشر 15 17.2 الثاني عشر 5
 17 15.6 الحادي عشر 18 14.8 العاشر 6
 16 15.7 الحادي عشر 15 15.1 العاشر 7
 15 16.5 الثاني عشر 15 16.2 الحادي عشر 8
 11 17.4 الثاني عشر 15 15.3 العاشر  9
 12 14.8 العاشر 17 15.5 الحادي عشر 10
 17 15.3 العاشر 17  15.2 العاشر 11
 16 15.3 العاشر 17 16.4 الحادي عشر 12
 14 17.6 الثاني عشر 17 15.7 الحادي عشر 13
 17 15.2 العاشر 18 15.3 العاشر 14
 17 14.1 العاشر 18 16 الحادي عشر 15
 15 15.6 الحادي عشر 18 17 الثاني عشر 16
 16 15.2 العاشر 16 14.9 العاشر 17
 18 15.6 الحادي عشر 15 15 العاشر 18
 18  15.1 العاشر 16 17.1 الثاني عشر 19
 14 14.8 العاشر 14 16.5 الثاني عشر 20
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  )18( ملحق رقم 

  )التطبیق القبلي( المجموعة التجریبیة على أدوات الدراسة الدرجات الخام لأفراد

  رقم

  الذكاء الانفعالي  التوافق الأسري  رتب الهویة
  مهارات المواجهة

  فاعلیة الذات الأكادیمیة
  لمھارات غیر الفاعلةا  لمھارات الفاعلةا
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1  59 65 68 72 39 38 36 34 43 190 40 44 50 41 39 214 27 25 6 7 65 10 18 11 14 53 32 35 33 27 127 
2 76 50 65 70 34 36 37 35 30 172 36 38 37 28 30 169 23 21 12 20 76 16 21 18 18 73 23 25 23 21 92 
3 70 56 66 70 37 42 33 37 40 189 41 45 38 34 32 190 18 25 14 18 75 10 12 14 17 53 23 32 25 30 110 
4 66 66 76 71 43 45 34 32 29 183 42 45 39 38 30 194 21 24 21 22 88 27 29 24 25 105 19 23 20 21 83 
5 57 50 46 69 37 49 35 41 36 198 44 48 41 36 33 202 20 30 14 23 87 22 30 21 10 83 31 19 16 24 90 
6 72 61 65 70 33 28 37 35 25 158 31 43 41 37 15 167 20 22 13 18 73 15 26 14 10 65 16 22 38 27 103 
7 75 73 66 69 33 36 32 26 33 160 40 37 27 28 27 159 17 18 22 13 70 13 23 13 10 59 16 19 23 26 84 
8 53 49 72 71 27 33 24 30 25 139 37 40 36 29 18 160 19 12 20 22 73 13 26 18 15 72 23 36 34 27 120 
9  68 61 70 71 35 35 30 29 23 152 26 25 32 21 20 124 12 17 20 11 60 18 26 17 16 77 22 14 19 16 71 
10 78 61 83 50 28 27 18 40 31 144 32 35 43 32 22 164 25 19 18 16 78 11 24 18 16 69 13 30 27 18 88 
11 77 46 63 72 34 34 30 35 26 159 34 33 31 26 24 148 23 17 16 18 74 17 28 23 22 90 28 21 24 30 103 
12 78 59 54 70 40 35 26 33 35 169 25 34 26 27 19 131 11 11 9 20 51 16 24 15 14 69 18 22 27 25 92 
13 66 63 64 69 31 33 27 32 34 157 41 48 46 31 23 189 23 16 17 19 75 8 22 18 9 57 28 27 34 28 117 
14 70 57 65 75 31 24 30 35 20 140 28 41 33 27 27 156 16 18 17 25 76 23 27 22 28 100 16 17 28 24 85 
15 72 63 71 74 21 23 28 29 25 126 30 34 33 26 23 146 18 13 13 18 62 19 27 20 18 84 19 14 11 14 58 
16 53 56 59 75 28 25 27 26 16 122 21 22 34 17 18 112 11 7 16 22 56 27 15 13 15 70 20 13 22 21 76 
17 60 48 66 74 27 33 29 21 24 134 35 33 32 27 25 152 15 15 25 19 74 22 26 17 21 86 23 21 22 25 91 
18 61 55 66 70 26 23 29 30 27 135 32 26 25 23 18 124 14 21 8 14 57 22 30 16 14 82 16 23 27 23 89 
19 59 49 71 69 26 28 35 26 25 140 28 31 28 25 27 139 16 14 20 20 70 18 23 19 23 83 24 20 19 26 89 
20 66 56 53 76 42 36 45 28 40 191 32 33 28 27 29 149 17 23 12 17 69 24 26 21 28 99 16 22 21 27 86 
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  )19(ملحق رقم 

  )التطبیق القبلي( على أدوات الدراسة ضابطةالمجموعة ال الدرجات الخام لأفراد

  رقم

  الذكاء الانفعالي  التوافق الأسري  رتب الهویة
  مهارات المواجهة

  فاعلیة الذات الأكادیمیة
  لمھارات غیر الفاعلةا  لمھارات الفاعلةا
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1 58 65 70 69 32 32 35 32 33 164 36 38 32 26 23 155 14 13 7  14 48 24 25 25 22 96 13 21 21 18 73 
2 63 54 71 70 37 38 30  27 29 161 23 36 24 29 34 146 18 18 13 20 69 19 23 15 24 81 25 23 18 20 86 
3 62 56 55 69 39 37 37 34 42 189 28 31 28 24 16 127 17 14 12 13 56 24 24 13 16 77 15 16 19 15 65 
4 61 48 54 69 34 36 29 26 30 155 42 45 34 31 29 181 11 15 10 23 59 15 26 15 17 73 25 22 23 21 91 
5 61 73 40 76 35 31 37 37 32 172 33 31 33 23 25 145 25 16 18 20 79 17 30 15 16 78 23 25 28 19 95 
6 62 60 65 74 27 32 29 35 42 165 31 40 29 26 19 145 14 19 15 12 60 24 29 17 21 91 21 21 28 23 93 
7 66 46 68 70 34 27 30 29 30 150 33 41 29 30 26 159 18 14 12 17 61 12 20 18 12 62 25 25 21 20 91 
8 62 46 40 72 32 27 37 29 33 158 39 34 38 21 24 156 20 20 12 22 74 24 29 24 16 93 18 19 32 20 89 
9  75 58 90 57 30 24 23 23 27 127 30 27 25 21 16 119 15 16 15 16 62 12 21 14 18 65 17 20 23 26 86 

10 69 52 60 74 31 21 26 24 31 133 26 35 30 28 20 139 13 12 8 14 47 6 22 16 9 53 21 19 30 19 89 
11 70 53 55 69 29 29 27 34 21 140 38 36 33 24 25 156 15 18 8 12 53 16 27 13 26 82 23 28 27 36 114 
12 72 58 68 72 27 27 31 34 35 154 40 37 33 33 26 169 20 14 24 25 83 18 22 14 15 69 12 20 30 21 83 
13 72 59 67 70 36 28 27 27 22 140 29 41 33 30 17 150 22 14 12 12 60 15 25 17 21 78 23 21 27 26 97 
14 56 47 58 71 30 26 27 39 28 150 35 35 29 28 20 147 16 17 21 23 77 16 22 14 12 64 23 28 29 21 101 
15 57 59 56 69 35 38 30 44 28 175 39 41 40 29 31 180 19 22 18 16 75 25 23 27 25 100 20 14 27 25 86 
16 58 74 58 75 30 28 26 35 23 142 34 38 42 24 32 170 20 24 26 23 93 14 19 15 10 58 21 32 26 29 108 
17 69 51 60 72 40 38 31 34 29 172 33 41 46 25 32 177 16 27 26 18 87 18 12 18 14 62 29 27 34 26 116 
18 75 72 90 57 31 32 32 33 31 159 36 39 41 19 20 155 23 28 23 15 89 16 18 12 14 60 20 28 29 35 112 
19 76 64 90 57 36 38 43 37 34 188 38 42 45 37 31 193 15 19 18 19 71 16 20 11 9 56 35 27 24 24 110 
20 69 71 60 72 39 39 41 38 32 189 40 40 46 34 35 195 27 21 30 24 102 14 28 18 17 77 23 29 33 33 118 



www.manaraa.com

 
 

229 

 

  )20( ملحق رقم 
  )التطبیق البعدي( المجموعة التجریبیة على أدوات الدراسة الدرجات الخام لأفراد

  رقم

  الذكاء الانفعالي  التوافق الأسري  رتب الهویة
  مهارات المواجهة

  فاعلیة الذات الأكادیمیة
  لمھارات غیر الفاعلةا  لمھارات الفاعلةا
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1 89 62  43 25 40 42 42 39 39 202 38 49 46 37 37 207 26 30 25 29 110 9 21 14 6 50 26 37 39 36 138 
2 80 76 31 42 39 38 39 35 38 189 40 37 38 33 28 176 22 24 23 20 89 9 23 18 12 62 36 30 32 24 122 
3  90 86 45 38 46 48 45 41 40 220 43 51 48 36 34 212 24 28 19 23 94 8 8 10 7 33 34 33 37 36 140 
4 82 86 48 48 50 48 44 37 42 221 41 41 42 37 30 191 26 25 16 25 92 12 25 13 6 56 32 31 39 34 136 
5 91 84 25 44 48 46 44 45 42 225 46 51 46 39 38 220 24 29 25 30 108 10 11 13 6 40 39 31 39 39 148 
6 85 91 61 60 43 47 33 33 34 190 35 37 39 33 33 177 19 20 19 27 85 21 16 16 22 75 34 27 25 22 108 
7 79 84 42 50 45 49 44 46 37 221 45 49 47 37 38 216 27 26 24 29 106 13 15 17 11 56 36 34 26 32 128 
8 87 81 30 34 47 46 42 44 44 223 48 48 44 43 37 220 23 27 25 27 102 12 22 11 12 57 32 26 37 29 124 
9  84 87 42 44 45 49 48 45 46 233 42 47 48 36 37 210 25 30 19 30 104 7 11 9 11 38 32 39 34 35 140 
10 87 85 32 41 42 45 42 40 45 214 44 36 38 35 39 192 20 24 20 26 90 13 23 9 15 60 37 30 35 29 131 
11 83 81 42 38 41 45 44 37 33 200 41 46 47 34 33 201 23 26 23 29 101 9 10 10 12 41 32 30 32 35 129 
12 83 88 32 34 46 47 42 45 43 223 41 42 44 34 30 191 24 23 21 30 98 13 14 11 12 50 34 27 33 33 127 
13 76 83 35 59 45 44 41 43 46 219 39 36 41 26 37 179 22 25 25 25 97 14 15 12 18 59 31 28 30 29 118 
14 82 78 55 63 45 43 44 46 47 225 45 42 46 37 29 199 22 27 24 26 99 10 15 8 10 43 35 30 26 25 116 
15 88 86 49 51 45 47 48 44 44 228 39 45 42 33 34 193 28 28 24 28 108 13 13 10 10 46 31 31 37 26 125 
16 83 86 46 48 48 49 40 47 45 229 43 47 49 36 36 211 26 28 22 30 106 11 11 8 13 43 35 33 35 35 138 
17 91 78 54 45 43 45 38 44 42 212 41 45 45 33 36 200 23 27 26 27 103 8 9 9 10 36 31 35 27 31 124 
18 87 76 31 37 44 41 46 48 43 222 42 48 48 38 37 213 23 26 21 28 98 14 9 10 12 45 35 32 33 32 132 
19 78 73 32 30 38 40 41 44 37 200 35 42 46 34 28 185 17 23 18 30 88 15 14 11 12 52 32 31 30 30 123 
20 68 74 35 55 44 40 36 40 44 204 38 37 39 22 36 172 19 25 25 25 94 15 12 13 21 61 35 26 24 30 115 
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  )21( ملحق رقم 
  )التطبیق البعدي( ة على أدوات الدراسةضابطالمجموعة ال الدرجات الخام لأفراد

  رقم

  الذكاء الانفعالي  التوافق الأسري  رتب الهویة
  مهارات المواجهة

  فاعلیة الذات الأكادیمیة
  لمھارات غیر الفاعلةا  اعلةلمھارات الفا
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1 64 66 55 69 43 43 37 41 38 202 34 41 47 26 30 178 23 23 20 25 91 24 20 13 16 73 32 21 15 16 84 
2 70 52 54 71 39 37 30 28 28 162 44 47 39 27 39 196 18 21 16 24 79 15 17 16 14 62 33 23 30 27 113 
3  66 76 40 72 42 36 34 37 34 183 38 42 44 21 27 172 23 22 18 23 86 17 26 16 20 79 20 23 26 22 91 
4 65 72 65 74 36 36 36 36 38 182 35 39 44 28 30 176 18 17 16 11 62 24 22 17 21 84 26 26 24 22 98 
5 66 65 68 69 36 37 32 31 33 169 33 36 35 22 33 159 25 21 17 21 84 12 19 18 16 65 25 28 20 21 94 
6 64 61 40 76 39 38 39 39 28 183 40 43 41 24 29 177 18 23 17 26 84 24 26 24 20 94 26 17 32 22 97 
7 76 60 90 71 35 32 30 25 29 151 32 26 26 23 23 130 18 19 21 16 74 12 18 15 11 56 19 24 24 20 87 
8 73 71 60 70 37 33 28 33 33 164 30 31 34 22 23 140 17 13 11 14 55 6 20 17 17 60 23 24 25 17 89 
9  72 58 55 69 31 41 34 38 30 174 42 35 39 30 27 173 18 13 14 17 62 16 27 13 23 79 22 23 25 22 92 
10 74 61 68 72 41 36 25 39 29 170 40 38 33 27 32 170 17 18 20 21 76 18 22 16 20 76 21 24 29 19 93 
11 77 80 67 70 32 38 32 29 30 161 31 39 40 28 21 159 21 18 19 23 81 15 25 17 14 71 28 23 24 22 97 
12 65 54 58 71 32 33 31 41 24 161 38 33 27 31 24 153 14 21 16 17 68 16 22 14 19 71 24 29 24 19 96 
13 65 51 56 71 30 44 38 34 30 176 42 37 37 33 31 180 19 18 18 17 72 25 23 27 22 97 28 20 23 16 87 
14 63 80 58 75 31 34 32 42 29 168 33 39 37 31 28 168 17 16 23 19 75 14 19 15 18 66 28 27 34 30 119 
15 71 59 60 70 40 42 36 28 34 180 32 41 40 29 23 165 15 20 18 18 71 18 12 18 10 58 23 25 31 33 112 
16 70 69 90 69 30 32 29 31 29 151 33 36 39 28 20 156 23 21 20 19 83 16 18 12 15 61 27 28 30 28 113 
17 78 71 90 71 40 39 33 37 36 185 38 39 39 41 24 181 15 12 16 19 62 16 20 11 13 60 19 29 23 28 99 
18 76 70 60 72 36 42 41 39 40 198 39 40 43 38 33 193 21 21 26 28 96 14 24 18 19 75 19 33 29 37 118 
19 77 58 48 73 37 41 33 34 42 187 39 41 39 36 28 183 23 25 16 9 73 12 24 15 10 61 23 32 38 34 127 
20 76 69 25 72 35 36 40 40 42 193 39 51 38 39 30 197 21 29 21 26 97 10 17 14 10 51 22 38 39 39 138 
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  )22( ملحق رقم 
  )يتتبعالتطبیق ال( ة على أدوات الدراسةتجریبیالمجموعة ال الدرجات الخام لأفراد

  رقم

  الذكاء الانفعالي  التوافق الأسري  رتب الهویة
  مهارات المواجهة

  فاعلیة الذات الأكادیمیة
  لمھارات غیر الفاعلةا  لمھارات الفاعلةا
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1 94 75 40 25 44 43 45 39 43 214 37 49 46 37 38 207 22 30 26 29 107 9 20 15 6 50 30 37 38 36 141 
2 87 75 28 42 36 36 38 37 38 185 38 37 37 31 28 171 22 24 24 25 95 12 20 18 12 62 32 31 31 24 118 
3  94 82 42 38 41 42 45 37 40 205 43 51 44 36 34 208 24 28 19 20 91 8 7 7 7 29 36 37 37 36 146 
4 88 79 45 52 46 43 43 42 42 216 43 41 45 36 31 196 26 25 18 23 92 12 13 15 6 46 35 32 38 34 139 
5 94 85 40 25 44 46 46 43 44 223 41 49 49 37 38 214 26 30 25 30 111 9 16 12 6 43 34 37 38 36 145 
6 87 82 28 42 38 47 41 41 40 207 41 37 39 31 28 176 22 24 24 30 100 12 14 11 12 49 36 31 31 24 122 
7 94 78 42 38 44 46 46 45 43 224 46 51 50 36 39 222 24 28 19 21 92 7 9 6 7 29 37 37 37 36 147 
8 94 81 45 52 47 49 45 47 40 228 43 41 45 38 34 201 26 25 18 25 94 12 14 13 6 45 35 32 38 34 139 
9  88 89 22 44 45 46 46 45 46 228 46 51 47 42 42 228 24 29 25 30 108 9 15 10 6 40 38 38 39 39 154 
10 85 82 58 60 45 50 44 44 36 219 36 39 44 31 33 183 19 20 22 28 89 16 12 8 22 58 29 28 28 22 107 
11 85 78 42 45 45 46 48 48 40 227 44 49 50 39 40 222 27 26 24 29 106 15 10 12 11 48 34 35 30 32 131 
12 81 92 30 34 48 47 45 48 43 231 49 50 47 44 42 232 23 27 25 29 104 14 15 7 12 48 27 30 36 29 122 
13 88 95 42 44 48 46 47 48 46 235 45 48 50 40 40 223 25 30 21 30 106 14 10 8 11 43 37 36 38 35 146 
14 83 94 32 41 48 45 44 43 46 226 46 44 43 36 38 207 20 24 20 27 91 16 10 9 15 50 36 31 35 29 131 
15 81 87 42 36 46 45 42 43 36 212 46 50 47 36 38 217 23 26 24 29 102 12 12 10 16 50 34 33 35 35 137 
16 76 84 32 34 50 46 40 47 41 224 40 46 46 36 34 202 24 23 21 30 98 10 10 11 14 45 33 31 33 33 130 
17 76 80 35 55 48 45 40 40 41 214 40 41 39 30 37 187 22 25 27 30 104 9 9 9 22 49 30 30 26 30 116 
18 80 88 55 63 45 50 43 47 44 229 44 47 46 39 33 209 22 27 24 29 102 11 18 12 11 52 30 30 31 25 116 
19 82 85 49 51 45 47 44 44 50 230 39 45 43 36 34 197 28 28 24 28 108 10 12 11 14 47 30 31 33 29 123 
20 82 80 46 48 45 46 40 44 43 218 41 46 49 37 36 209 26 28 22 30 106 11 18 18 9 56 32 34 35 35 136 
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باللغة العربي الدراسة ملخص  

  سةاعنوان الدر  

فاعلیـــة برنـــامج إرشـــادي فـــي تخفیـــف أزمـــة الهویـــة وأثـــره فـــي التوافـــق الأســـري والـــذكاء الانفعـــالي ومهـــارات "

  ."الذات الأكادیمیة لدى أبناء الأسرى في سجون الاحتلالالمواجهة وفاعلیة 

 مشكلة الدراسة:  

  :تتحدد مشكلة الدراسة في السؤال الرئیسي التالي

 ؟فاعلیة برنامج إرشادي فـي تخفیـف أزمـة الهویـة لـدى أبنـاء الأسـرى الفلسـطینیین فـي سـجون الاحـتلال ما 

  ؟ لدیهم رات المواجهة وفاعلیة الذات الأكادیمیةوما أثره في التوافق الأسري والذكاء الانفعالي ومها

  :التالیة الأسئلة الفرعیةویتفرع من هذا السؤال 

  رتب الهویة بین التطبیقین القبلي والبعدي لدى المجموعة التجریبیة؟  هل هناك اختلاف في -1

  التجریبیة؟ التوافق الأسري بین التطبیقین القبلي والبعدي لدى المجموعة  هل هناك اختلاف في -2

  الذكاء الانفعالي بین التطبیقین القبلي والبعدي لدى المجموعة التجریبیة؟ هل هناك اختلاف في -3

  مهارات المواجهة بین التطبیقین القبلي والبعدي لدى المجموعة التجریبیة؟  هل هناك اختلاف في -4

  بلي والبعدي لدى المجموعة التجریبیة؟ فاعلیة الذات الأكادیمیة بین التطبیقین الق هل هناك اختلاف في -5

  رتب الهویة بین المجموعتین التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي؟  هل هناك اختلاف في -6

  التوافق الأسري بین المجموعتین التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي؟  هل هناك اختلاف في -7

  لمجموعتین التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي ؟ الذكاء الانفعالي بین ا في هل هناك اختلاف -8

   ؟مهارات المواجهة بین المجموعتین التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي هل هناك اختلاف في -9

  فاعلیة الذات الأكادیمیة بین المجموعتین التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي؟ هل هناك اختلاف في -10

  رتب الهویة بین التطبیقین القبلي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة؟ ف فيهل هناك اختلا -11

  التوافق الأسري بین التطبیقین القبلي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة؟ هل هناك اختلاف في -12

  الذكاء الانفعالي بین التطبیقین القبلي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة؟ هل هناك اختلاف في -13

  مهارات المواجهة بین التطبیقین القبلي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة؟ هل هناك اختلاف في -14

  فاعلیة الذات الأكادیمیة بین التطبیقین القبلي والتتبعي لدى المجموعة التجریبیة؟ هل هناك اختلاف في -15
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 أهداف الدراسة  

الـــنفس اجتمـــاعي لأریكســون وبعـــض الفنیـــات إعــداد برنـــامج إرشــادي مبنـــي علـــى أســاس نظریـــة النمــو  -1

التطبیقیة لكل من النظریة المعرفیة والنظریة الإنسـانیة، ودراسـة مـدى فعالیتـه فـي تخفیـف أزمـة الهویـة لـدى 

  .أبناء الأسرى الفلسطینیین

ة فاعلیـو مهـارات المواجهـة و الذكاء الانفعالي و دراسة أثر تطبیق البرنامج الإرشادي في التوافق الأسري  -2

  .الذات الأكادیمیة لدى أبناء الأسرى الفلسطینیین

  .التعرف على مدى استمراریة فاعلیة البرنامج الإرشادي في تخفیف أزمة الهویة -3

فــي كــل مــن التوافــق الأســري، الــذكاء الانفعــالي،  البرنــامج الإرشــادي مــدى اســتمراریة أثــرعلــى التعــرف  -4

  .میة لدى عینة الدراسة بعد انتهاء فترة المتابعةمهارات المواجهة، وفاعلیة الذات الأكادی

 منهج الدراسة  

تم استخدام المنهج التجریبي لمناسبته لأهداف الدراسة، وتم التصمیم التجریبي على أساس المجموعتین 

   .ضابطةتجریبیة و 

 عینة الدراسة  

مـن أبنـاء الأسـرى  من الطلاب المسجلین فـي المـدارس الثانویـة )123(عینة الدراسة الكلیة من  تكونت

 ،سـنة) 0.92(سنة  بـانحراف معیـاري ) 15.71(وبلغ متوسط أعمارهم الفلسطینیین في سجون الاحتلال، 

وتـم  ،)الانغلاق والتشتت(ممن صنفهم مقیاس رتب الهویة ضمن رتبتي قصدیاً  منهم طالباً ) 40(تم اختیار

وعة ضـابطة، حیـث طبقـت علـیهم جمیـع طالبا كمجم) 20(طالبا كمجموعة تجریبیة، و) 20( تقسیمهم إلى

  .مقاییس الدراسة

 أدوات الدراسة  

جمــع المعلومــات الأساســیة عــن أفــراد العینــة اللازمــة  غــرضاســتخدمت ب: اســتمارة البیانــات الشخصــیة -1

  . من إعداد الباحث ، وهيلإجراء الدراسة، ومن أجل سهولة الاتصال بهم

ضـبط التكـافؤ بـین المجموعـة التجریبیـة  غـرضسـتخدمت با: استمارة المستوى الاقتصـادي الاجتمـاعي -2

  .إعداد الباحث منوهي  .والضابطة قبل إجراء الدراسة

  غرض تصنیف أفراد العینة بحسب رتب الهویة استخدم ب :المقیاس الموضوعي لتشكیل هویة الأنا -3

و قــام  ،)1979(  Adams, et atوهــو إعـداد آدمــز وآخـرون ).تشـتت –انغــلاق  –تعلیـق  –تحقیـق ( 

  ، كمــا عربـــه وقننـــه علـــى البیئــة الســـعودیة)1994(بتعریبــه وتقنینـــه علـــى البیئــة المصـــریة عبـــد الـــرحمن 

  . البیئة الفلسطینیة بالتأكد من صلاحیته للإستخدام في، وقد قام الباحث )2007(الغامدي 

  .من إعداد الباحث وهو: مقیاس التوافق الأسري -4

  .)2001(عثمان وعبد السمیع  عدادإ وهو :مقیاس الذكاء الانفعالي  -5
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 .من إعداد الباحث وهو :مقیاس مهارات المواجهة -6

  .من إعداد الباحثوهو  :مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة -7

  .من إعداد الباحثوهو : البرنامج الإرشادي -8

 الأسلوب الإحصائي  

 .الوسط الحسابي والانحراف المعیاري -1

 .ون لحساب الصدق والثباتمعامل ارتباط بیرس -2

 .كرو نباخ لحساب الثبات ألفابراون، ومعادلة جثمان ومعادلة  –معادلة سیبرمان  -3

لحســـــاب دلالـــــة الفـــــروق بـــــین المتوســـــطات، ) اختبـــــار ویلكوكســـــن –اختبـــــار مـــــان ویتنـــــي " (Z"اختبــــار -4

 . لمجموعتین مرتبطتین، ولمجموعتین مستقلتین

  .للتحقق من فاعلیة البرنامج) عامل آیتامربع م(معادلة حجم التأثیر  -5

 نتائج الدراسة  

التجریبیـــة فــــي  المجموعـــة درجــــات متوســـطي بـــین )0.01(عنـــد مســــتوى  إحصـــائیاً  دالــــة فـــروق توجـــد -1

  .البعدي القیاس لصالح القیاسین القبلي والبعدي على مقیاس رتب الهویة، وذلك

التجریبیـــة فــــي  المجموعـــة درجــــات توســـطيم بـــین )0.01(عنـــد مســــتوى  إحصـــائیاً  دالــــة فـــروق توجـــد -2

  .البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس التوافق الأسري القیاسین القبلي والبعدي على

التجریبیـــة فــــي  المجموعـــة درجــــات متوســـطي بـــین )0.01(عنـــد مســــتوى  إحصـــائیاً  دالــــة فـــروق توجـــد -3

  .البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس الذكاء الانفعالي القیاسین القبلي والبعدي على

فــــي  مجموعـــة التجریبیـــةالدرجــــات  يبـــین متوســـط )0.01(عنـــد مســــتوى توجـــد فـــروق دالــــة إحصـــائیاً  -4

 . البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس مهارات المواجه القیاسین القبلي والبعدي على

ي فــــ مجموعـــة التجریبیـــةالدرجــــات  يبـــین متوســـط )0.01(عنـــد مســــتوى توجـــد فـــروق دالــــة إحصـــائیاً  -5

 . البعدي القیاس لصالح ، وذلكمقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة القیاسین القبلي والبعدي على

التجریبیـــــة  تینمجمــــوعالدرجــــات  يبــــین متوســــط )0.01(عنــــد مســــتوى توجــــد فــــروق دالــــة إحصــــائیاً  -6

 . مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح ال هویةال رتب على مقیاس الضابطةو 

التجریبیـــــة  تینمجمــــوعالدرجــــات  يبــــین متوســــط )0.01(عنــــد مســــتوى د فــــروق دالــــة إحصــــائیاً توجــــ -7

 .مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح ال التوافق الأسريعلى مقیاس  الضابطةو 

التجریبیـــــة  تینمجمــــوعالدرجــــات  يبــــین متوســــط )0.01(عنــــد مســــتوى توجــــد فــــروق دالــــة إحصــــائیاً  -8

 .مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح الیاس الذكاء الانفعالي على مق الضابطةو 
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التجریبیــــة  تینمجمــــوعالدرجــــات  يبــــین متوســــط  )0.01(عنــــد مســــتوى  توجــــد فــــروق دالــــة إحصــــائیاً  -9

 .مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح ال مهارات المواجهةعلى مقیاس  الضابطةو 

التجریبیــــة  تینمجمــــوعالدرجــــات  يبــــین متوســــط )0.01(عنــــد مســــتوى إحصــــائیاً توجــــد فــــروق دالــــة  -10

 .مجموعة التجریبیةفي القیاس البعدي، وذلك لصالح العلى مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة  الضابطةو 

في القیاسین البعدي والتتبعي مجموعة التجریبیة الدرجات  يلا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -11

   .هویةرتب القیاس م على

في القیاسین البعدي والتتبعي  مجموعة التجریبیةالدرجات  يلا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -12

 .مقیاس التوافق الأسري على

في القیاسین البعدي والتتبعي  مجموعة التجریبیةالدرجات  يلا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -13

 .عاليمقیاس الذكاء الانف على

في القیاسین البعدي والتتبعي  مجموعة التجریبیةالدرجات  يلا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط -14

 .مقیاس مهارات المواجهة على

في القیاسین البعدي والتتبعي  مجموعة التجریبیةالدرجات  يمتوسط بین لا توجد فروق دالة إحصائیاً  -15

  .مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة على

 خلاصة النتائج:  

   .عینة الدراسةلدى  ل في تخفیف أزمة الهویةافعكان البرنامج الإرشادي أن  -1

ــه لبرنــامج الإرشــادي أن ا -2 أثــر إیجــابي فــي كــل مــن التوافــق الأســري والــذكاء الانفعــالي ومهــارات كــان ل

  . المواجهة وفاعلیة الذات الأكادیمیة لدى عینة الدراسة

  . أثناء قترة المتابعة في تخفیف أزمة الهویة لدى عینة الدراسةالإرشادي رنامج فاعلیة الب اراستمر  -3

لبرنــامج فــي كــل مــن التوافــق الأســري والــذكاء الانفعــالي ومهــارات المواجهــة الایجــابي ل ثــرالأ اراســتمر  -4

  .أثناء قترة المتابعة وفاعلیة الذات الأكادیمیة لدى عینة الدراسة

 الدراسة توصیات 

  ).مرحلة تحقیق الهویة(طبیعة وخصائص المرحلة التي یمرون بها توعیتهم ب -1

 .مساعدتهم على كیفیة حل مشاكلهم وتحدید أهدافهم والتخطیط لمستقبلهم -2

 .تدریبهم على مهارات التواصل الفعال والمواجهة الناجحة من أجل تحسین علاقاتهم الاجتماعیة -3

 .یة تفهم مشاعر الآخرین واحترامهامساعدتهم على التعرف على مشاعرهم التحكم بها وكیف -4

 .توعیتهم بأهمیة الترفیه عن النفس وإتاحة الفرصة لهم لممارسة ذلك بالوسائل السلیمة -5

 .تدریبهم على التعرف أفكارهم اللاعقلانیة وكیفیة تحویلها إلى أفكار عقلانیة -6

ائهم ، وتحدیـد مـواقفهم توعیتهم بمفهوم الاستقلالیة وحقهم في ذلك، وما یترتب علیه من اختیـار أصـدق -7

  .من القضایا السیاسیة، والأمور الدینیة المختلف حولها، واختیار تخصصاتهم الدراسیة وأدوارهم في الحیاة
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